Lathund till checklista for vardhygienisk egenkontrollrond — kommunal vard

1. Overgripande faktorer
1.1 | Finns ett fungerande system for For ja:
arbetet med egenkontroll av Det finns en utsedd funktion (inte personbundet) som bevakar att
vardhygienisk standard pa verksamheten utfor egenkontroll arligen.
enheten?
Det finns en rutin for nar egenkontrollen ska utforas och vilka
personalkategorier som ska delta.
1.2 | Aralla personalkategorier For ja:
delaktiga i forbattringsarbetet for | Att MAS, enhetschef, sjukskoterskor, underskoterskor och vardbitraden
att uppréatthalla god ar delaktiga.
vardhygienisk standard och
forhindra smittspridning?
1.3 | Ingdr genomgang av basala For ja:
hygienrutiner och kladregler i Alla nyanstallda medarbetare, studenter, far en genomgang av basala
introduktionsprogram for hygienrutiner och kladregler och ex utféra e-utbildningen pa vardhygiens
nyanstalld personal och externa hemsida.
studenter som deltar pa
enheten?
1.4 | Ges all personal som deltar i For ja:
vardtagarnara arbete mojlighet Att det finns struktur for utbildning och uppdatering av vardhygieniska
till vardhygienisk fragor t.ex. att ta del av utbildningar som erbjuds inom vardhygien samt
utbildning/uppdatering minst en | uppdatering genom diskussion i verksamheten
gang per ar?
Att alla medarbetare med patientrelaterat/vardnara arbete garna utfor
e-utbildningen pa vardhygiens externa hemsida.
1.5a | Finns medarbetare med
vardhygien som ansvarsomrade
(s.k. hygienombud)?
1.5b | Framgar det tydligt vad hygien- Vid nej:
ombudet/ombuden ska arbeta Exempel pa Uppdragsbeskrivning for hygienombud finns pa Vardhygiens
med samt vilka mandat de har? hemsida, under dvriga dokument.
1.5c | Finns tid avsatt for hygien-
ombudets/ombudens
vardhygieniska arbete pa
enheten?
1.5d | Har ansvarig chef, hygienombud Kommentar:
och sjukskoterska regelbundna Tatt samarbete och stod av narmaste chef behovs for forankring i
traffar? verksamheten.
1.6a | Finns utsedd/utsedda For ja:

medarbetare som ansvarar for
matningar avseende foljsamhet
till basala hygienrutiner och
kladregler?

Att det finns utsedd person/er med formellt uppdrag for
foljsamhetsmatningar.
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1.6b

Sker matning av féljsamhet till
basala hygienrutiner och
kladregler regelbundet?

Kommentar:
Rekommenderad frekvens av matning ar minst 4 ggr/ar.

1.6¢

Analyseras och aterkopplas
resultaten fran gjorda matningar
till de personalgrupper som
berors?

Kommentar:
Aterkoppling av méatresultat &r viktigt for att astadkomma en god
foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler.

1.7 | Finns regelbundna motestider dar | For ja:
vardhygieniska aspekter Diskussion pa mote dar alla personalkategorier finns representerade.
diskuteras?
1.8 | Ar det kultur pa enheten att For ja:
medarbetare paminner och siager | Galler att alla personalkategorier kan paminna varandra oavsett titel.
till varandra om man inte har
foljsamhet till basala
hygienrutiner och kladregler?
2. Basal hygien och kladregler
2.1 Bér alla medarbetare For ja:
kortarmade arbetsklader i Att alla arbetsklader ska sluta ovanfor armbagen, oavsett om kladerna
omvdrdnads- och vardrelaterat | tillhandhélls av arbetsgivaren eller arbetstagaren.
arbete?
2.2 Finns majlighet att byta For ja:
arbetsklader dagligen samt Att det finns tillrackligt sortiment av arbetsklader avseende mangd och
oftare vid behov? storlekar. Det ska finnas marginal sa att det riacker dven fér studenter
och extra personal.
23 Finns flytande tval och For ja:
pappershanddukar lattatkomligt | Flytande tval och pappershanddukar ska bl.a. finnas i hygienutrymmet i
dar omvdrdnads- och vardtagarnas lagenheter, for att personalen ska kunna utféra en
vardrelaterat arbete utfors? handtvitt med tval och vatten.
2.4 Finns handdesinfektion For ja:
lattillgangligt dar omvardnads- Handdesinfektion ska finnas direkt vid insidan av vardtagarnas dorr, i
och vardrelaterat arbete utférs? | alla hygienutrymmen, férrad, avdelningskék, desinfektionsrum,
omkladningsrum, personaltoalett.
2.5 Finns handskar och For ja:
plastférkladen lattillgangligt dar | Handskar och plastforklade, garna vagghangda, ska finnas i
omvardnads- och vardrelaterat | vardtagarnas lagenheter och i desinfektionsrummet.
arbete utfors?
2.6 Foljs hygienreglerna om att For ja:

langt har och skagg ska vara
uppfast (huvudduk instoppad),
hénder och underarmar fria fran
armbandsur, smycken, bandage,
forband, stodskenor. Naglarna
ar korta och fria fran konstgjort
material?

Hander och underarmar maste kunna desinfekteras, darfor far inget
finnas som kan hindra desinfektionen. Har, skagg och huvudduk som
slapar/hdnger i arbetsfiltet utgodr en smittrisk. Langa naglar och
konstgjort material innebar en storre risk for smittspridning, eftersom
mikroorganismer fastnar pa och under dessa och inte kan desinfekteras
bort. Om inte allt detta ar uppfyllt ar svaret Nej.




2.7

Far vardtagarna hjalp med att
gora rent sina hander fore
maltid?

For ja:

De vardtagare som inte sjalva klarar av sin handhygien fore maltid, ska
fa hjélp. Antingen med tval och vatten eller med handdesinfektion ex
spritservetter.

3. Tviatthantering

3.1 Finns tillgang till For ja:
handdesinfektionsmedel, Handdesinfektionsmedel, handskar, engangsplastforkladen samt
handskar, plastforklade och alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel med tensid ska finnas
ytdesinfektionsmedel i lattatkomligt ndra arbetsomradet, helst vagghangt. Det ska dven
tvattstugan? finnas tvattstall/ho med tval och pappershanddukar.
3.2 Finns rutiner f6r var/hur For ja:
smutstvatten férvaras och Det ska finnas en nedskriven rutin dar det framgar hur smutstvatt
hanteras? forvaras, hanteras och fraktas. Smutstvatt ska laggas direkt i
tvattkorg/pase/sack och inte baras i famnen. For ytterligare
information om tvatthantering se Hygienrutiner inom kommunal vard
i Dalarnas lan.
33 Tvattas arbetskladerna pa Vid ja:
arbetsplatsen? En nedskriven rutin for tvattprocessen och omhandertagande av
arbetskladerna ska finnas. Kldderna ska tvattas i minst 60°C,
torktumlas och tas om hand pa en ren nydesinfekterad yta.
Arbetsklader ska inte blandas med annan tvatt, dock kan samma
tvattmaskin anvandas till all tvatt.
34 Finns olika ytor for att hantera For ja:
ren respektive oren tvatt? Det ska finnas tydligt markerat var den rena tvatten ska hanteras.
3.5 Torkas den rena tvatten i For ja:
torkskap eller torktumlare? Ingen tvatt lufttorkas. Att torkprocessen ar snabb ar mycket viktig for
att undvika tillvaxt av bakterier.
3.6 Finns rutiner for hur den rena For ja:
tvatten ska hanteras och Ren tvatt ska hanteras av ny desinfekterade hander pa en ren yta. Och
forvaras? sa snabbt som magjligt transporteras pa ex vagn (desinfekterad) till
vardtagarens lagenhet.
3.7 Anvands tvattstugan som For nej:

forvaringsplats?

Inget annat an tillbehor till sjalva tvattprocessen far forvaras i
tvattstugan. Bankar ska var rena fria fran textiler och annat material.
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4. Andra angeldgna vardhygieniska omraden

4.1 Finns kunskap om riskerna med For ja:
livsmedelshantering och hur dessa Det finns egenkontrollprogram upprattat och det ar kdnt av
minimeras? personalen.
4.2 Har buffé och sjalvservering av Kommentar:
frukost/lunch/middag/kvallsmal/smorgasar | Alla former av bufféservering innebar en stor risk for
for vardtagare avskaffats pa enheten? spridning av tarmsmitta sasom vinterkraksjuka,
multiresistenta tarmbakterier ESBL, VRE
4.3a | Finns skriftlig rutin avseende ansvars- For ja:
fordelning mellan stad- och vardpersonal? | Att det tydligt framgar vilka utrymmen som ska stadas av
respektive yrkeskategori.
4.3b | Finns skriftlig rutin for stadning och For ja:
rengdéring av vardtagarnara ytor, Att verksamheten har identifierat behov, d.v.s. vilka ytor och
hjdlpmedel, mm som vardpersonal foremal som ingar, hur det ska utféras, med vilken frekvens
ansvarar for? stadning/ rengoring/ desinfektion ska ske och av vem.
4.4 Finns alkoholbaserat ytdesinfektionsmedel
med tensid lattillgangligt i lokaler dar
omvardnads- och vardrelaterat arbete
utfors?
4.5 Finns sarskilda forrad for t.ex. For ja:
omlaggningsmaterial, rena instrument och | Material med olika renhetsgrad ska férvaras atskilda. For
sterila produkter? ytterligare information om férradshantering se
Hygienrutiner inom kommunal vard i Dalarnas lan.
4.6 Journalférs indikation och forvantad For ja:
behandlingstid for kvarvarande Att behovet av urinvagskateter utvarderas kontinuerligt.
urinvagskateter?
4.7a | Finns spoldesinfektor pa enheten? Kommentar:
En spoldesinfektor bor finnas pa varje avdelning eller minst
en pa varje vaningsplan.
4.7b | Finns diskdesinfektor pa enheten? Kommentar:
En diskdesinfektor bor finnas pa boendet.
4.7c¢ | Utfors och dokumenteras dagliga kontroller | Kontroll av disk- och spoldesinfektorer - riktlinjer
av spol- och/eller diskdesinfektor?
4.7d | Utfors arligt underhall av spol- och/eller

diskdesinfektor
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