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Vad ar Resurscentrum mot hedersrelaterat vald
och fortryck i Dalarna?

Med ett regionalt resurscentrum avses en regional, kommun- och
myndighetsgemensam verksamhet mot hedersrelaterat vald och fortryck som
kan vara uppbyggd pa flera olika sétt beroende pa lanets forutsattningar och
behov.

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Dalarna (RCH Dalarna)
foreslas att erbjuda:

o Kompetenshdjande utbildningsinsatser for yrkesverksamma som
kommer i kontakt med barn (0-18 ar) som ar utsatta for hedersrelaterat
vald och fortryck (HRV).

e Verka som stod for yrkesverksamma som kommer i kontakt med barn
(0-18 ar) som é&r utsatta for HRV i sina verksamheter.

e Stddja samverkan mellan verksamheter och yrkesverksamma som
kommer i kontakt med barn (0-18 ar) som &r utsatta for HRV.

RCH Dalarna ska sprida kunskap om HRV genom bland annat
utbildningsinsatser, kompetensutveckling och &mnesbevakning. RCH Dalarna
ska dven vara ett stod till yrkesverksamma som kommer i kontakt med barn (0—
18 ar) som ar utsatta for HRV i form av radgivning och handledning.

De sistnamnda foreslas ske via telefon och digitala moten med héansyn till
Dalarnas geografiska avstand.

Borlange kommun foreslas blir huvudman for RCH Dalarna. Verksamheten
foreslas att integreras i Barnahus befintliga stod- och samverkanstrukturer och
forstarka Barnahus med ytterligare en resurs som ska ha fokus pa HRV. Mer
om detta se under rubriken Huvudman for RCH Dalarna.

Under de senaste aren har det genomforts ett flertal kartlaggningar rérande
kommunernas behov av stdd och samordning i arbetet inom omradet méns vald
mot kvinnor och hedersrelaterat vald och fortryck i Dalarna. Exempel pa dessa
ar:

« Kartldggning kvinnofrid/vald i nira relationer i Dalarna®

« Arsuppféljning: Mins vald mot kvinnor 20202

1Region Dalarna RD20/00671:3
2 Beredskap infor framtagande av strategi For att férebygga och bekdmpa mans vald
mot kvinnor i Dalarnas lan, 2020:06 Lansstyrelsen Dalarna
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« Tillsammans klarar vi uppdragen bittre!®

Kartlaggningarna visar att det finns behov av lansgemensamt stod och
samordning for kommunernas uppdrag i arbetet inom omradet hedersrelaterat
vald och fortryck, samt att skolor och socialtjansten i Dalarna har ett stort
behov av stéd och kompetens och att inte alla kommuner i Dalarna har
kapacitet att erbjuda detta stdd idag.

Med anledning av kartlanningarnas resultat kommer RCH Dalarna
prioritera NCH:s malomrade 2 i férsta hand. Pa sikt kommer
verksamheten aven inkludera malomrade 1.

Vinster med RCH Dalarna

I dialog med Dalarnas kommuner har det framkommit att det finns ett stort
behov av RCH Dalarna och en stark vilja att genomfoéra detta. Samtliga
kommuner lyfter fram stora vinster med ett regionalt resurscentrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck:

e Kompetensen kring fragan samlas pa ett stéalle. Hjalp och stod i allt
fran kompetenshoéjande utbildningar till sarskilt svara arenden.

o Lokalt etablerad verksamhet med korta vagar mellan berérda aktorer —
spetskompetens inom HRYV och lokal kdnnedom skapar stor nytta.

e Hdg befintlig kompetens om HRV i Dalarna — som ar 6ppen for de
kommuner som valt att ansluta sig till RCH Dalarna att ta del av.

o En operativ verksamhet som erbjuder yrkesverksamma hjélp och stod i
arenden géllande HRV. Till exempel st6d i att gora en riskbeddmning
Patriark.

e En lokal och lattillganglig kunskapsbank och bollplank, dar man kan fa
stod med konsultation.

e Det ar nodvandigt och tryggt for mindre kommuner med fa drenden att
kunna vénda sig till RCH Dalarna och fa hjalp. Bade for handlaggaren
och for den utsatta.

3 Bohl, A-K. Tillsammans klarar vi uppdragen battre! Slutrapport projekt
hedersrelaterat vald och prostitution och manniskohandel fér sexuella andamal,
Borlange kommun 2021
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e RCH Dalarna bidrar till att synliggéra HRV i lanet. Okad kunskap och
kannedom i till exempel skolan kan leda till att fler soker hjalp.

Syfte med regionala resurscentra enligt Nationellt
centrum mot hedersrelaterat vald och fortyck
(NCH)

Erbjuda stdd till
yrkesverksamma
som moter de
utsatta

Samverkan och

samordning Erbjuda stod

med Ovriga och radgivning
regionala till de utsatta
aktorer

Syftet med regionala resurscentra (RC) kan delas upp i tre olika delsyften som
ger naring at varandra:

1. Erbjuda stod till yrkesverksamma som moter den utsatta malgruppen. Detta i
form av konsultation, vagledning och kompetenshdjande insatser.

2. Erbjuda stod och radgivning till den utsatta malgruppen.

3. Samverkan och samordning med 6vriga regionala aktorer.

Mal for resurscentraverksamheterna

Enligt Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck (NCH) ar det
overgripande malet med regionala, kommun- och myndighetsgemensamma
resurscentra (RC) att barn och vuxna som &r eller riskerar att bli utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap, tvangséktenskap och
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konsstympning av flickor och kvinnor ska ha jamlik tillgang till anpassat och
specialiserat stdd och hjalp av god kvalitet, oavsett vistelseort i landet.

Det 6vergripande malet Enligt Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och
fortryck (NCH) ar uppdelat i tre malomraden som lyder enligt foljande:

Malomrade 1: Stod till den utsatta malgruppen

e Barn, unga och vuxna har kdnnedom om sina rattigheter och vet vart de
skall vanda sig om de behdver radgivning och stéd.

e Barn och unga samt vuxna far radgivning och anpassat stod utifran sin
livssituation.

e Barn, unga och vuxna upplever att de far bra radgivning och anpassat
stod fran resurscentra.

Malomréde 2: Stod till yrkesverksamma som moter den
utsatta malgruppen

e Yrkesverksamma har tillgang till vagledning, konsultation och samrad
i enskilda &renden.

e Yrkesverksamma har okad kunskap om hedersrelaterat vald och
fortryck, dess bakomliggande mekanismer, valdets konsekvenser och
forstaelse for det sammanhang som den utsatta befinner sig i.

e Yrkesverksamma har starkt kompetens i att upptécka, stalla fragor om
samt hantera arenden som rér hedersrelaterat vald och fortryck.

o Yrkesverksamma har 6kade forutsattningar for att ge ett rattssakert
bematande till den utsatta malgruppen.

e Yrkesverksamma bidrar i storre utstrackning till att den utsatta
malgruppen far adekvata stod- och skyddsatgarder under saval den
akuta som mellan- och langsiktiga fasen.

o Chefer och politiker har 6kade kunskaper om sitt lagstadgade ansvar
och arbetar for att ge yrkesverksamma battre forutsattningar for att
ovriga mal ska uppfyllas.

Malomrade 3: Samverkan

e RC-verksamheterna bidrar till vidareutveckling av samordnade stdd-
och skyddsinsatser i enskilda arenden.

e RC-verksamheterna stodjer kommuner, myndigheter, verksamheter
och regionen i arbetet med att stirka den interna och externa
samverkan.

o RC-verksamheterna bidrar till att myndigheter samverkar med
civilsamhallesorganisationer samt tar tillvara den erfarenhet som dessa
organisationer forvérvat.
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RCH Dalarna kommer i forsta hand att prioritera NCH:s malomrade 2
och foreslas att rikta sig till malgruppen yrkesverksamma som kommer i
kontakt med barn (0-18 ar) som ar utsatta for HRV. Pa sikt kommer
verksamheten aven inkludera malomrade 1.
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Minsta gemensamma namnare

For att en verksamhet ska identifieras och rdknas som ett resurscentrum, enligt
de ramar som NCH har tagit fram, sa behover verksamheten folja savl en
organisatorisk som innehallsmassig struktur.

Pa bilden nedan ser ni minsta gemensamma namnaren for resurscentra
avseende organisering och verksamhet. Dar sker samverkan inom ramen for
RC mellan kommunen (socialtjanst och skola), Polismyndigheten,
Aklagarmyndigheten och Regionen.

Polismyndigheten Aklagarmyndigheten

Kommunen Regionen

Minsta gemensamma namnare i organiseringen

Samverkan inom ramen for resurscentrum sker mellan kommunen,
Polismyndigheten, Aklagarmyndigheten samt regionen. Dessa parter
utgdr ett minimum av samverkan enligt NCH.

Resurscentrum har personal med praktisk erfarenhet av arbete med
malgruppen och kompetens kring arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Resurscentrum ska ocksa strava efter att malgruppen har jamlik
tillgang till verksamhetens specialiserade och anpassade stod oavsett
vistelseort i lanet.

Resurscentrum ska enligt dessa minimikrav fran NCH systematiskt
dokumentera, folja upp och utvardera verksamheten bade pa
individniva och verksamhetsniva i enlighet med den
uppféljningsmodell som ar framtagen inom ramen for RC-uppdraget
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Minsta gemensamma namnare avseende innehadllet

Stod till yrkesverksamma som méter malgruppen

Resurscentrum erbjuder stdd till yrkesverksamma i form av
konsultation och vagledning i arenden som ror hedersrelaterat vald och
fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning av
flickor och kvinnor. Detta kan ske i samverkan med
civilsamhéllesorganisationer. Exempel pa vad det kan innebara:

o Vagledning, radgivning, konsultativt och/eller rattsliga samrad
(inom ramen for ett barnahus) samt praktiskt stéd i enskilda
arenden.

o Hénvisning och slussfunktion vidare till andra aktérer.

o Stod vid framtagandet av rutiner och vagledningsdokument
hos respektive myndighet.

o Stod till myndigheter och andra verksamheter som méter den
utsatta malgruppen, for att de aktivt ska arbeta med att
upptacka vald och fraga om vald och ge adekvat stod till
malgruppen.

o Samordning i specifika arenden mellan olika aktorer, sasom
kommuner, myndigheter, civilsamhallesorganisationer och
andra relevanta aktorer.

Utbildning och kompetenshéjande insatser till yrkesverksamma,
chefer och politiker

Exempelvis grund- och fordjupningsutbildningar i hedersrelaterat vald
och fortryck. Kompetenshéjande insatser bor ske i samverkan med
lansstyrelsen i det egna lanet utifran det nationella och regionala
kompetensstddsuppdraget.

Stod till den utsatta malgruppen

Stod och radgivning till flickor/kvinnor, pojkar/mén och icke-binara

samt personer med transerfarenhet som &r eller riskerar att bli utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck, barnaktenskap, tvangsaktenskap
och kénsstympning av flickor och kvinnor.

8 (21)



Laénsstyrelsen Dalarnas lan 2024-06-03 9 (21)

Det innefattar aven att hjalpa den utsatta att fa kontakt med ratt instans.
Andra stodjande atgarder som resurscentrum kan erbjuda &r utatriktat
arbete, exempelvis information till barn, unga och vuxna om deras
rattigheter och var de kan stka stdd och hjélp.
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Befintliga aktdrer med ansvar inom omradet

NCHs roll

NCH ska i enlighet med férordning (2022:1345) om nationellt centrum mot
hedersrelaterat vald och fortryck stodja kommuner och regioner i deras arbete
med att infora, folja upp och utvardera arbetssatt och metoder for stodet till
utsatta. 4

Uppdraget framgar aven i de arliga regeringsbesluten. | regleringsbrevet for
2024 framgar att Nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck ska
fortsatta erbjuda lansstyrelserna stod vid utvecklingen av regionala resurscentra
i syfte att ytterligare framja arbetet med att forebygga och bekampa
hedersrelaterat vald och fortryck i hela landet.>

NCH har till uppgift att vara den nationella samordnaren i lansstyrelsernas
arbete med att utveckla regionala resurscentraverksamheter. | det arbetet ingar
att:

o NCH ska férdela medel periodvis till de lansstyrelser som ska arbeta
med utvecklingen av ett regionalt resurscentrum. NCH blir tilldelade
medel enligt arliga regleringsbrev.

e NCH ska bista med att anordna nationella och tematiska natverkstraffar
for att mojligg6ra informations- och erfarenhetsbyte mellan
resurscentraverksamheterna.

e NCH ansvarar for att dvervaka nyheter inom omradet och sprida
informationen till resurscentraverksamheterna.

o NCH ska lIopande félja upp hur det regionala arbetet fortskrider for att
stotta resurscentraverksamheternas utveckling mot att uppfylla
projektets malsattningar.

o NCH ska fdlja upp resurscentraverksamhetersnas ekonomi.

NCH har det dvergripande ansvaret i resurscentrauppdraget och ansvarar for
formedling av medel till lansstyrelserna, men det ar projektledaren pa
lansstyrelsen som driver projektet och ser till att verksamheten nar sina mal
samt genomfor projektet i enlighet med projektplanen. RC &ger sjélva ratten att
formulera och driva regionalt anpassade arbetsprocesser for att nd malen. |
samrad kan NCH erbjuda stéd och radgivning utifran ramarna i forordningen.

Lansstyrelsen i Dalarnas lan

Léansstyrelsen i Dalarnas 1&n har i uppdrag att stddja genomférande och
uppféljning av regeringens nationella strategi for att férebygga och bekdmpa
mans vald mot kvinnor 2017-2026 (Makt, mal och myndighet — feministisk
politik for en jamstalld framtid, SKR. 2016/17:10). Fran 1 januari 2022 regleras

4 Forordning (2022:1345) om nationellt centrum mot hedersrelaterat vald och fortryck
5 Regeringsbeslut 2023-12-21, Fi2023/00435 m.fl.
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uppdraget i Forordning (2021:995) om lansstyrelsernas regionala arbete mot
mans vald mot kvinnor. Denna forordning innehaller bestammelser om
lansstyrelsernas regionala arbete med att forebygga och bekdmpa méans vald
mot kvinnor, vald i nara relationer, sexuellt vald, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och manniskohandel.

Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna och utveckla lanets
valdsforebyggande arbete. Nar Resurscentra mot hedersrelaterat vald och
fortryck bildats &r l&nsstyrelsens roll att féra dialog med RCH Dalarna om till
exempel vilka behov som finns i lanet gallande kompetensstddjande insatser
samt att samverka vid genomférandet av dessa.

Barnahus Dalarna

Barnahus i Dalarna erbjuder barn, som varit utsatta for valdsbrott i nara
relationer och sexualbrott oavsett relation, ett omhandertagande som ar
anpassat utifran barnets behov.

Malgruppen for Barnahus ar barn och ungdomar upp till 18 ar som utsatts for
valdsbrott i néra relationer eller sexualbrott oavsett relation.

Pa Barnahus i Dalarna kan dven personer som i sin yrkesverksamhet moter
barn fa rad.

Barnahus Dalarna:

e erbjuder Iopande stod och radgivning till yrkesverksamma gallande
HRV for barn upp till 18 ar,

e genomfor planerade samrad for samtliga inkomna polisanmalda
arenden, liksom HRV-arenden for barn upp till 18 ar. Samrad sker
tillsammans med Polis, Aklagare, Region Dalarna samt socialtjansten.

Malgrupp RCH Dalarna

Dalarnas yrkesverksamma som moter barn 0 — 18 ar som ar eller riskerar att bli
utsatta for HRV, kan ta del av RCH Dalarnas verksamhet. | synnerhet inom
socialtjanst, rattsvasendet, skol- och fritidsverksamhet och hélso- och sjukvard
samt civilsamhallets organisationer.

Pa sikt, nar det operativa arbetet pagatt under en period, kommer verksamheten
att identifiera hur stod till utsatta kan utformas pa basta satt.
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Vem gor vad?

Samtliga anslutna parter ska verka for att sprida information om RCH Dalarnas
verksamhet samt verka for att utveckla samverkan och samarbete mellan
myndigheterna, civilsamhéllets organisationer och RCH Dalarna i frdgor som
ror hedersrelaterat vald och fortryck.

Anslutna kommuner ska tillsatta kontaktpersoner fran skolan och socialtjansten
i uppdrag att ansvara for kontakten mellan RCH Dalarna och den egna
kommunen.

| Ovrigt fordelas ansvaret enligt nedan.

Huvudman for RCH Dalarna

I den tidigare ndmnda kartldggningen ”Tillsammans klarar vi uppdraget béttre”
foreslas Borlange kommun (Barnahus) som huvudman. Kartlaggningen
bestélldes av Borldnge kommun och ligger till grund for ansdkan om
projektmedel for RCH Dalarna.

Tidigare erfarenheter fran RC pilotléan (Gavleborg lan och Véastra Gotaland 1an)
visar att det finns goda exempel att etablera RCH verksamhet integrerat med
befintlig Barnahus.

Darfor forslas Borlange kommun (Barnahus) bli huvudman for RCH Dalarna.

Barnahus framsta uppdrag &r att ge stod till barn som varit utsatta for valdsbrott
i ndra relationer, HRV och sexualbrott. Barnahus erbjuder ett omhandertagande
som &r anpassat utifran barnets behov och rattigheter.

RCH Dalarna foreslas vara forstarkning av Barnahus.

RCH Dalarna foreslas att integreras i Barnahus befintliga arbetsmodell och
samverkansstruktur och forstarka Barnahus med ytterligare en resurs som ska
fokusera pa HRV fragor. Detta ger goda forutsattningar for att utveckla en
stodverksamhet for yrkesverksamma inom omradet hedersrelaterat vald och
fortyck.

Stod foreslas att ske via telefon. Kompetenshojande insatser foreslas ske via
digitala moten i samverkan med och Lansstyrelsen i Dalarnas lan. Den
geografiska placeringen &r darfor inte avgorande for huvudmannaskapet.

Utokad samverkan mellan Borlange kommun (Barnahus) och Mora kommun
(Familjefrid) ses som nddvéndig for att kunna genomféra uppdraget inom RCH
Dalarna. Detta utifran hur verksamheterna beskrivit sina nuvarande roller och
mojliga roller i RCH Dalarna (se nedan).
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Barnahus verksamhet:

Barnahus framsta uppdrag &r att ge stod till barn som varit utsatta for valdsbrott
i ndra relationer, HRV och sexualbrott. Barnahus erbjuder ett omhandertagande
som dr anpassat utifran barnets behov och rattigheter.

Barnahus Deltar pd RCH Dalarnas arbetsgruppsmaten for att driva
RCH Dalarna vidare.

I en uppbyggnad av RCH Dalarna, fran ar 2025 i samverkan med RCH
Dalarna medverkar Barnahus vid ett utbildningstillfalle per ar (med
fokus pa HRV gallande 0-18).

Barnahus erbjuder I6pande stod och radgivning till yrkesverksamma
gallande HRV 0-18 ar (gor redan idag).

Barnahus genomfor planerande samrad i polisanmélda HRV-arenden
0-18 ar.

Vi kan i dagslaget inte ta anonyma samrad i vare sig barn eller
vuxenarenden. Om aklagare och polis vill andra arbetssatt till anonyma
samrad kan vi samordna dessa i barnarenden.

Familjefrids verksamhet:

I Mora kommun finns strategiska samordnare mot vald i néra relation inom
Familjefrid, som idag:

Arbetar uppstkande med information och kompetenshéjande insatser
riktat till olika yrkesgrupper och verksamheter inom fyra kommuner
(Mora, Orsa, Alvdalen och Malung-Salen) primart kommunala
verksamheter

Omvérlds-bevakar amnet HRV och de aktuella rénen kring desamma
utefter man av tid.

Arbetar med Rédda barnens koncept “Kérleken é&r fri” som ér till for att
sprida kunskap kring hedersrelaterat vald och fortryck. Arbetet syftar
till att ge unga information om sina rattigheter och att de som behéver
ska fa majlighet att soka stod.

Arbetar med andra valdsforebyggande projekt sa som MVP (mentors
in violence prevention) VIP samt Liten och trygg.

Arbetar med utbildningsmaterial for SFI och erbjuder fortgaende
utbildningar for elever i @mnet vald i nara relationer. Utbildningen
erbjods en gang per halvar och SF1 i varje kommun som tackat ja.
Utbildar och stéttar socialtjansten i anvandandet av Patriark
riskbedémningar (d&ven SARA, iRiSk och FREDA).
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e Tillgang for yrkesvagsamma primért i kommunala verksamheter i form
av stod och rad pa kontinuerlig basis som tillater ett tryggt och
tillitsbaserat relationskapande.

o Arbetar for samverkan med verksamheter och organisationer som
moter och arbetar mot vald i néra relationer som till exempel deltar pa
lansgruppstraffar, etablerar dialog och samarbetar pa projektbasis med
ideella organisationer och enskilda satsningar.
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Tidsram for RCH Dalarna

1 januari

Idag 1 okt 2024 - Uppféljning 2026 Lépande
31 dec 2025
&verens om Start operativ Uppfoljning infor Operativ Samverkan
huvudmannaskap ~ verksamhet riktat ~vertagande av verksamhet riktat
till yrkes- Dalarnas till yrkes-
verksamma kommuner verksamma
(finansieras med (finansieras av
NCH:s medel) Dalarnas
kommuner)

Samverkande parter RCH Dalarna

Foljande parter foreslas inga i avtalssamverkan runt RCH Dalarna:

e Region Dalarna

e Polisomrade Dalarna

e Aklagarkammaren Falun
o Lé&nets 15 kommuner

Da det galler finansiering av personalresurser och kringkostnader foreslas dessa
finansieras av lanets kommuner, se detaljerad information under rubriken
Finansiering. Detta utifran att RCH Dalarnas framsta uppdrag ar riktat till
yrkesverksamma inom skola och socialtjanst i lanets kommuner samt pa sikt
till utsatta barn och vuxna. Kostnadsfordelningen mellan kommunerna féreslas
utga fran en fordelningsnyckel utifran antal invanare. Ovriga resurser i form av
sakkunnig personal fran halso- och sjukvard, polis och aklagare foreslas
omfattas av avtalet.

Samtliga kommuner foreslas inga i avtalssamverkan for att kunna ta del av de
resurser som RCH Dalarna ska bista lanet. Kommunerna dock inte inga i RCH
Dalarnas styrgrupp och samverkansgrupp.

Region Dalarna, Polisomrade Dalarna och Aklagarkammaren i Falun foreslés
stélla sig bakom RCH Dalarnas forslag. Parternas ges i uppdrag att medverka i
RCH Dalarnas verksamhet genom att exempelvis kanalisera information om
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RCH Dalarna till respektive organisationer och verksamheter. Partnerna
foreslas aven att delta i RCH Dalarnas styrgrupp och samverkansgrupp.

Roller

Region Dalarna

Arbetar enligt Halso-sjukvardslagen, tandvardslagen, socialtjanstlagens
14 kap 18 angaende orosanmalan samt socialstyrelsens foreskrift
HSLF:FS 2022:39 vald i nara relationer.

Erbjuder uthildning inom &mnesomradet till anstallda inom Region
Dalarna, foretradesvis Halso- och sjukvard samt tandvard.

Ingar som en del i Barnahus.

Deltar i Lansstyrelsens lansnatverk och andra natverk relaterade till
mans vald mot kvinnor, vald i néra relation, hedersrelaterat vald och
fortryck samt prostitution och manniskohandel som drivs av
lansstyrelsen.

Deltar i styrgrupp Méns vald mot kvinnor.

Deltar pa konferenser anordnade av Lansstyrelsen i Dalarnas lan.

Polisomrdde Dalarna

Radgivning och utbildning till yrkesverksamma inom myndigheten,
framfor allt ingripandeverksamheten samt polisaspiranter.
Polispersonal genomfor alla barnforhor med malgruppen pa Barnahus
Anmaler enligt SOL 14.

Skyddsbeddmning gors i samband med anmalningsupptagning.
Information om hjélp, skydd och stéd.

Hot- och riskbedémningar (BOPS).

Medverkar och deltar i konferenser anordnade av Lansstyrelsen i
Dalarnas lan.

Deltar i samradsmoten med Dalarnas kommuner.

Ger rad och konsultation med samverkande parter.

Polisomrade Dalarna bistar med informationsinsatser och utbildning, till
exempel om hur vi arbetar med den hér typen av brottslighet. Det kan ske bade
under vardagar och med framforhallning aven pa kvallar eller helger.

Tillhandahaller en resursbrevlada for kontakt vid fragor, dnskemal om kontakt
eller annan information. Brevladan bevakas av utredningssektionens kansli
under kontorstid.

Tva personer bevakar omradet for att minska sarbarheten.
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Rklagarkammaren i Falun
e Deltar och erbjuder i méjligaste man och vid behov vid
utbildningstillfallen for andra aktorer inom samverkansavtalet,
o Deltar i mojligaste man medverka vid konferenser anordnade av
Lénsstyrelsen i Dalarnas l&n,
e deltar i RCH Dalarnas samverkans- och styrgrupp.

I Aklagarmyndighetens generella uppdrag ingar bland annat att leda
forundersokningar pa ett rattssakert och effektivt satt och 6vervaga eventuella
behov av tvangsmedel, medverka vid barnforhor, vid behov tillse att aktorer
erhaller juridiskt bitrade, initiera och hantera kontaktforbudsforfaranden,
besluta i atalsfragor och fora talan i domstol. Detta avser saledes aven arenden
som omfattas av RCH Dalarnas samverkansuppdrag.



Lansstyrelsen Dalarnas lan 2024-06-03

Organisationsskiss

Huvudman
Borlange kommun
(Barnahus)

Resurscentrum Dalarna

Polismyndigheten

Polisomrade Region Dalarna
Dalarna

Aklagarkammaren
i Falun

Dalarnas
kommuner
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Behov och resurser

Behov

For att starta RCH i Dalarna och kunna erbjuda stod och radgivning till
yrkesverksamma som moter barn 0—18 ar som ar eller riskerar att bli utsatta for
HRV, samt erbjuda kompetenshojande utbildningsinsatser till samma malgrupp
beddms att det kravs minst en heltidstjanst, som foreslas att rekryteras till RCH
Dalarna av huvudman.

Detta for att klara uppdraget enligt de ramar som ges av NCH via
policydokument och projektdirektiv.

Forslag

En heltidstjanst rekryteras till Borlange kommun (Barnahus).

Tjansten foreslas finansieras via nationella medel under de forsta 15 manaderna
(1 oktober 2024 - 31 december 2025) och darefter via lanets kommuner utifran
fordelningsnyckel fran och med 1 januari 2026.

Arbetsbeskrivning

De nya HRV samordnare pa Barnahus (en heltidstjanst) ska ansvara for
kompetenshdjande utbildningsinsatser till yrkesverksamma samt att erbjuda
radgivning och végledning till yrkesverksamma i &renden som rér barn 0 — 18
ar som misstanks vara utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

Betraffande kunskap och erfarenheter bor samordnare ha foljande erfarenheter
och kunskaper:

e socialtjansten och de lagrum och riktlinjer som ror
verksamhetensomradet

e skolan som verksamhetsomrade och de lagrum och riktlinjer som styr
skolan

o fordjupade kunskaper om hedersrelaterat vald och fortryck

e att planera och genomfdra bade mindre och mer omfattande
kompetens- och informationsinsatser

o samverkansfardigheter rorande offentliga verksamheter samt &ven
samverkan med civilsamhallets organisationer

e uppféljning och utvardering.
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Arshjul (i samverkan med Lansstyrelsen i Dalarnas 1&n, MVK uppdraget)

Infér jullovet: HRV kampan] Efter jullovet: HRV kampanj

Styrgruppsméte 1 februari - 31 mars: Kampanjveckor, Svartsjuka ar inte romantiskt
Vecka 7: Uppmarksamhetsveckan
Férelasning, tema: Barn som lever med hedersnormer

Vecka 47: Kampanjvecka "Envecka fri fran vald”

Dec Jan
Nov Feb Mars: Styrgruppsmote
Samverkanstraff Okt Mar
Sep Apr
September: Styrgruppsmote Aug Maj Samverkanstraff
Jul Jun

Maj: Styrgruppsméte

Augusti - september: HRV kampanjveckor, efter sommarlov
Maj - juni: HRV kampanjveckor, infér sommarlov



Lansstyrelsen Dalarnas lan

Finansiering
Verksamheten foreslas finansieras via nationella medel under de forsta 15
manaderna (1 oktober 2024 - 31 december 2025) och darefter via lanets
kommuner utifran fordelningsnyckel fran och med 1 januari 2026, se modellen
nedan.

NCH

2024-06-03

Kommuner

Kommuner
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Kommuner

2024-10-01- 2025-12-31 2026-01-01- 2026-12-31 2027-01-01- 2027-12-31 2028-01-01- 2028-12-31

Total personal 1032 750,00 826 200,00 850 986,00 876 515,58
Schablon 35% Ovriga kostnader 361 462,50 289 170,00 297 845,10 306 780,45

(lokal, utrustning, bil...)

Kommunikation och Ovriga 50 000,00 50 000,00 50 000,00 50 000,00
TOTAL 1444 212,50 1165 370,00 1198 831,10 1233 296,03

Beraknad pa 1 tjanst pa 45 000 kr (3% hdjning per ar)
Fordelningsnyckeln baserat pa antal invanare per kommun per 2023- 12-31.

Antal invanare per 2023-12-31 NCH Kommuner Kommuner Kommuner
Dalarna 287 253 2024-10-01- 2025-12-31 2026-01-01- 2026-12-31 2027-01-01- 2027-12-31  2028-01-01- 2028-12-31
Avesta 22753 7,92% 0,00 92 307,70 94 958,12 97 688,05
Borlange 51735 18,01% 0,00 209 886,12 215912,55 222 119,77
Falun 59 986 20,88% 0,00 243 359,98 250 347,54 257 544,73
Gagnef 10430 3,63% 0,00 42 313,95 43 528,90 44 780,31
Hedemora 15 345 5,34% 0,00 62 253,84 64 041,33 65 882,44
Leksand 16 043 5,58% 0,00 65 085,59 66 954,38 68 879,24
Ludvika 26 402 9,19% 0,00 107 111,50 110 186,97 113 354,71
Malung-Salen 10 260 3,57% 0,00 41 624,27 42 819,42 44 050,43
Mora 20536 7,15% 0,00 83 313,45 85 705,62 88 169,55
Orsa 6908 2,40% 0,00 28 025,39 28 830,07 29 658,90
Rattvik 11042 3,84% 0,00 44 796,80 46 083,05 47 407,88
Smedjebacken 10913 3,80% 0,00 44 273,46 45 544,67 46 854,03
Sater 11243 3,91% 0,00 45 612,25 46 921,91 48 270,85
Vansbro 6728 2,34% 0,00 27 295,13 28 078,86 28 886,09
Alvdalen 6929 2,41% 0,00 28 110,58 28917,72 29 749,07
TOTAL 287 253,00 100,00% 1444 212,50 1165 370,00 1198 831,10 1233 296,03




