Revisorernas redogorelse for 2021

Revisorerna, vars uppdrag regleras i forfattningar och lokala foreskrifter -
kommunallagen, aktiebolagslagen och fullméaktiges revisionsreglemente - &r
fullmaktiges instrument for granskning av all den verksamhet som regionen
bedriver. | detta granskningsarbete bitrads vi av sakkunniga vilka utgérs av saval
egen anstalld personal (revisionschef) som upphandlade konsulter fran de
revisions/konsultforetag vi har avtal med.

2021 ars granskningsverksamhet

Var ambition &r att granskningsarbetet, med bibehallande av en hdg integritet, ska
vara stodjande och utvecklande for granskade verksamheter. For att uppna detta
stravar vi mot att granskningarna skall genomfdras av personer med goda
kunskaper om de granskade verksamheterna, och att granskningarna ska vara
aktuella och aterspegla pagaende skeenden. Vi har ocksa en ambition att
regelbundet genomfora uppfoljningsgranskningar av sadana granskningar vi
beddomt som sérskilt viktiga.

2021 ars granskningsarbete har delvis paverkats av den pandemi som under 2020
drabbade landet. Detta har medfort vissa omprioriteringar i revisionsplanen, delvis
forandrat arbetssatt i granskningsarbetet samt att planerade aktiviteter som t ex
overlaggningar med styrelser och namnder skjutits pa framtiden. Vart
granskningsarbete har, trots pandemin, i stora delar, kunnat félja den av 0ss
antagna revisionsplanen for aret.

Granskningsverksamheten har utgjorts av dels grundldggande granskning som
utéver protokollsgranskning dven omfattar bl a en sarskild granskning av samtliga
namnder och styrelsers internkontrollarbete, dels redovisningsrevision som
omfattar granskningar av delarsrapport och arsbokslut, inklusive en fordjupad
granskning av riktade statsbidrag. Vi har dessutom genomfort ett flertal fordjupade
granskningar. Inriktningen mot hélso- och sjukvardens verksamheter har delvis
begransats p g a pandemin men anda omfattat uppféljningsgranskningar av
regionens forskjutning av vard fran slutenvard till primérvard och halso- och
sjukvardens klagomalshantering. Dartill har vi ocksa granskat regionens
suicidpreventiva arbete och vardens kommunikation med patienten i samband med
tidsbokningar.

Andra granskningar under aret har utgjorts av avtalsvillkor i upphandlingar,
regionens chefsforsorjning, regionens arbete med att motverka diskriminering av
enskilda medborgare, regionala utvecklingsndmndens handl&dggning av
projektmedel, interna debiteringar samt en granskning av regionens hantering av
skyddade personuppgifter.



Utdver granskningarna ovan har en sarskild granskning, pa forekommen
anledning, genomforts av ersattningar till 1akare vid lansvuxenpsykiatriska
kliniken.

Resultatet av de enskilda granskningarna har redovisats i sarskilda gransknings-
PM som tillstéllts ansvariga n&mnder och styrelser.

Granskningsarbetet och 6vriga for oss viktiga fragor har regelbundets aterkopplats
till fullmaktige genom korta men regelbundna informationspass vid
fullméaktigesammantréden, genom tréaffar med fullmaktiges presidium, genom att
fullmaktige lopande far del av samtliga gransknings-PM och granskningsrapporter,
samt genom &verlamnande av var bedémning av maluppfyllelsen i samband med
delarsbokslutet.

Lekmannarevisorer i de bolag regionen ar deldgare i respektive revisorer i stiftelser
(ej donationsfonder) utses bland regionens fortroendevalda revisorer. Bolagens och
stiftelsernas bokslut omfattas dock inte av vara uttalanden i revisionsberattelsen da
dessa tidsmassigt inte anpassat sina bokslut till regionens bokslut. Vi har vid ett
flertal tillfallen patalat detta missforhallande for styrelsen.

Vart granskningsarbete har ocksa omfattat granskningen av de donationsstiftelser
som forvaltas av regionen. En fordjupad granskning har under aret gjorts av
styrelsens forvaltning av donationsstiftelserna.
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