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Primärvårdens 
kostnadsandel är nästan 
oförändrad och 
primärvårdens nettokostnad 
per invånare minskar

Absolut förändring (det vill säga förändring i 

procentenheter) i primärvårdens kostnadsandel per 

region och procentuell förändring i primärvårdens 

nettokostnad per invånare, 2016–2020.



Dalarna har bland de lägsta 
primärvårdskostnaderna per 
invånare i riket

Regionernas primärvårdskostnad per invånare



God Nära Vård
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Verksamhetsnära omställning pågår Ex. samarbetsvård psykiatri –Pv, mobila team, digitala appar, bedömningsenhet, 

specialist BVC

God nära vård Dalarna

2018-2019 2020 2021 2022 Framtid

• Uppstart pilot ny 

nära vård

• Patientkontrakt 

primärvård

• Personcentrerad 

vård 

• Pilot vårdnära 

service

• Uppdrag att ta fram 

en länsgemensam 

strategi och 

färdplan

• Styrgrupp GNV

• Arbetsgrupp GNV 

med Hälso-och 

sjukvårdsledningen 

som styrgrupp

• Formering 

organisation GNV

• Strategi och färdplan 

arbetas fram

• Information och 

förankringsfas

• Breddinförande 

vårdnära service

• Strategi och färdplan  

beslutad

• Lanseringskonferens 

• Implementeringsverktyg 

• Systematiskt arbete med 

lokala planer mellan 

region och kommun

• Förankringsarbete i 

såväl öppenvård som 

specialistvård

• Uppföljning

• Stöd lokala planer 

och i 

omställningsarbet

et

• Fortlöpande 

förankringsarbete

• Patientkontrakt

• Spridning resultat 

följeforskning
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Omställningsarbete med Primärvården 
som nav i Dalarna

• Demografisk utveckling

• En glesbygdsregion

• Kompetens och resurser

• Främjande, förebyggande och proaktivt arbetssätt

• Kostnadseffektivitet

Vilka förutsättningar har Dalarna idag?
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Förutsättningar för
Kompetens och resurser

• Positiv ST-läkarsatsning

• Primärvårdsforskning

• Primärvården ska vara specialist på HELA DIG. Innebär 

deltagande i alla utvecklingsprocesser inom kunskapsstyrning 

och nya journalsystemet. 

• Fungerande stödverksamhet (ex IT-stöd)

• ”utlåning av personal”

• Svårt med rekrytering inom näst intill alla yrkeskategorier

• Sämre i glesbygd

• Olika lönevillkor jämfört med slutenvården som har 24/7-avtal

• Få karriärvägar

• Det ska vara attraktivt att arbete i primärvården
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Förutsättningar för
Främjande, förebyggande och proaktivt arbetssätt

• Utmaning att prioritera preventivt arbete i det nuvarande ekonomiska 

läget

• Uppdämt vårdbehov efter pandemin

• Fortsatt COVID-uppdrag

• Stora vaccinationsinsatser

• Prioritera barn och ungas psykiska ohälsa

• Familjecentraler i varje kommun

• Fast vårdkontakt för sköra äldre

• Ersättning för riktade hälsosamtal
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Omställning pågår

• Förskjutning av uppdrag

• Effektiva arbetssätt: 

- Mobila arbetssätt

- Digitalisering (ex Min Vård, artrosskola)

- Egen provhantering

- Bedömningsbil i Vansbro

• Förberedande inför besök Vuxenhabilitering och vårdcentral i Ludvika

• Närsjukvårdsplats Särna

• Vårdsamordnare inom psykiatri primärvård
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Exempel på omställningsarbetet/förskjutning idag

Antal besök med diagnosen hjärtsvikt respektive diabetes i slutenvården 

jämfört med primärvården
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Fortsatt arbete (exempel)

• Vårdval roll: 

-Utveckla ersättningsmodellen och säkerställa budgetramen för en 

långsiktigt ekonomisk hållbarhet

- utveckla inriktning och riktlinje i enlighet mot omställningsarbetet

• Förstärka arbetet med gruppen kroniskt sjuka (hemmonitorering, 

alternativa kontaktvägar mm)

• Förebyggande insatser som syftar till att minska förekomsten av 

ohälsosamma levnadsvanor som i sin tur kan leda till ohälsa. 
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Kostnadseffektivt i omställningsarbetet

Kostnaden för varje 

sjukhusinläggning 

motsvarar 56 

läkarbesök (källa SKR)

Fyra 

sjukhusinläggningar 

under 18 månader 

motsvarar 424 

hembesök av 

distriktssköterska
(källa SKR)

Stora och kostsamma 

insatser sätts in sent i 

sjukdomsförloppet, när 

de är oundvikliga, i stället 

för att satsa på tidiga 

riskförebyggande insatser 
(källa SKR)


