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Uppdragsbeskrivning Lokalt programomrade (LPO)
Diabetes—endokrinologi

1. En samordnad kunskapsstyrning - bakgrund

| regionernas nationella system foér kunskapsstyrning har det bildats ett tjugotal nationella
programomraden (NPO). De leder kunskapsstyrningen inom sitt respektive omrade och
bestar av experter med bred kompetens inom faltet och med representation fran samtliga
sjukvardsregioner. Systemet for kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och
anvanda basta mojliga kunskap i métet med patienten. NPO:er mots upp av motsvarande
sjukvardsregionala programomraden (RPO), liksom lokala programomraden (LPO) i varje
region med uppgift att lokalt omsatta kunskapen i handling och sakerstalla att den nar hela
vagen ut till varje patient. Avdelning for Kunskapsstyrning, Region Dalarna driver regionens
kunskapsstyrningsarbete genom Beredningsgrupp for Kunskapsstyrning dar Halso- och
sjukvardsdirektorens ledningsgrupp ar styrgrupp.

Det nationella programomrade som ansvarar for kunskap och evidens kring diabetologi ar
NPO Endokrina sjukdomar. Till detta NPO finns en nationell arbetsgrupp (NAG) Diabetes.
NAG diabetes har en direkt koppling till den sjukvardsregionala arbetsgruppen (RAG)
Diabetes da sjukvardsregion Mellansveriges representant i den nationella arbetsgruppen
dven ar med i den sjukvardsregionala gruppen.

RAG Diabetes bestar av ordférande i de lokala arbetsgrupperna (LAG) Diabetes samt
ytterligare en representant, i de flesta fall en diabetessamordnare, fran respektive
sjukvardsregion.

Region Dalarnas Beredningsgrupp for Kunskapsstyrning (KSG-B) har i februari 2022 beslutat
att den gruppering som sedan 2014 kallats Diabetesradet ska ombildas och istéllet bli ett
lokalt programomrade (LPO) diabetes. Pa sikt kommer formodligen detta LPO dven att
arbeta med 6vrig endokrinologisk verksamhet varfér namnet kommer att bli LPO Diabetes—
Endokrinologi, (LPO diab-endo).

2. Syfte och mal

LPO diab-endo skall verka for att personer med diabetes eller annan endokrinologisk
sjukdom i Region Dalarna far en god, kunskapsbaserad och jamlik halso- och sjukvard.

3. Uppdragsgivare

Uppdragsgivare i regionens kunskapsstyrningsorganisation ar ytterst Halso- och
sjukvardsdirektorens ledningsgrupp (HS-LG). Beredningsgrupp for Kunskapsstyrning (KSG-B)
samordnar och férdelar uppdrag till LPO utifran aktuella lokala, nationella och
sjukvardsregionala perspektiv.

4. Uppdrag
LPO diab-endo:s uppdrag ar:

e Mottagare av nationella kunskapsunderlag fran till exempel NPO Endokrina
sjukdomar, NAG Diabetes, Socialstyrelsen och andra myndigheter och
kunskapsorganisationer gallande nationella kunskapsstdd som till exempel
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personcentrerade och sammanhallna vardforlopp, nationella riktlinjer och
nationella vardprogram.

e LPO diab-endo ansvarar for gapanalyser, handlingsplaner, implementering och
uppfdljning av ovan namnda kunskapsunderlag.

e Arbetar med lokala uppdrag initierade av KSG-B.

e Beslutar om tillsattning av lokala arbetsgrupper, framfor allt tillfalliga och i
undantagsfall mer permanenta. LPO diab-endo har ansvar att tillse att deltagarna
har adekvat kompetens for uppgiften. Exempel pa grupperingar som kan vara
aktuella:

o [AG diabeteslikemedel, som i sin tur samarbetar och koordinerar med
lakemedelskommittén,

e LAG upphandling av diabeteshjalpmedel/material,

e [AG bevaka och ansvara for den regionala rapporteringen till Nationella
diabetesregistret (NDR),

e [AG ansvara for regiongemensamma dokumentationsmallar, i aktuellt
journalsystem, for respektive yrkeskategori.

e |nitierar behov av nya kunskapsstdd och utvecklar samt reviderar dessa utifran
basta maojliga kunskap och med avstamning i den sjukvardsregionala och
nationella nivan (for att undvika dubbelarbete).

e Stddjer och samverkar med chefer och diabetesteam inom hela hélso- och
sjukvarden.

e Ansvarar for lokala utbildninginsatser inom diabetesomradet.

e Ansvarar for lokala natverkstraffar for olika yrkeskategorier inom
kunskapsomradet.

e Utformar informationsmaterial for vardgivare och for personer med diabetes eller
annan endokrin sjukdom.

5. Samarbete

LPO diab-endo samarbetar vid behov med andra lokala programomraden (LPO), lokala
arbetsgrupper (LAG), andra expertgrupper samt med patientforetradare fran
Diabetesférbundet via Dalarnas Lans Diabetesférening.

Ordférande i LPO diab-endo samt diabetessamordnaren ar dven Region
Dalarnas representanter i RAG Diabetes.
- Tillagg av uppdrag kring implementering och uppféljning 1aggs till i uppdragsbeskrivningen.

6. Sammansattning av ledaméter
Viktiga egenskaper hos ledamoterna ar kompetens, intresse och forandringsvilja inom
kunskapsomradet diabetes och/eller andra endokrina sjukdomar.

LPO diab-endo ska besta av:

e Ordférande, som utses av KSG-B pa en mandattid pa tre ar. Ordférande bor vara
lakare fran primarvarden.

e Modijlighet finns dven att forordna vice/tilltradande ordférande med samma
mandatperiod.

e Regionens diabetessamordnare.

e Sjukvardsregional representant i RPO Endokrina sjukdomar.
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e Av Dalarnas Lans Diabetesférening utsedd patientforetradare.

e Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) utsedd av kommunernas MAS-natverk.
Diabetessjukskoterska fran nagon kommun utsedd av
lanschefsnatverket pa rekommendation av MAS-néatverket.

e Ovriga ledaméter utses av ordférande i LPO diab-endo och férankras i KSG-B.
Dessa ska vara lakare och diabetessjukskoterskor fran medicinklinikernas
specialistmottagningar och fran primarvarden.

e Mandattiden for ledamoterna ar tre ar, lampligt ar att varva mandattiden for att
undvika kunskapstapp. Det finns inga hinder att vara med i LPO diab-endo under
flera mandatperioder.

e LPO kan vid behov adjungera relevant kompetens som till exempel dietist,
fotterapeut, barndiabetesldkare och/eller representant fran Hégskolan Dalarna.

e Till LPO adjungeras dven Lakemedelskommitténs ordférande i terapigrupp
diabetes for att undvika parallella spar.

7. Uppdragets omfattning och kostnader

Uppdraget som ordférande uppskattas i arbetstid till 10%. Ordférandens ordinarie
arbetsplats ansvarar for kostnaden i form av tid for uppdraget.

Diabetessamordnaren ar anstalld pa Avdelning for Kunskapsstyrning och arbetar 50 procent
med diabetesfragor.

For 6vriga ledamoter ansvarar respektive arbetsplats for sin ledamots kostnad i form av tid
for uppdraget. Arbetsinsatsen varierar 6ver tid beroende pa omfattningen av nationella och
lokala uppdrag. Ledamoternas narmaste chef ska vara informerad om deltagande i LPO
diab-endo via ett resurskontrakt (Bilaga 1). Resurskontraktet administreras av
diabetessamordnaren.

8. Motesstruktur

e LPO diab-endo traffas minst tva ganger per termin. Datum bestams terminsvis.
Kallelse skickas minst 14 dagar innan motet.

e Ordférande och diabetessamordnare bereder dagordning till kommande méte
utifran aktuella fragor. Diabetessamordnaren kallar till motet.

e Motena kan ske digitalt eller fysiskt.

e Vid varje mote skall minnesanteckningar féras. Minnesanteckningarna skickas till
medlemmarna och publiceras sedan i natverksarbetsrum pa INTRA samt pa
Region Dalarnas Plus-sida (Kunskapsstsyrning — lokal niva).

9. Rapportering och forankring

LPO diab-endo uppréttar arligen en aktivitetsplan samt sammanfattar det gangna arets
arbete i en arsrapport som redovisas till KSG-B och publiceras pa INTRA respektive Region
Dalarnas externa Plus-sida.
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Bilaga 1

RESURSKONTRAKT - LPO Diabetes—endokrinologi

Harmed bekraftas nedanstdende persons deltagande i Region Dalarnas LPO diab-endo

[d som ordférande ] som ledamot ] som ledamot i LAG

av personens narmaste chef under tiden:

arbetstagare/resursperson namnfortydligande
arbetstagarrens ordinarie arbetsplats arbetstagarens titel

DatUm: .ot

verksamhetschef eller motsvarande namnfortydligande




