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Handlingsplan mot diskriminering och krankande sarbehandling

Malungs folkhégskola / Mora folkhogskola / Fornby folkhdgskola

Syfte

Syftet med handlingsplanen &r att motverka diskriminering och annan krankande sarbehandling.
Region Dalarnas folkhogskolor skall vara arbetsplatser/skolor som medvetet och malinriktat arbetar
forebyggande for att forhindra att anstéllda och kursdeltagare utsatts for diskriminering eller annan
krankande sarbehandling. Handlingsplanen utgar fran Region Dalarnas likabehandlingspolicy.

Diskriminering och diskrimineringsgrunderna

Diskrimineringslagens definition av diskriminering ar forenklat “att nagon missgynnas eller kranks”
utifrdn ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna?:

e Kon
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Former av diskriminering forbjudna i lag

Diskrimineringslagen férbjuder nedanstaende former av diskriminering:

e Direkt diskriminering: Nar ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annanien
jamforbar situation utifran ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering: Nar det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men som sarskilt
missgynnar personer som avses i nagon/nagra av lagens sju diskrimineringsgrunder. Regeln kan da
vara diskriminerande, trots att det 4r samma regel som tillampas for alla. Det kan till exempel
handla om krav pa viss langd som kan missgynna kvinnor och krav pa kérkort som kan missgynna
personer med funktionsnedsattning.

e Bristande tillgdnglighet: Nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skéliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

L Fér definitioner se Diskrimineringslagen 1 kap 58. https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-
diskriminering/diskrimineringslagen#Kap1Paragraf5diskrimineringsgrunder
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e Trakasserier och sexuella trakasserier: Ar tva former av diskriminering. Trakasserier ar ett
agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med en eller flera av de sju
diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur och kallas da for sexuella
trakasserier.

e Instruktioner att diskriminera: Exempelvis nar nagon ger en order eller instruerar ndgon som ar i
beroendestallning, till exempel en anstélld, att diskriminera nagon annan.

Krankande sarbehandling och mobbning

Arbetsmiljoverket definierar krankande sdarbehandling och mobbning enligt féljande:

“Med kridnkande sdrbehandling menas handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
kréinkande sdtt. Handlingarna kan leda till ohédilsa och medféra att de som drabbas hamnar utanfér
den sociala gemenskapen. Det dr virre om det upprepas och pdgdr under en Idngre tid. | vérsta fall
kan det utvecklas till mobbning.

Mobbning definieras som dterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst ett
halvdr) riktade mot enskilda eller en grupp. | definitionen ingdr ocksd att det rader en obalans i makt
mellan férévare och offer och att handlingarna leder till att offret stélls utanfér den sociala
gemenskapen.”

Ansvarsforhallande

Tillsammans ska vi alla arbeta for att Regionens folkhogskolor ska vara fria fran alla former av
diskriminering, trakasserier, mobbning och annan krankande sarbehandling.

Ytterst har rektor ansvar for att kursdeltagare och personal har kinnedom om handlingsplanens
intentioner och rutiner. | samband med uppdatering och beslut om handlingsplanen sdkerstaller
rektor att personal och kursdeltagare informeras. Skolornas rektorer har ansvar for att Handlingsplan
mot diskriminering och annan kréinkande sdrbehandling utvarderas arligen och vid behov revideras i
samverkan mellan Region Dalarnas folkhogskolor.

Det ar all personals ansvar att félja Handlingsplan mot diskriminering och krénkande sédrbehandling
och att strdva efter likabehandling.
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Forebyggande arbete

Pa skolan arbetar vi férebyggande for att skapa en trygg och stdédjande arbetsmiljé. Det galler den
fysiska-, den psykosociala- och den organisatoriska miljon. Skolledningen verkar for att alla deltagare
och anstéllda kommer till tals och méts med respekt.

Det ar allas gemensamma ansvar att patala om krédnkande sarbehandling, trakasserier eller
diskriminering féorekommer pa skolan. All personal har dven ansvar for att forebygga och ingripa vid
diskriminering, trakasserier eller annan krankande sarbehandling mot kursdeltagare eller personal och
rapportera dessa vidare enligt rutinerna som beskrivs nedan.

Som stdd i det forebyggande arbetet mot diskriminering och krdnkande sarbehandling anvands
skolans riktlinjer och rutiner som beskrivs i detta dokument och som utvarderas arligen. Skolan arbetar
systematiskt och l[6pande med forebyggande arbete genom att:

Undersdka risker for diskriminering i verksamheten
Analysera risker och orsaker

Atgarda

Folja upp och utvardera arbetet

HwnN e

Detta sker genom:

e Relationsbyggande i det dagliga motet

e  Mal- och utvecklingssamtal (medarbetare)
Utvecklingssamtal (deltagare)

Undervisning

Samverkansarbete och systematiskt arbetsmiljdarbete
Kursradd, lararradd, servicerdd och APT

e Fortbildningsinsatser

Framjande arbete
Skolan arbetar for att framja lika rattigheter och mojligheter pa en generell strukturell niva genom att:

e Vid rekrytering av personal och antagning av deltagare strava efter ett icke-diskriminerande
forfarande.

o Sikerstdlla att ingen |onediskriminering forekommer.

e Undervisa om, och i vardagen uppmarksamma, alla manniskors lika varde.

Metoder for kartlaggning och utvardering

Enkdtundersoékningar genomfors regelbundet for att beddma trivsel och eventuell diskriminering,
krankande sarbehandling och mobbning saval bland personal som bland kursdeltagare.
Individuella samtal bidrar till en fordjupad forstaelse.

Observationer ger kunskap om det sociala samspelet i exempelvis korridorer, matsal, klassrum och
personalrum. Dessa genomfors i det dagliga arbetet och, vid behov, som riktade insatser.
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Atgarder vid krankning

Mellan Mellan deltagare
deltagare och personal

Mentor
Kursansvarig
Studerande-

/deltagarskyddsombud

Arbetsledare
Rektor
Skyddsombud

Mellan
personal

Arbetsledare
Rektor
Skyddsombud

Forvaltningschef
Skyddsombud




Ovan beskrivna arbetsgang galler generellt vid krdnkningar pa skolan.
Dessutom vidtas nedanstdende atgarder:

e Skolledningen analyserar de fall som bedéms som allvarliga och vidtar forebyggande atgarder
for att forhindra fortsatt diskriminering/krankning.

e |nnan drendet avslutas ska all dokumentation kring arendet samlas i sekretessparmen for att
finnas tillganglig vid arlig utvardering av arbetet mot diskriminering och krankande
sarbehandling.

Pafoljder
Pafoljder for den deltagare som utsatter andra for allvarlig diskriminering/kréankning omfattar varning,
avstangning samt avskiljning och finns beskrivna i folkhdgskolornas Studeranderattsliga standard.

For personal som utsatter andra for allvarlig diskriminering/krankning finns paféljderna reglerade i
arbetsratten.

Uppféljning

En samlad analys av de diskriminerings- och krdankningsarenden som forevarit gors. Detta for att kunna
se om det finns samband eller monster i situationer, platser eller inblandade personer. En sadan
analys kan leda till att skolan i stallet for att vidta enskilda insatser istédllet behover vidta atgarder pa
ett mer dvergripande plan. Rektor ar ansvarig for att uppfoéljning genomfors.

| slutet av varje kalenderar utvarderas handlingsplanen och uppdateras vid behov gemensamt av
skolorna varefter skolornas styrelse faststéller planen infér kommande lasar.

Var finns handlingsplanen?

Handlingsplan i arbetet mot diskriminering och annan krdnkande sérbehandling ska finnas tillganglig
for alla anstallda och kursdeltagare pa skolans hemsida. Rektor ansvarar for detta. | samband med
kursstart far alla kursdeltagare information om handlingsplanen. Vid introduktion av nyanstalld
personal presenteras handlingsplanen.
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