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RSS Dalarna (Avdelningen fér Hélsa och valfard) Socialchefsnatverket
Ledningsstdd och strategi (SCHNV)
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Dagordning Socialchefsnatverket i Dalarna

Datum: 2026-06-17
Tid: 09.00-12.00
Plats: Stangslet, Myntgatan 2, Falun

1. Motets oppnande

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att ppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna dagordningen

3. Foregaende minnesanteckningar 260522 (Bilaga A)

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna

4. Skriftlig information

a) Information: Minnesanteckningar N-SKS 260507 (Bilaga B)
Minnesanteckningar fran natverket delas med Socialchefsnatverket for information.

Férslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga den skriftliga informationen till handlingarna



b) Beslut: Deltagare till LPO Rehab-, habilitering och forsakringsmedicin samt
LAG Sjalvskadebeteende (Bilaga C)

Socialchefsnatverket behdver ta beslut om en deltagare till LPO rehabilitering,
habilitering och férsakringsmedicin. Dessutom ska en deltagare till LAG
sjalvskadebeteende bytas ut vilket natverket behover ta stallning till.

Nomineringar samt bakgrund presenteras i bilagd handling. Beslut tas av SCHNV
vid sittande mote.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att godkdanna Annika Hedman, MAR Rattviks kommun och Niclas Pousette, MAR
i Avesta kommun som deltagare i LPO rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin samt

att godkanna Jessica Linderfyhr, enhetschef LSS Borlange kommun som
deltagare i LAG sjalvskadebeteende

5. Rapport fran nationell niva

a) Information/Dialoq: Nationella Socialchefsnatverk och Dalarnas arbete med
SAMS

Féredragande: Anna Stahlkloo, socialchef, Mora kommun

Foredragande delar information fran det nationella Socialchefsnatverket. Dialog
fors i natverket angaende Dalarnas arbete med SAMS. Dialog har tidigare forts i
det nationella Socialchefsnatverket angaende arbetet med SAMS (samverkan for
placerade barn och ungas kontinuerliga skolgang). Behovet av en liknande dialog i
lanet har lyfts for att fa en dverblick 6ver hur arbetet med SAMS gar lokalt i
Dalarnas kommuner.

De fragor som kommer beréras under sammantradet ar foljande:

o Vilka ytterligare steg behdver vi ta i min kommun for att placerade barn och
unga ska fa en fungerande skolgang?

e Vad kravs det for att vi ska komma vidare i arbetet och fullt ut anvanda SAMS?

o Vilket stéd behdvs pa nationell, regional och lokal niva for att fler ska anvanda
SAMS?



Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

6. Rapport fran regional niva

a) Information: Regional handlingsplan Malbild — en jamlik och jamstélld
rehabilitering och habilitering i Dalarnas Ildn (Bilaga D)

Féredragande: Lisa Nolakers, Projektledare — En gemensam malbild fér
rehabilitering, Region Dalarna
Malin von Hofsten, utvecklingsledare, Omstéllning Halso- och sjukvard

Den regionala handlingsplanen beskriver en gemensam inriktning och féreslagna
aktiviteter for en mer jamlik och jamstalld rehabilitering och habilitering i Dalarnas
lan, i linje med omstallningen till God och Nara vard.
Arendet avser information om handlingsplanen.

Férslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Aktuellt lage — Aktivitetskravsreformen
Féredragande: Tommy Berglund, férvaltningschef, Borlange kommun
Information om processen kring aktivitetskravsreformen.

Férslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

c) Information/Dialoqg: Arbetet med Dalarnas familjehemsresurs (Bilaga E)

Féredragande: Erik Akerlund, enhetschef samt ordférande i styrgruppen, Falu kommun
Magnus Nordahl, verksamhetschef, Falu kommun
Malin Finn, enhetschef, Dalarnas familiehemsresurs



Under tva ars tid har arbetet med samverkan genom Dalarnas familiehemsresurs
bedrivits. 11 av lanets 15 kommuner ingar och ar representerade i verksamhetens
styrgrupp. Vid sammantradet delges SCHNV en uppdatering kring hur
verksamheten fungerar.

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

RAST 10.25-10.35

d) Beslut: IFO-chefsnatverket — Struktur och mandat

Féredragande: Tommy Berglund, férvaltningschef, Borlange kommun

Arendet avser dialog kring IFO-chefsnatverket med fokus pa struktur, tillsattning
och mandat.

Foérslag till beslut

Styrgruppen for Socialchefsnatverket rekommenderar SCHNV att besluta
att andra linjens chef (verksamhetschef/avdelningschef) deltar i IFO-
chefsnatverket

7. Aktuellt pa RSS
a) Dialog: Larprocessen Framtidens socialtjinst — Aterkoppling lartraff 1

Féredragande: Gina Eriksson, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Den forsta lartraffen inom larprocessen Framtidens socialtjanst har genomférts
under maj manad. Arendet avser aterkoppling fran den genomforda lartraffen samt
fortsatt dialog infor lartraff 2 i Gavle. Féredragande kommer &ven ge en avstamning
av foljeforskningen kopplad till larprocessen, information och dialog om den digitala
plattform som lanserats, inklusive kommunernas behov av stéd i anvandningen.
RSS presenterar aven ett forslag pa digitala traffar som stéd i arbetet med
plattformen.



Dialogpunkter som kommer behandlas under sammantradet:

Erfarenheter fran lartraff 1

e Vilka erfarenheter och upplevelser har deltagarna fran lartraff 1?

Behov av ytterligare stod i larprocessen

e Ser kommunerna behov av ytterligare stod fran RSS utdver det som redan
erbjuds inom larprocessen?

e Finns 6nskemal om kompletterande stédinsatser, och i sa fall vilka?

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Aterkopplingar fran ISU-utbildningar under varen 2026

Féredragande: Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Socialchefsnatverket har tidigare behandlat fragan om individbaserad systematisk
uppfdljning (ISU) och beslutade i oktober 2025 att uppdra at RSS att erbjuda
fortsatt utbildning samt utveckla ett langsiktigt regionalt stéd inom omradet. Arbetet
ar en del i att starka forutsattningarna for en mer kunskapsbaserad socialtjanst i
linje med den nya socialtjanstlagen.

Under varen 2026 har den andra ISU-utbildningen genomforts med 10 deltagande
team fran sju kommuner. Utbildningsupplagget har justerats utifran tidigare
erfarenheter och anpassats till aktuella behov, med 6kat fokus pa hur ISU kan
etableras som arbetssatt i verksamheterna samt kopplingar till pagaende
utvecklingsarbete, sasom NUSO och Yrkesresans utbildningsinsatser for chefer.

Utvarderingen visar att utbildningen varit uppskattad och att deltagarna arbetat
aktivt utifran egna fragestalliningar. Samlat bedéms kunskap och férankring kring
ISU ha starkts i lanet jamfort med féregaende ar.

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna



c) Beslut: Kunskapsbaserad dldreomsorg — Kartlaggning, uppdragsbeskrivning
och aktiviteter (Bilaga F)

Féredragande: Anna Rehnberg Sicking, utvecklingsledare, RSS Dalarna

| januari 2025 gav regeringen Socialstyrelsen i uppdrag att fordela medel till landets
RSS i syfte att starka arbetet med en mer kunskapsbaserad aldreomsorg, med
sarskilt fokus pa vard och omsorg for personer med demenssjukdom. Mot denna
bakgrund har RSS Dalarna genomfoért en kartlaggning for att skapa en bild av
nulaget i lanet kring den kunskapsbaserade aldreomsorgen samt av hur vard och
omsorg av personer med demenssjukdom bedrivs kopplat till de omraden som lyfts
i den nationella demensstrategin.

Arendet avser presentation av resultatet fran kartlaggningen
Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

d) Dialog: Dialog utifran RSS uppdrag

Féredragande: Permnilla Spals, avdelningschef, RSS Dalarna

Gemensam dialog kring RSS-uppdraget for att skapa en tydlig bild av nulaget och
framat.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

8. Ovriga fragor



