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1. Bakgrund 

Länschefsnätverket (LCHNV) beslutade i juni 2024 att förlänga giltigheten för länets tre 

lagstadgade regionala samverkansöverenskommelser1 (s.k. RÖK:ar) till den 30e juni 

2026. Detta för att möjliggöra en kommande revidering i ljuset av den nya 

socialtjänstlagen. Under hösten 2024 gav nätverket RSS i uppdrag att inventera 

befintliga lokala samverkansöverenskommelser (s.k. LÖK:ar), följt av en kartläggning 

av LÖK‑arbetet i länets kommuner under 2025. Resultaten visade att LÖK:arna 

varierar i både utformning och användning. Kartläggningen betonade även att själva 

dokumentet inte är tillräckligt för att åstadkomma förändring utan att processen, 

förankringen och uppföljningen är avgörande. Kommunerna efterfrågade tydligare 

struktur, gemensamma arbetssätt, processtöd och ett mer sammanhållet regionalt 

stöd. I december 2025 beslutade styrgruppen för LCHNV att ytterligare förlänga 

RÖK:arnas giltighetstid till den 30:e juni 2027 för att skapa utrymme för både revidering 

samt framtagande av ett regionalt stöd för regional och lokal samverkan kring 

målgrupperna i respektive överenskommelse. Styrgruppen för LCHNV beslutade även 

att uppdra RSS Dalarna att ta fram ett förslag på uppdragsbeskrivning för revidering av 

RÖK:arna samt framtagande av stöd till processen från regionala till lokala 

samverkansöverenskommelser. 

 

1 RÖK Barn och ungas hälsa, RÖK Psykisk funktionsnedsättning, RÖK Missbruk / beroende 

https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/regionala-samverkansdokument/regionala-samverkansoverenskommelser-rok/rok-barn-och-unga/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/regionala-samverkansdokument/regionala-samverkansoverenskommelser-rok/rok-psykisk-funktionsnedsattning/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/rss-dalarna/regionala-samverkansdokument/regionala-samverkansoverenskommelser-rok/rok-missbrukberoende/
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2. Beskrivning av uppdraget 

Uppdraget består av två deluppdrag: 

1. Revidering av RÖK:arna, inklusive genomgång av innehåll, struktur, 

definitioner, ansvarsfördelning, eventuell harmonisering mellan RÖK:ar samt 

anpassning till nationella reformer (bl.a. nya socialtjänstlagen, omställningen till 

en god och nära vård och samsjuklighetsreformen). 

 

2. Utveckling av regionalt stöd för regional och lokal samverkan, vilket omfattar 

framtagande av gemensamma mallar, begrepp, processbeskrivningar, 

arbetssätt, koordinering, uppföljningsstruktur samt stöd för implementering. 

3. Syfte 

• Att ta fram reviderade och aktualiserade RÖK:ar som ger en tydlig, hållbar och 

gemensam regional riktning för samverkan utifrån aktuella lagkrav och 

nationella inriktningar samt regionala behov och förutsättningar. 

 
• Att etablera ett sammanhållet regionalt stöd som skapar likvärdiga 

förutsättningar för hur kommuner och region omsätter RÖK i praktiken i form 

av LÖK:ar, med utgångspunkt i lokala behov och förutsättningar. 

4. Mål 

Övergripande mål: 

• Reviderade och aktuella RÖK:ar som tydligt uttrycker den gemensamma 

regionala riktningen för samverkansarbetet kring målgruppernas behov. 

• Ett sammanhållet regionalt stöd för regional och lokal samverkan kring 

målgrupperna som skapar goda förutsättningar för jämlika insatser. 

 

Resultatmål: 

• En tydlig och gemensamt förankrad modell för hur regional och lokal samverkan 

kring målgrupperna ska genomföras och följas upp. 

• Förtydligade roller och ansvar mellan berörda parter på regional och lokal nivå. 

• Ett stärkt regionalt stöd som gör LÖK till ett stöd för genomförande och 

utveckling av lokal samverkan, inte enbart ett dokument. 

• Ökad samsyn kring mål, samverkan och arbetssätt mellan kommuner och 

Region Dalarnas verksamheter. 

 

Nyttomål: 

• Mer likvärdig och hållbar samverkan mellan kommuner och Region Dalarna. 

• Förbättrade förutsättningar att möta målgrupper med komplexa behov. 
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• Ökad nytta för invånare genom mer samordnade, tydliga och förutsägbara 

insatser. 

5. Krav på uppdraget 

Revidering av RÖK:ar 

• Revideringen ska utgå från gällande lagstiftning, nationella inriktningar och 

relevanta regionala behov. 

• RÖK:arna ska utgöra en ändamålsenlig och relevant utgångspunkt för 

framtagandet av LÖK:ar, genom att ge en gemensam och tydlig regional 

riktning utan att vara begränsande eller alltför styrande för lokal nivå. 

• De tre olika RÖK:arnas struktur, begrepp och definitioner ska harmoniseras i 

den mån det är ändamålsenligt, för att stärka samsyn och underlätta 

tillämpning. 

• Revideringen ska inkludera övergripande beskrivningar av ansvarsfördelning 

avseende vad som bör vara länsgemensamt respektive verksamhetsspecifikt 

inom respektive RÖK.  

 

Stöd till processen från regionala till lokala samverkansöverenskommelser 

• Ett sammanhållet regionalt stöd ska tas fram och detta ska tydliggöra central 

inriktning, gemensamma principer och grundläggande förutsättningar för hur 

samverkan på lokal nivå bör bedrivas. 

• Stödet ska skapa likvärdighet mellan kommuner och regionens verksamheter 

och bidra till att omsätta RÖK i praktiken genom LÖK på ett effektivt, begripligt 

och förankrat sätt. 

• Det regionala stödet (t.ex. mallar, processbeskrivningar, vägledningar) ska vara 

användarvänligt, begripligt och praktiskt tillämpbart. 

• Stödet ska stärka kommunernas och Region Dalarnas möjligheter att arbeta 

strukturerat med implementering, förankring och uppföljning av samverkan kring 

målgrupperna. 

 

Arbetssätt 

• Arbetet ska genomföras i dialog med berörda aktörer på både regional och lokal 

nivå och säkerställa bred förankring inför beslut. 

• Arbetet ska bedrivas transparent med regelbundna avstämningar mot 

Länschefsnätverkets styrgrupp och Länschefsnätverket. 

• Förslag ska baseras på tidigare inventeringar, kartläggningar, erfarenheter från 

länet samt relevanta omvärldsbevakade underlag. 
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• Arbetet ska säkerställa att förändringar förankras, kommuniceras och förstås i 

de verksamheter som berörs. 

 

Resultat och kvalitet 

• Resultatet ska vara tydligt dokumenterat och enkelt att kommunicera vidare i 

styrgrupper, verksamheter och politiska forum. 

• Leveranserna ska vara genomförbara inom utsatta tidsramar och stödja 

långsiktig implementering, uppföljning och utveckling. 

• Förslagen ska bidra till stärkt kvalitet, likvärdighet och tydlighet i 

ansvarsfördelningen mellan kommuner och Region Dalarnas verksamheter. 

• Dokument och modeller som tas fram ska främja ett sammanhållet 

länsgemensamt stöd för samverkan och skapa en robust grund för framtida 

avstämningar och uppföljningscykler. 

6. Tidplan 

Uppdraget gäller från beslutsdatum och löper till 2027-06-30. 

7. Förändringshantering 

Förändringar av mål, avgränsningar eller resurser för uppdraget beslutas av 

styrgruppen.  

8. Uppdragsorganisation 

Beställare:   Länschefsnätverket genom dess styrgrupp 

Uppdragsägare:  Länschefsnätverket genom dess styrgrupp 

Styrgrupp:   Styrgrupp för Länschefsnätverket  

Uppdragsledare:  RSS Dalarna 

Mottagare:   Länschefsnätverket och Välfärdsrådet 

 

Uppdragsägare ansvarar för: 

• Kommunikationen med uppdragsledare, vid uppdragsstart, löpande samt vid 

eventuella förändringar i uppdraget. 

 

Uppdragsledare ansvarar för: 

• Genomförande av styrgruppens beslut inom uppdraget. 

• Beredning av ärenden till styrgruppen, inklusive förslag till inriktning, 

prioriteringar, behov samt underlag för politisk information och förankring.  

• Att samverka med relevanta referensgrupper, nätverk och operativa 

arbetsgrupper vid behov. 
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• Att vid behov initiera tillfälliga referensgrupper för särskilda utvecklingsarbeten 

inom ramen för uppdraget. 

 

Styrgruppen ansvarar för beslut om: 

• Övergripande strategisk inriktning för arbetet. 

• Principiella ställningstaganden och större förändringar som påverkar  

uppdraget. 

• Former, innehåll och tidpunkt för politisk information och förankring. 

 


