
Nytt samverkansavtal
Region Dalarna, 

Vårdhygien och länets 
kommuner



Gemensamt arbete

Kommunerna och Region Dalarna är samverkande parter i och med 

att ett stort antal vård- och omsorgstagare rör sig mellan regionens 

öppen-/slutenvård och kommunernas olika boendeformer. Detta ställer 

krav på ett fungerade samarbete mellan kommunerna och Region 

Dalarna inom det vårdhygieniska området. Samarbetet är viktigt för att 

förebygga vårdrelaterade infektioner och smittspridning och kräver ett 

systematiskt arbete av vårdgivarna.
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Syfte med avtalet

• Tydliggöra det stöd som Vårdhygien Dalarna kan tillhandahålla i form 
av utbildning, rådgivning, epidemiologisk övervakning och övrigt stöd 
som kommunerna kan behöva för att uppfylla de författningsmässiga 
kvalitetskraven. 

• Tydliggöra det åtagande som kommunerna ingår.

• Tydliggöra hur kostnaderna räknas ut och fördelas mellan 
kommunerna.
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Åtagande Region Dalarna - Vårdhygien
Utbildning

• erbjuda chefer, hygienansvariga och övrig vårdpersonal uppdatering av 
information och kunskaper inom hygienområdet och vid behov riktade utbildningar

• tillgång till webb-baserad hygienutbildning riktad till länets kommuner

Rådgivning

• expertfunktion att rådfråga vid behov 

• medverka vid planering av ny- och ombyggnation

• leda fysiska hygienronder samt återkoppla i skrift. Vid behov uppföljning efter 
någon månad

• identifiera de risk- och förbättringsområden som framkommer vid kontakt med 
kommunernas vård och omsorg

• utgöra stöd vid utvecklings- och kvalitetsarbete inom hygienområdet

• rådfråga vid upphandling av medicintekniska produkter
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Forts. åtagande Region Dalarna - Vårdhygien

Epidemiologisk övervakning

• stöd och rekommendationer om åtgärder i samband med utredning av utbrott

• stöd vid verksamheternas arbete med egna smittspårningar

Övrigt stöd till kommunal vård och omsorg i Dalarna

• utarbeta övergripande hygienrutiner anpassade för kommunal vård och omsorg

• omvärldsbevakning ur ett vårdhygieniskt perspektiv med deltagande i konferenser 
och nätverkssamarbeten i syfte att använda informationen i arbetet gentemot 
kommunerna

• regelbundet föra omvärldsbevakning vidare till länets medicinskt ansvariga 
sjuksköterskor/medicinskt ansvarig för rehabilitering

2025-10-27 5



Åtagande Kommun

Kommunens åtagande är att:

• uppfylla kravet på god hygienisk standard enligt lagar och föreskrifter och förordningar

• personer med definierat ansvarsområde för vårdhygien finns i verksamheterna

• förutsättningar ges för hygienansvarig att delta vid utbildning och nätverksträffar

• chef deltar vid utbildningsinsatser och hygienronder

• mätningar avseende följsamhet till basala hygienrutiner och klädregler sker regelbundet

• chef tillsammans med hygienansvarig genomför vårdhygienisk egenkontroll en gång per år

• vid behov utarbeta lokala anpassningar utifrån övergripande hygienriktlinjer

• utrustning finns för att kunna följa basala hygienrutiner och klädregler

Förutsättningar för ovan nämnda punkter är exempelvis tid, resurser samt tillgång till rätt material och utrustning.

2025-10-27 6



Fördelar/nackdelar med det nya avtalet

Fördelar

• Helhetsgrepp kring ekonomin för vårdhygieniskt stöd 

• Lättare hantering med samverkansavtal med tydlig 
uppräkning av kostnader där avtalet inte behöver uppdateras 
årligen.

• Tydligt för samtliga parter vad de betalar för och vad de får 
för pengarna

• Tydligt vad regionens respektive kommunernas åtagande 
innebär

• Samma förväntningar på alla kommuner

• Samma tjänster erbjuds till alla kommuner

• Tydligare med ett samverkansavtal med samtliga kommuner 
än med flera enskilda avtal mellan kommun och region.

Nackdelar

• Förväntningarna och åtagandena är de samma för en stor o en 
liten kommun
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Uppföljning av åtagande region och 
kommuner

• Enligt förväntan?

• Behöver förbättras/utvecklas…
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Kostnad/kommun

• Uträkningen baserad på 
folkmängd/kommun samt 
omkostnad för 50% 
hygiensjuksköterska

• 286 546 = Befolkningsmängd 
Dalarna

• 539 000 = årslön 
hygiensjuksköterska inkl 
sociala avgifter, omkostnader 
lokal, telefon, dator
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Kommun
Befolkning 

'31 dec 2024
Belopp per 
kommun Procentsats

Avesta 22 417 42 167 7,8%

Borlänge 51 425 96 732 17,9%

Falun 59 945 112 758 20,9%

Gagnef 10 384 19 533 3,6%

Hedemora 15 281 28 744 5,3%

Leksand 16 137 30 354 5,6%

Ludvika 26 634 50 099 9,3%

Malung-Sälen 10 254 19 288 3,6%

Mora 20 540 38 636 7,2%

Orsa 6 851 12 887 2,4%

Rättvik 10 998 20 688 3,8%

Smedjebacken 10 823 20 358 3,8%

Säter 11 223 21 111 3,9%

Vansbro 6 752 12 701 2,4%

Älvdalen 6 882 12 945 2,4%

Summa 286 546 539 000 100%



Reflektioner och funderingar?
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