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Handlingsplan mot krdnkande sarbehandling,
diskriminering eller trakasserier

UTGANGSPUNKTER

Malungs Folkhdgskola ska vara en trygg och séker plats dér alla studerande, anstéllda och besdkare ska bemétas med
respekt. Denna handlingsplan syftar till att alla p& skolan ska kénna till vad som géller och vad vi gér om négon blir utsatt
for kréinkande sérbehandling, diskriminering eller trakasserier.

Alla typer av kréinkande sérbehandling, diskriminering, trakasserier, mobbing &r férbjudna enligt svensk lag
(Arbetsmiljslagen, Diskrimineringslagen). Dérmed rader sjclvklart nolltolerans mot detta p& Malungs Folkhgskola.

Malungs Folkhdgskola &r en del av Region Dalarna. Om en anstélld blir utsatt for eller utséitter andra fér négot som strider
mot ovanst&ende géiller regionens avtal och policys. Om deltagare i verksamheten blir utsatt eller utséitter négon géller
denna handlingsplan samt vér studeranderéittsliga standard.

Rektor har det yttersta ansvaret fér skolans arbetsmilis. Men alla anstéllda och deltagare har eft ansvar att aktivt bidra till
en trygg och sdker arbetsmiljs. Kommunikation och dialog &r nyckeln till ett framgdngsrikt arbetsmiljdarbete. Om nagot
intréffar har var och en som arbetar eller deltar i skolans verksamhet en skyldighet att medverka till att det intréffade kan
utredas och &tgérdas.

HANDLINGSPLAN
Om du upplever att du drabbats

- Vénd dig omgdende till négon du har fértroende for

- Vénd dig/ er till skolledningen eller skyddsombud

» Anteckna vad som hént, ndr, var, héindelseférlopp, eventuella vittnen, beskriv dina kénslor och reaktioner

- Ta stdd av dokument fér att anméila eller som stdd for samtal kring det intréiffade. Om du anser det befogat kan éven
handelsen anmélas till Diskriminering ombudsmannen (www.do.se) eller polisen (www.polisen.se). Om du inte vill géra
en skriftlig anmdlan sé tar du hjélp av nagon du litar pé eller pratar direkt med rektor.

- Om du upplever att du inte fér det stod du behéver fran skolan kan du ocksé vénda dig till skolans styrelse eller fill
férvaltningschefen.

Som utsatt for en kréinkning kan det ibland vara svart att bringa reda i de kénslor som héndelsen férorsakat. Dérfér ska du
alltid férsoka ta hjélp om du kénner dig drabbad.

Utredning
- Rektor ska alltid se till att en utredning gérs. En utredning ska ske i direkt anslutning till kéinnedom om héndelsen. Om
rektor &r inblandad &r det styrelsen ordfdrande om ska se till att en utredning gérs.

- Utredningen ska géras objektivt och grundad pé fakta och bevis. De inblandade ska intervjuas och ha méjlighet att ge
sin egen bild av vad som intréffat.

- Om behov finns ska parterna héllas skilda och beslut om tillféllig avsténgning kan tas av rektor
- Vid alla samtal férs minnesanteckningar som férvaras pé rektorsexpeditionen.

Att utséitta nagon foér kréinkande sérbehandling, diskriminering, trakasserier eller mobbing kan leda till avskiljning eller
avsténgning enlig skolans studeranderéttsliga standard (finnstillgéinglig pé skolans hemsida)

For anstéllda géller att arbetsréttsliga atgérder kan vidtas.
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FOREBYGGANDE ARBETE

Skolan arbetar forebyggande fér en trygg och positiv arbetsmiljs. Det géller séval den fysiska och psykosociala som den
organisatoriska miljén. Skolledningen verkar for att alla deltagare och anstéllda kommer till tals och méts med respekt. En
barande del i detta arbete &r att beslutsprocesser &r ppna och inkluderande och tas i samverkan med respekt fér olika
synpunkter och behov. Det &r ocksé viktigt att det finns och uppréitthélls kompetens och kunskap kring fragor som berér det
aktuella omrédet.

Grunden for detta arbete &r skolans samverkansprocess. Skolans samverkansgrupp hanterar utéver medbestimmandefragor
ocksé arbetsmiljsfragor. Samverkansgruppen bestér av skolledning, fackliga representanter, skyddsombud (séval personal-
som studerandeskyddsombud). Gruppen sammantréder varje ménad. Gruppen hanterar dock inte frégor pé individniva
som omfattas av tystnadsplikten utan arbetar fér att upprétthélla en god arbetsmili pa ett generellt plan.

Skolan har ett Kursréd som ska arbeta med studerandeinflytande. Kursradet har studerandemaijoritet och méjlighet att véicka
fragor som bidrar till en god arbetsmiljo.

P& skolan finns Kurator, Socialpedagog och Internatmentorer anstéllda. Alla lérare har eft socialpedagogiskt uppdrag
vilket bland annat innebdr att aktivt arbeta fér vél fungerande studerandegrupper och att var och en ens unika person
respekteras.

Skolan har ett aktivt kvalitetsarbete i form av ett arshjul som ligger tillgrund for ett sténdigt pagaende forbéttringsarbete.

DEFINITIONER

Diskriminering
En férenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon missgynnas eller kréinks. Missgynnandet eller
kréinkningen ska ocksé ha samband med négon av de sju diskrimineringsgrunderna

- kén

- kénsdverskridande identitet eller uttryck
- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

+ funktionsnedsdttning

- sexvell laggning

- &lder.

(kélla www.do.se)

Trakasserier

Trakasserier och sexuella trakasserier &r tvé former av diskriminering. Trakasserier &r ett agerande som kréinker nagons
vardighet och som har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna (se ovan). Trakasserier kan ocksa
vara av sexvell natur och kallas dé for sexuella trakasserier.

Krankande sérbehandling/ mobbing

Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kréinkande séitt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls
utanfdr arbetsplatsens gemenskap.

Lagstiftningen omfattar éven studerande.

Kélla: Arbetsmiliéverket
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Bilaga:

Stédfragor vid utredning eller anmélan

Anmadlan av tillbud eller olycka

» Rapporten inlémnad av (fér- och efternamn)

« Datum f6r héindelsen och tidpunkt fér héndelsen

» Vad var det som intréffad?

« Var intréffade héindelsen?

» Har det intréffat négot liknande tidigare?

+ Om JA (ovan), hur ofta?

« Var nagot annorlunda vid det aktuella fillféllet

+ Om JA (ovan), vad? Beskriv vad som inte var som det brukar.

- Forslag pa &tgérder for att undvika liknande i framtiden. Beskriv sédant som skulle kunna undvika liknande héndelser i

framtiden?
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