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1. Motets 6ppnande

Socialchefsnatverket beslutade

att oppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Socialchefsniétverket beslutade
att godkanna dagordningen.
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3. Foregaende minnesanteckningar 250912 (Bilaga A)

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapport fran nationell niva
a) Information: Aterrapportering fran SKR:s nationella nitverk (Bilaga E)

Féredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Stina Taugbdl, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Socialchefsnatverket beslutade 250411 att anta RSS Dalarnas arbetssatt kring
aterrapportering av Sveriges kommuner och regioner (SKR) nationella natverk som
RSS bevakar. Tva ganger per ar sammanstalls en rapport fran natverken som
redovisar uppdrag, insatser och behov, och denna presenteras vid ordinarie mote
med Socialchefsnatverket.

Vid detta mote aterrapporterades 3 av de totalt 6 natverken:

Uppfoljning och analys

Natverket for regionalt stod for uppfoljning och analys ska bidra till att starka
kommunernas arbete med uppfdljning, analys och anvandning av lokal kunskap i
omstallningen till den nya socialtjanstlagen (SoL). De nationella fokusomradena for
2025-2026 omfattar omstallningen till ny SoL, vetenskap och beprdvad erfarenhet,
individbaserad systematisk uppfoéljning (ISU), utvecklingen av lokal kunskap, NUSO
samt stdd kring uppfdljning och analys.

| arbetet lyfts bland annat lages- och behovsanalyser, brukarundersdkningar samt
fragor kopplade till utvecklingen av socialtjanstregister och NUSO — bade inom
omradena barn och unga samt vuxen och funktionshinder.

| Skattat lage 2025 framgar att uppféljning och analys ar ett av de omraden som
skattats lagst, och i materialet presenteras flera forslag till forbattringsatgarder.
Flera av Dalarnas kommuner har anmalt sig till SKR:s brukarundersékningar som
ett led i att starka det lokala kunskapsunderlaget.
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Sammanfattningsvis betonas nationellt vikten av att se uppféljning och analys som
delar av ett sammanhallet pussel snarare an separata stuproér. Det perspektivet
ligger ocksa till grund for det fortsatta regionala utvecklingsarbetet i Dalarna.

Kommunal hélso- och sjukvard

Ett nytt natverk har bildats som en utbrytning ur natverket for aldreomsorg. Syftet ar
att starka ledning och styrning inom den kommunala halso- och sjukvarden samt att
synliggora resultat inom HSL-omradet.

Vid det férsta motet i september identifierades sex forslag till fokusomraden, och en
sammanstallning fran motet presenterades i oktober. De prioriterade omraden som
nu gar vidare till det nationella socialchefsnatverket (SCHNV) fér godkannande ar:
kommunal primarvard, kompetensforsérjning av legitimerad personal samt
medicinsk kompetens i ledning och styrning.

Foredragande skickar med underlag (Bilaga E) dar SKR har tagit fram ett material
som beskriver vad som ingar i den kommunala halso- och sjukvarden pa
primarvardsniva, tillsammans med en dversikt av aktuella och kommande initiativ
inom omradet. Bilagan innehaller aven fordjupningsunderlag for den som vill félja
utvecklingen vidare.

Barn och unga

Natverket for barn och unga arbetar vidare med flera prioriterade omraden inom
socialtjansten, med sarskilt fokus pa ledning, uppféljning och utveckling av
kunskapsbaserade arbetssatt. Arbetet ar nara kopplat till natverket for uppféljning
och analys, men med tydligare inriktning mot barn- och ungdomsomradet.

Fokusomraden:

1. Barn och unga i samhallsvard: Pagar flera nationella utredningar och
regeringsuppdrag. Dalarna utgar fran SAMS-modellen och arbetar enligt
antagen regional rutin for halsoundersokningar vid placeringar.

2. Barn och unga som utséatts for eller upplever vald: Ny lagstiftning innebar att
barn pa skyddat boende ska ha eget placeringsbeslut. Socialstyrelsen har fatt
uppdrag att starka upptackten av vald genom kartlaggning och
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utbildningsinsatser.

3. Normbrytande och kriminellt beteende: Socialstyrelsen stodjer
implementeringen av kunskapsstod for barn 6—-17 ar. Erfarenheter fran
forstarkningsteam i Borlange tas vidare i Yrkesresekurser, dar RSS Dalarna
deltar i nationell kursproduktion.

4. Omstallning till ny socialtjanstlag (SoL): Fokus pa hur den nya lagen paverkar
barn och unga, sarskilt insatser inom rad och stéd samt fragor om sekretess och
vardnadshavares samtycke.

| arbetet betonas vikten av lokala larprocesser, kunskapsbaserade arbetssatt och
tvarsektoriell samverkan. Natverket foljer aven utvecklingen inom Yrkesresan,
NUSO och Socialstyrelsens larstdd for evidensbaserad praktik.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

5. Rapport fran regional niva

a) Beslut: Nomineringsforfarande till lokala programomraden (LPO) (Bilaga B
1-6)

Féredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna

Kunskapsstyrningsarbetet i Dalarna samordnas genom det nationella systemet for
kunskapsstyrning och bedrivs pa regional niva inom ramen for sex lokala
programomraden (LPO) dar kommuner och Region Dalarna samverkar.

Vid méte | SCHNV den 241219 gavs en lagesbeskrivning av representationen av
kommunledamdéterna i de 6 LPO:er med kommun- och regionsamverkan samt dar
vakanser uppstatt. Under 2025 har vakanslaget foljits upp i varje LPO och nagra
nomineringsunderlag kommer att presenteras for SCHNV att ta stallning till under
kommande maoten.

Vid moétet presenterades aktuella nomineringsunderlag for kommunal
representation i de lokala programomradena (LPO). Beslut om representation
kommer att tas vid ett senare tillfalle. Det betonades att LPO:erna behéver ha en
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val sammansatt struktur som mojliggor god dialog och tacker in relevanta
perspektiv och kompetenser inom respektive omrade.

Socialchefsnatverket ansvarar for att initiera nomineringar och besluta om

kommunernas representanter i LPO-strukturen. Féredragande redogjorde for den

inventering som genomforts och de vakanser som identifierats:

1. LPO Primarvardsradet: Behov av en socialchef, forvaltningschef eller
verksamhetschef inom HSL med ansvar fér kommunal primarvard samt en
MAS eller annan med verksamhetsnara kompetens.

2. LPO Barn och unga: Sokes representant fran elevhalsan, exempelvis en
skolskéterska. Aven behov av ny representant fran socialtjansten, garna
enhetschef eller socialsekreterare inom IFO barn.

3. LPO Aldres halsa och palliativ vard: Behov av avdelningschef for SABO samt
en verksamhetsnara MAS eller motsvarande kompetens.

4. LPO Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin: Sokes MAS och/eller
MAR. Foérfragan har skickats till MAS/MAR-natverket.

Foredragande fick klartecken att ga vidare med nomineringsférfarandet for de
aktuella platserna. Det noterades att det rader ett hogt tryck pa MAS-funktionen,
vilket paverkar mojligheterna till representation. Kommunerna uppmanades att
inkomma med férslag pa lampliga representanter.

Socialchefsnatverket beslutade

att godkanna bifogade nomineringsunderlag for vakanser i LPO.

att nomineringsunderlagen darefter skickas ut till relevanta mottagare i
kommunerna.

b) Beslut: Nomineringsforfarande till arbetsgruppen for SPAK — Utokning av
kommunperspektivet

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Vid Socialchefsnatverket méte 250912 beslutades att andra nomineringsforfarandet
for ytterligare en kommunal representant i SPAK-arbetsgruppen, fran en MAS till en
HSL-chef.

Fyra nomineringar hade inkommit, och natverket hade till uppgift att besluta vem
som ska representera kommunerna i arbetsgruppen. Efter genomgang av
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nomineringarna beslutades att Lena Forsberg, verksamhetschef och HSL-chef i
Sater, utses till representant for kommunerna i SPAK-arbetsgruppen.

Lena Forsberg har lang erfarenhet som halso- och sjukvardschef i bAde Hedemora
och Sater, samt tidigare erfarenhet som MAS. Hon beddms ha god forankring, bred
kompetens och god insikt i omradet.

Socialchefsnatverket beslutade
att uppdra Lena Forsberg att representera kommunerna i arbetsgruppen for
SPAK.

c) Information/Dialoqg: Aktuellt Iage MiniMaria

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Vid motet informerades om det aktuella laget kring avtalet for MiniMaria-
verksamheten. Lanschefsnatverket beslutade vid sitt méte den 26 september att ga
vidare med arbetet utan Smedjebacken, samt att en ny budget ska tas fram for
sodra Dalarna.

Socialchefsnatverket understryker att dérren fortsatt star 6ppen fér Smedjebacken
om kommunen 6nskar omprova sitt beslut och aterintrada i samarbetet.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

d) Beslut: Resurscentrum for hedersrelaterat vald och fortryck — Beslut om
fortsatt finansiering (Bilaga C)

Féredragande: Tommy Berglund, socialchef, Borldnge kommun

Resurscentret mot hedersrelaterat vald och fortryck startade i januari 2025 och har
finansiering sakrad till och med mars 2026. Under hosten har fragan ater
aktualiserats i natverket for dialog kring hur en langsiktig finansiering kan
sakerstallas.

Det har framkommit att Lansstyrelsen, med hdg sannolikhet, kommer att tilldelas
riktade statliga medel med syfte att varje region i landet ska ha ett resurscentrum.
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Dessa medel kan troligtvis anvandas for fortsatt finansiering av RCH i Dalarna, men
det ar i nulaget oklart hur medlen kommer att férdelas, om de hamnar hos
kommunerna eller hos Lansstyrelsen.

Socialchefsnatverket behdver besluta om kommunerna ska sta for finansieringen
efter mars 2026. Under motet lyftes bade stod for och tveksamheter kring en
fortsatt gemensam finansiering efter mars 2026. Flera roster betonade vikten av att
sakerstalla att verksamheten svarar mot faktiska behov i lanet, medan andra
menade att ett gemensamt ansvar kravs for att uppratthalla en basfunktion inom
omradet.

Det efterfragades ocksa en tydligare ekonomisk planering, inklusive en
helarsbudget fér 2027, som underlag infor den fortsatta dialogen. Samtidigt
konstaterades att aven om nya statsbidrag tilldelas fér 2026, kommer fragan om
langsiktig finansiering att kvarsta. Socialchefsnatverket behdver darfor vid
kommande méte ta stallning till det fortsatta behovet och inriktningen for
Resurscentret.

Socialchefsnatverket beslutade
att fragan om fortsatt finansiering av RCH tas upp for beslut vid nasta mote

6. Aktuellt pa RSS

a) Information: Larprocessen — Presentation av largrupperna samt information
om nyrekrytering (Bilaga F)

Féredragande: Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna

Under motet presenterades de fardiga largrupperna och den preliminara tidplanen
for larprocessen. Det radde en positiv stdmning och en tydlig férvantan pa arbetet
som nu gar in i sin genomférandefas. Indelningen har gjorts utifran kriterier som
storlek, demografi, socioekonomi och resultat i "Skatta laget”. Varje RSS ansvarar
for tre largrupper, och traffarna kommer att hallas vaxelvis i Falun (eventuellt
Borlange), Karlstad och Gavle.

Uppstartskonferensen planeras till fredagen den 6 februari 2026 pa Grand Hotel i
Falun. Forberedelsematerial och stodpaket skickas ut till kommunerna under
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november—december 2025, och deltagarna uppmanas att avsatta tid féor gemensam
genomgang.

RSS Dalarna har rekryterat Gina Eriksson till rollen som utvecklingsledare fér nya
socialtjanstlagen. Hon har en lang bakgrund inom Malung-Salens kommun och
erfarenhet som enhetschef inom individ- och familieomsorgen. Gina kommer att
leda larprocessen i Dalarna i nara samverkan med Varmland och Gavleborg. Hon
tilltrader i november med huvudansvar for larprocessen i Dalarna. Caroline Mork
kvarstar i processen och kommer att arbeta tillsammans med Gina.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Delarsrapportering gallande Yrkesresans samtliga delresor
(Bilaga G)

Féredragande: Stina Taugbdl, regional projektledare for Yrkesresan, RSS Dalarna

Nulagesrapport gavs for samtliga delresor. Hosten 2025 prioriteras chefskurser
(nationellt, regionalt och digitalt). Under 2026 startar Skadligt bruk och beroende
samt Aldreomsorg, och planering pagar fér Funktionshinder myndighet.

| Barn och unga finns cirka 320 anvandare i Dalarna och kurserna har hég néjdhet
(>80 %). Inom Funktionshinder (ca 1 800 konton, pa vag mot 2 000) slas "utférare”
och "myndighetsutévare” samman till en gemensam resa for enklare administration;
ny kurs Leda larande och utveckling for chefer planeras och majligheten att nyttja
Aldreomsorgslyftet prévas. Skadligt bruk behéver fler utbildare och haller
informationstraffar. Aldreomsorg beréknas omfatta cirka 8 000 medarbetare i lanet;
en regional genomforandeplan tas fram och varje kommun behdver planera for ett
langsiktigt genomférande (cirka 48 timmar per medarbetare) samt sakerstalla
representation i den regionala arbetsgruppen.

Foredragande tipsar om att det nu gar att skapa gastkonton i yrkesresans portal.
Dar kan ledande funktioner i kommunerna for inblick i materialet som delas.
Kommunerna uppmanas att anvanda detta med omdéme.
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En webbkurs i ISU lanseras ocksa som introduktion till individbaserad systematisk
uppfdljning, riktad framst till forsta linjens chefer men aven relevant fér andra
ledningsnivaer.

Socialchefsnatverket beslutade
att godkdnna delarsrapporten samt lagga den till handlingarna

c) Beslut: Regionalt stod i individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) —
utvardering av pilot och planering infor 2026 (Bilaga H)

Féredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna

RSS Dalarna har pa uppdrag av Socialchefsnatverket erbjudit [Anets kommuner ett
regionalt stdd i individbaserad systematisk uppfdljning (ISU). Under varen 2025
genomfordes en férsta utbildningsomgang med tva workshopdagar och
handledningstillfallen via Teams. Deltagandet var brett och engagemanget stort.

Erfarenheterna fran utbildningen ar évervagande positiva. Deltagarna uppskattade
det praktiska upplagget, men behovet av lokal férankring och ledningsstdod lyftes
som centralt for att ISU ska fa genomslag i verksamheterna. Ledningens aktiva
agarskap ar avgorande for att ISU inte ska bli en metod vid sidan av utan en del av
styrning och utveckling mot en mer larande och kunskapsbaserad organisation.

Arbetet har tydliga kopplingar till nationella satsningar som NUSO, Yrkesresan och
utvecklingen av ett socialtjanstdataregister. Ett etablerat ramverk for NUSO kan pa
sikt underlatta lokal analys och uppfdljning genom att samla data, forskning och
analysstdd i en gemensam digital plattform. Vid motet diskuterades behovet av IT-
stod for att underlatta NUSO-arbetet. Det finns i dag stora skillnader nationellt i hur
insatser kodas, vilket paverkar jamférbarheten i analyser. Arbetet med att ta fram
gemensamma standarder pagar nationellt.

RSS lyfte behovet av att SCHNV fortsatter férankra ISU-arbetet pa ledningsniva i
kommunerna och verkar for att chefer ges forutsattningar att delta i kommande
utbildningsinsatser. Beslut om eventuell ny utbildningsomgang varen 2026 tas vid
kommande mote.
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Socialchefsnatverket beslutade

att uppdra at RSS att erbjuda ISU-utbildning till Ianets verksamheter (varen
2026), anpassad och utvecklad utifran pilotens erfarenheter.

att uppdra at RSS att utveckla ett langsiktigt regionalt stéd inom ISU.

7. Nya drenden

a) Beslut: Samarbetsavtal mellan kommunerna och Region Dalarna inom
vardhygien (Bilaga D 1 och 2)

Féredragande: Asa Hansson, avdelningschef, Smittskydd och Vardhygien,
Ledningsstoéd och Strategi, Halso-och sjukvardsnémnden
Erica Nyman, hygiensjukskéterska, Smittskydd och Vardhygien

Sedan 2006 har samverkan mellan Region Dalarna och kommunerna reglerats
genom hygienavtal som arligen skickats ut till respektive kommun med tillhérande
debitering. Ett nytt avtal har nu tagits fram i form av ett samarbetsavtal mellan
kommunerna och Region Dalarna.

Avtalet som presenterades tydliggor vilket stéd Vardhygien Dalarna erbjuder, bland
annat utbildning, radgivning och stdd vid olika utbrott, samt kommunernas egna
ataganden vad galler resurser, rutiner och tillgang till ratt material. Uppféljning ska,
enligt forslaget, ske arligen for att utveckla och férbattra samarbetet.

| dialogen lyftes vikten av tydligt ansvar pa ratt niva. Det betonades att chefer bor
bara det dvergripande ansvaret snarare an enskilda medarbetare, och att HSL-
chefer och verksamhetschefer bor involveras i den arliga uppféljningen.

En fraga vacktes om behovet av ett separat avtal for vardhygien da det redan finns
flera samverkansavtal mellan kommunerna och Region Dalarna. Det beslutades att

fragan ska tas vidare till LCHNV for fortsatt dialog och eventuellt omtag av avtalet.

Socialchefsnatverket beslutade

att punkten tas vidare for dialog i Lanschefsnatverket
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b) Information/Dialog: Sammanstéllning av kommande kostnader for lanets
kommuner

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Socialchefsnatverket har efterfragat en samlad kartlaggning av kommande
kostnader for lanets kommuner. Ett forsta utkast till sammanstallining har nu tagits
fram och presenterats for natverket. Syftet ar att skapa en gemensam bild av
forvantade kostnader och underlatta planering och prioritering framat.

Vid motet diskuterades vilka ytterligare kostnader som kan behdva bevakas och
laggas till i dokumentet samt hur sammanstaliningen ska hanteras och uppdateras
Over tid. Efter mindre justeringar kommer den reviderade versionen att skickas ut till
Socialchefsnatverket.

Socialchefsnatverket beslutade
att en reviderad version skickas ut till Socialchefsnatverket

c) Dialog: Vard och omsorgscollege — nuldage och kommunernas
stillningstaganden

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Infor férnyad licens fér Vard- och omsorgscollege har fragan om kommunernas
fortsatta medverkan aktualiserats. Flera kommuner uttrycker att mervardet av
samarbetet har minskat, sarskilt efter att Socialstyrelsen infort skyddad yrkestitel for
underskaoterskor.

Region Dalarna finansierar i dag delar av en strategtjanst kopplad till det regionala
vard- och omsorgscolleget, tillsammans med deltagande kommuner. Det finns
darfér behov av en gemensam hallning kring fortsatt deltagande och eventuell ny
avtalsperiod pa fyra ar.

Vid motet lyftes att flera kommuner ifragasatter nyttan i férhallande till det
administrativa arbetet som kravs. Samtidigt framhdlls att samarbetet fortsatt kan ha
en viktig funktion i att stdrka samverkan mellan kommunala och privata aktorer
inom vard och omsorg.
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Det beddms viktigt att fragan nu férankras politiskt samt att ett gemensamt underlag
tas fram som stod for kommunerna att fatta likalydande beslut. Fragan tas hem av
varje kommun och lyfts vidare till styrgruppen for LCHNV for fortsatt dialog
tillsammans med Region Dalarna innan den tas vidare till politiken.

Socialchefsnatverket beslutade

att fragan om fortsatt medverkan i Vard- och omsorgscollege bereds vidare till
styrgruppen for LCHNV

d) Information/Dialog: ADL-beddmningar — Aterkoppling fran kommunerna

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Vid moétet gjordes en synpunktsinhamtning fran kommunerna efter férandringen i
arbetet med ADL-beddmningar. Flera kommuner uppgav att inga storre
forandringar skett sedan tidigare, och att brist pa resurser gor att arbetet inte
genomfors i den utstrackning som dnskas. Nagra kommuner upplever dessutom en
Okad arbetsbelastning till foljd av férandringen.

Socialchefsnatverket uttryckte en oro dver bristande samverkan i fragan. Det finns
ett behov av gemensam dialog kring ansvarsférdelning och rutiner nar resursbrist
uppstar, i syfte att starka samverkan mellan parterna.

Socialchefsnatverket beslutade
att fragan om ADL-bedomningar och ansvarsfordelning lyfts vidare till LCHNV
for fortsatt hantering.



