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Samarbetsavtal mellan Region Dalarna, Smittskydd och
vardhygien och lanets kommuner (enligt upprakning
nedan)

Avtalsparter

- Region Dalarna: Avdelning for smittskydd och vardhygien i Dalarna
Organisationsnummer Region Dalarna: 232100-0180
- XXXX Kommun

Kontaktperson i Region Dalarna
Vardhygien Region Dalarna.

Kontaktperson for respektive kommun
Socialchef eller motsvarande for respektive kommun (Kontaktperson for avtalet
behover vara nagon med beslutsmandat och budgetansvar)

Inledning

En god hygienisk standard ar en forfattningsgrundad och har en del av vardgivarens
ansvar inom all vard och omsorg. Stora krav stalls pa samarbete och gemensamma
rutiner da vard- och omsorgstagaren ror sig mellan regionens och kommunernas
olika vard- och boendeformer. Samarbete ar viktigt for att forebygga vardrelaterade
infektioner och smittspridning och kraver ett systematiskt arbete av vardgivaren. Det
innebar att vardhygien ska vara ett prioriterat omrade, som genomsyrar all vard och
omsorg oavsett vardgivare, inom verksamheteternas alla nivaer.

Bakgrund

Det vardhygieniska arbetet syftar till att forhindra smittspridning, forebygga
vardrelaterade infektioner och motverka antibiotikaresistens. Det utgor en viktig del i
kvalitets- och sékerhetsarbetet inom all vard och omsorg. Alla vardgivare har en
skyldighet att bedriva ett systematiskt arbete i enlighet med Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete. Enligt Patientsakerhetslagen (PSL 2010:659) och Halso- och
sjukvardslagen (HSL 2017:30) ska god vard och hég patientsakerhet uppratthallas.
Varden ska vara av en god kvalitet med en god hygienisk standard. Enligt
kunskapsstoden Tillgang till vardhygienisk kompetens (Socialstyrelsen 2021) och
Viégledning for vardhygieniskt arbete (SKR 2023) ska varje vardgivare ha tillgang till
vardhygienisk expertis organiserad inom en vardhygienisk enhet. All vardpersonal
ska félja Socialstyrelsens foreskrift om basal hygien i vard och omsorg (SOSFS
2015:10) i arbetet med patienter och omsorgstagare. | Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad om smittférebyggande atgarder inom vissa verksamheter enligt
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SoL och LSS (HSLF-FS 2022:4) anges vilka krav som stalls for att férhindra
smittspridning inom kommunal vard och omsorg.

Vard- och omsorgstagaren har ratt att stalla krav pa en god och saker vard, oavsett
vilken boendeform och vilken personalkategori som ger varden eller omsorgen.
Arbetstagaren ska ocksa kunna utfora sitt arbete med ratt férutsattningar och
metoder sa att en saker vard och omsorg kan ges.

Kommunerna och Region Dalarna ar samverkande parter i och med att ett stort
antal vard- och omsorgstagare ror sig mellan regionens 6ppen-/slutenvard och
kommunernas olika boendeformer. Detta staller krav pa ett fungerade samarbete
mellan kommunerna och Region Dalarna inom det vardhygieniska omradet.

Syfte

Avtalets syfte ar att tydliggdéra det stod som Vardhygien Dalarna kan tillhandahalla i
form av utbildning, radgivning, epidemiologisk évervakning och &évrigt stéd som
kommunerna behdéver for att uppfylla de férfattningsmassiga kvalitetskraven. Syftet
ar ocksa att tydliggéra kommunernas atagande.

Avtalstid
Avtalet trader i kraft 2026-01-01 och galler tills vidare.

Uppsagning av avtalet ska ske skritligt och upphor att galla for aktuell part sex
manader darefter.

Samarbetsavtalets omfattning och villkor

Ekonomiska villkor

Kommunerna ar éverens om att tillsammans finansiera resurser for
hygienskoterskor omfattande 0,5 heltidstjanster (dvs. 20 timmar/vecka), inklusive
sociala avgifter och omkostnader i form av administration, lokal, dator, telefon,
tjiansteresor samt utbildning relaterade till att hygienskoterskorna ingar i en
vardhygienisk enhet. Smittskydd och vardhygien, Region Dalarna, ar
hygiensjukskoterskornas arbetsgivare.

Kostnaderna férdelas mellan kommunerna i proportion till antalet kommuninvanare.
Region Dalarna fakturerar kommunerna arsvis i forskott och ska ske under forsta
kvartalet. Kostnaden uppraknas arligen enligt SKRs prisindex (Landstingsprisindex,
LPI och LPIK).

Atagande fé6r kommunalt riktade och finansierade hygiensjukskéterskor

Utbildning
- erbjuda chefer/annan ansvarig uppdatering av information och kunskaper
inom hygienomradet
- efter bverenskommelse kan riktade utbildningar ges till personalgrupper i
handelseav tex utbrott
- tillgang till webb-baserad hygienutbildning riktad till Ianets kommuner

Radgivning
- utgora en expertfunktion att radfraga vid behov
- i det forebyggande arbetet, bland annat genom hygienronder
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- vid planering av ny-/ombyggnation

- i samband med upphandling av medicintekniska produkter

- isamband med kommunernas utvecklings- och kvalitetsarbete inom
hygienomradet

Epidemiologisk overvakning
- stdd i samband med utredning av utbrott och verksamheternas arbete med
egna smittsparningar
- i samband med kommunernas matning av vardrelaterade infektioner kan
stéd i tolkning av data och forslag pa atgarder ges

Ovrigt stéd till kommunal vard och omsorg i Dalarna

utarbeta dvergripande hygienrutiner anpassade for kommunal vard och
omsorg

omvarldsbevakning ur ett vardhygieniskt perspektiv med deltagande i
konferenser och natverkssamarbeten i syfte att anvanda informationen i
arbetet gentemot kommunerna

regelbundet féra omvarldsbevakning vidare till I1anets medicinskt
ansvariga sjukskoterskor/medicinskt ansvarig for rehabilitering
identifiera de risk- och forbattringsomraden som framkommer vid
kontakterna med kommunernas vard och omsorg

Kommunernas atagande

tillse att vardhygienisk kompetens finns i verksamheterna i form av
chef/annan ansvarig

tillse att forutsattningar ges for chef/annan ansvarig att delta vid utbildning
och natverkstraffar

tillse att tid finns for chef/annan ansvarig att delta vid utbildningsinsatser
och hygienronder

tillse att resurser finns avsatta for att initiera forbattringar vid identifierade
vardhygieniska risker

tillse att resurser finns avsatta for framtagande av lokala rutiner (utifran
overgripande hygienrutiner som ar utformade av vardhygien)

att chef/annan ansvarig genomfor egenkontroll och sjalvskattning minst
en gang per ar

att chef/annan ansvarig genomfor vardhygienisk egenkontroll en gang per
ar

att rekommenderad utrustning finns for att kunna folja basala
hygienrutiner och uppfylla kravet pa god hygienisk standard enligt lagar
och férordningar

att félja gemensamma utarbetade hygienrutiner

Uppfoljning
Detta avtal ska foljas upp arligen av lanschefsnatverket i samrad med Vardhygien.

Revidering

Andringar och tillagg till detta avtal kan goras i anslutning till den arliga
uppféljningen av avtalet under forutsattning att alla ingaende parter ar éverens. Ett
reviderat avtal upprattas som undertecknas av behdrig féretradare for samtliga

parter.
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Tvist
Tvist angaende tillampning av detta avtal ska i forsta hand I6sas i dialog mellan
parterna. Om tvisten inte kan I6sas kan avtalet sagas upp.

Underskrift Region Dalarnas representant
Verksamhetschef Ledningsstdd och Strategi
Halso- och sjukvérdsforvaltningen, Region Dalanra

Underskrift kommunens representant
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