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	Minnesanteckningar RSS nätverksmöte

	Plats:
	Digitalt 

	Datum: 
	29 januari 2025

	Tid:
	13.00-17.00

	Ordförande:
	Ola Götesson, RSS Jönköping 

	Dokumentation:
	Åsa Wassbäck, SKR

	Nästa möte: 
	13 maj 2025

	Agenda/
dagordning: 
	

	
	Ola Götesson hälsar välkomna och går igenom dagordning. 

	Hur arbetar vi vidare med RSS saknätverk efter översynen
Camilla Wiberg, Anna Thomson, Lena Karlsson och Birgitta Olsson, SKR
Se PPT bild 4-12
	Camilla går igenom PPT bilder. Anna påtalar att det är viktigt att det blir arbetande nätverk och att de personer som är med i nätverket är engagerade. 
Ola: vad behöver vi hitta för nya vägar med våra myndigheter? Vi har även andra parter att samverka med exempelvis skolchefer.
Eva L: Ska vi ha samma struktur, funktion och antal möten i vårt RSS nätverk? Så att vi ser helheten.
Ola: viktigt att uppdragsbeskrivningen blir känd för alla.
Camilla: vi kan ta med oss frågan till AU och planera för ett sådant samtal. 
Lena och Birgitta, SKR ska berätta om nya nätverket för kommunal hälso- och sjukvård. Vi eftersöker representanter.
Veronica Plessen: Vad är anledningen att det blev den uppdelningen? Kopplingen till region? Svar: det har varit ett önskemål från både de som sitter i nätverket och er att ha den uppdelningen. Det har också funnits ett önskemål från SKR att få ha fokus mer tydligt på frågorna. 
Veronica: Kan MAS/MAR få uppdraget? Svar: ja om MAS/MAR har uppdraget att företräda alla länets kommuner, vilket är ett viktigt uppdrag för representanten. 
Lena K SKR: det finns mycket att göra inom funktionshinderområdet, så att vi kan tillgodose flera områden än endast äldreomsorgen. Breddade målgrupper, från vaggan till graven. 
Lena H: Inte glömma barnperspektiv.
Eva L: Viktigt att representanten har ett RSS uppdrag. Så att vi blir framåtdriftande i frågor. 
Camilla SKR: har man ett länsuppdrag så har man möjlighet att vara med. Ni behöver utse en lämplig representant från ert län, med mandat och uppdrag och med en tydlig koppling till RSS. 

	Beslut om medel som kommit och en första dialog om medel till kunskapsstyrning äldreomsorgen
Camilla Wiberg
Sabina Joyai
Niklas Eriksson
PPT bild 13-22
	Inspel från RSS: Det är snäv tidsplan för att rekvirera medel.  
Sabina J SKR: Finns en ny nationell demensstrategi. SoS betalar ut medlen. Kan rekvireras. SoS kommer meddela hur redovisningen ska se ut. 
Vi vill höra vad ni tänker att SoS och SKR kan stödja: 
Karin Engström: behövs ett långsiktigt arbete, satsningar under 2026 och 2027. Viktigt att vi inte snuttifierar återredovisningen, att den kan ske på ett långsiktigt sätt.
Monica: Hur vi kan använda medlen klokt och brett, kan vi hjälpas åt att formulera. Kanske en lär-strategi för demens? Kommunerna behöver avsätta medel till YR.
Jasmine: det har kommit ny kunskap. Vad finns för konkreta metoder och arbetssätt? Kan man se ett spår för att jobba förebyggande och främjande i ett spår för lärprocessen. Vad kommer vara en del av YR och vad blir kvar. Kan vi sortera och hjälpas åt att lägga rälsen, här kan vi jobba långsiktigt. Så att vi inte dubbeljobbar. 
Eva L: Modernisera äldreomsorgen, inte göra mer av samma. YR är riggad, kompetensutmaningen. Vi har inte tänkt klart, vi behöver göra en plan. Det är ett test för oss i RSS. Vi behöver fundera på det strategiskt. Vilka krav tänker Socialstyrelsen, det blir viktigt.
Nima: Vi behöver förankra hos våra socialchefer i kommunerna. Kan vi får hjälp att sortera och prioritera från nationellt håll. 
Ingmar: det är ju en viktig fråga för våra olika RSS nätverk, ISU och äldreomsorg. Kan vi koppla på SBU och andra kunskapsmyndigheter? 
Monica: FoU:er kan de användas för praktiknära studier?
Sabina J: kan flera FoU:er kunna användas? RSS äldre kan hjälpas åt med sorteringen och mappningen. 
Ola: vilken förnyelse krävs, krävs en samordning, att vi enas om vad vi gemensamt kan arbeta med framöver. 
Mats FoU: utmatning blir att bygga strukturer och praktisk kunskapsinlärning. Hjälps inte att vi lägger kunskap på hög utan att den behöver användas ute i verksamheterna. Hur bygger man strukturer för kunskapsanvändning. 
Camilla: Det går medel till SoS och till RSS. SoS kommer bli en viktig samverkanspart. Fundera på att göra saker tillsammans inom Partnerskapet? 
Lena: Vi behöver träffa Socialstyrelsen. 
Monica: Rejält inslag på Partnerskapets möte - där kan vi prata ihop oss. Gyllene tillfälle för samtal. 
Ingmar: inventera i länet först och sedan samordna oss nationellt.
Niklas: Statsbidrag till ny SoL och medel till RSS. Processtöd till lärprocessen, möjlighet att vara en aktör i lärprocessen. 
SKR:s har drivit på att det behövs medel för hela satsningen, vi utgår från att regional nivå ska ha medel under resten av tiden, men vi har inga garantier. Vi får försöka jobba smart med även övriga medel, vi behöver tillsammans samla våra krafter. 
Ingmar: Viktigt att vi fått en tydlig roll och resurs i vårt förhållande till kommunerna. Kommer bidragen till RSS komma fortsatt årligen?
Niklas: det vet vi inte än, men det kommer vi naturligtvis att göra allt för att det ska göra.

	
	Paus

	Dela erfarenheter kring att tydliggöra och få chefer att förstå RSS roll som stöd för omställning till ny SoL
Ola Götesson

	Återkoppling från grupperna:
Grupp 1: 
Hur långt vi har kommit hittills, tex om länsdialoger. Intresset från kommunerna har varit lite svalt hitills men börjar öka. Bra stund att få dela i gruppen. 
ÄO: stress kring det. Vi ser det såklart som en möjlighet, men vi behöver sätta oss in i det.
Grupp 2:
Intresset från kommunerna varierar gällande RSS roll och funktion. Mkt som sker parallellt med läges och behovsanalyser. Kronoberg har en planeringsdag på fredag, då ska Ola vara med och dela erfarenhet för att bygga upp en långsiktigt hållbar RSS.
Grupp 3: 
Intressant utbyte mellan varandra. Ett gott exempel på plan för omställningarna gemensamt på GR. Vi vill gärna ta del av den planen. Intressant att höra hur olika vi gör, tex hur vi har använt länsdialogerna. Hur får vi med oss kommunerna och den tillit som behövs och som kan se mervärde av att arbeta tillsammans, mer effektivt och bättre.
Grupp 4: Vi fokuserade på att inspirera varandra gällande länsdialogerna. Vi pratade också om medel och att det är viktigt att tänka klokt. 
Grupp 5: 
Rollen RSS har fått ett mandat att samordna och kraft. Både länsdialogen och medlen från ÄO och SoL. Det finns också utmaningar i länen, tex RSS styrfunktion, att inte lyckas bygga tillsammans med kommunerna så att vi blir stödjande funktioner. 
Medskick till SKR: inför förankring med socialchefer, att medlen har styrts om gällande nära vård. Där har vi byggt strukturer men behöver en annan finansiering för det. Men medlen som vi får för SoL och ÄO, men att de är styrda. Det kan bli svårt i kommunikationen, och vi tar med det nationellt att tydliggöra kommunikativt. 

	Aktuellt inom nationellt system för kunskapsstyrning hälso- och sjukvård
Charlotta Wilhelmsson
PPT 25-33
	Går igenom plan för ökat samspel, nomineringar och mandatperioder. 
Sakkunniggrupp Primärvård - ska revidera alla kliniska kunskapsstöd för primärvård, som man hittar på 117. Önskemål från S-KiS om två kommunala ledamöter.
Nationella programområdet för äldres hälsa och palliativ vård, ska utökas. Det finns möjlighet att nominera fram till april. De som är med i den gruppen upplever det som meningsfullt och att de också får med sig mycket information. Puffa gärna på för den nomineringen. 
Kommunal gruppering för primärvård och omsorg, avvaktar med att starta upp. Där behövs en kommunal ledamot från alla sjukvårdsregioner. Det kommer förfrågan. 
Saknar ni något i informationen som går ut från kansliet gällande nomineringar.
Marcus J: det är svårt att ta till sig informationen, men det är inte att det saknas informationen. 
Titti: Handlar om att det är ett flöde av förfrågningar, men inget fel på informationen. 
Jasmine: Vad blir skillnaden gällande NPO nomineringen? Svar: när vi på kommunsidan tillsätter ledamöter så gör vi det via RSS strukturen, att ni är kanalen för de kommunala ledamöter i nationella sammanhang. 
Eva-Maria: Många olika arbetsgrupper pågår på olika nivåer, det finns en trötthet att sätta sig in i de olika grupperna. Det upplevs som en trängsel. 
Lotta: Ska vi istället skicka det till kommunernas brevlådor istället för via er? Vad tycker ni?
Ingmar: det finns en anledning att vi valde denna väg, vi behöver ligga på vissa lämpliga kandidater. Jag ser gärna på att vi fortsätter via RSS. Men vi kan såklart skicka vidare till kommunernas brevlådor. Kan man påtala nationellt att nomineringsvägen är via RSS, inte via regionen. De tar ibland egna initiativ. 
Information om att mandatperioderna för flera går ut nu efter 2025. 

	
	Paus

	Dialog om förslaget “Lärprocess för framtidens socialtjänst”
Maria Högkvist
Bilder 34-61

	Maria informerar förslag om lärprocess. Upplägget är inventering av behov av stöd i länen, information om remiss och utskick om arbetsgrupp. Lärprocessen är en av pusselbitarna för er att ge stöd till kommunerna.
Monica W: Vi önskar återkomma med skriftlig remiss.
Grupp 1: VGR:
Helt olika förutsättningar inom VGR. GR har en klar plan med prioriteringar. 
Karin: Vi behöver utrymme för förankring. Vi jobbar på uppdrag av våra kommuner. Det kan smitta av sig om det inte är grundat från början. 
Lena L: Vi behöver förankra. I Skaraborg önskar man mer konkret, vad är det vi ska göra i lärprocessen. Viktigt att erbjudandet går till RSS, inte RSS och kommunerna. 
Boråsregionen: Positivt. Men vill ha mer konkret information, att man mer ser tydliga målbilder. 
Grupp 2: 
Gotland: Gruppen tycker att intentionen är god och lärprocessen känns som ett bra koncept som vi gillar. Att paras ihop med andra kommuner i andra RSS är positivt. Men svårt att överblicka just nu. Vissa som redan är igång tycker man att man vill man plocka godisbitar. Hur taktar vi med verkligheten och blir vi tillräckligt intressant i lärprocessen. 
Frågan gällande insatser utan behovsprövning, stödja i avtalssamverkan. Vi behöver dessa konkreta stöd. 
Grupp 3: 
Örebro:  Gruppen sa att vi som RSS är positiva till idén. Länsdialogen och LBA satte igång en boll i rullning, som blev en skjuts i kommunerna. När man bedriver förändringsarbete så behöver vi lyssna, vi kan inte föregå behovsanalysen. Vet inte hur socialcheferna kommer reagera i stödet, vi behöver vara mer konkreta i vad innehållet i lärprocessen ska vara. 
Emelie P: Det behöver takta med vad kommunerna redan gör. Vi behöver fundera på kluster efter kommunstorlek, vi ser också önskemål om att se kommuner i olika storlekar.  
Grupp 4: Anna: Lägger till vad vi inte hört, god intention att kraftsamla för att hålla ihop landets kommuner i omställning. Det är en form/ram vad innehållet inte är klart. Vi behöver veta vad kommunerna behöver. Ska hela strukturen finnas kvar? Kan vara svårt att få in folk i lärprocessen. Kan vara svårt att hitta tid att vara med i processen när mycket annat redan pågår. 
Stockholm: skeptiskt från socialcheferna, svårt att det är dessa roller som ska ingå.  
Monica: erfarenhetsutbyte är väsentligt, hur gör man om man inte kan delta och i så fall missar erfarenhetsutbyte. Inte hunnit prata med kommunerna, vilket vi behöver. 
Sörmland: Positivt från Sörmland, men inte avstämt med socialcheferna.
Grupp 5: Inget nytt, viktigt att hinna förankra med kommunerna. I grunden är vi positiva i gruppen.
SKR: Vad är rimlig timing att gå ut med erbjudande?
Jasmine: Vi behöver bottna i lärprocessen och få mer information. 
Sthlm: Om kommunerna gå med så vill vi gå med självklart, vi jobbar ju för dem. Det behövs mer tid i förankring i kommunerna och forma innehållet. Då tror jag att det kan bli jättebra.
SKR: det kommer bli fortsatta medel om vi gör något konkret och tillsammans. Vi hör dubbla budskap. Myndigheterna vill in och bidra i denna process, samt våra socialchefer och politiker stöttar denna process. 
Emelie: Bra att vi får förankra hela våren. Hjälper gärna till med en paketering, medverka i arbetsgruppen. Intressant. 
Mats: Vi behöver jobba processbaserat och agilt tillsammans.  Vi kan inte alltid gå i takt, vi behöver pröva oss fram. Vilka erfarenheter får vi i detta, det viktiga är att man kommer igång. 
Stödet i paketeringen behöver vi. RSS behöver ge ett gott stöd och har fått medel.  
Mari: Det som vi ska forma tillsammans, hur stödjer vi förflyttningar. Vad ska vi börja med, olika förflyttningar. Orsaken att det handlar om lärprocess. HUR vill vi samarbeta mellan kommunerna, RSS och SKR. Det är det vi behöver ta ställning till. 
VAD den innehåller kommer se olika ut, vi har identifierat vad som är viktiga nycklar för att komma framåt i lärandet. 
Vi får ta med oss inspel och och återkomma! 
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