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▪ Ingen helhetsbild:  ”Bollas 
runt”

▪ Avsaknad av barnets behov i 
fokus 

▪ Avsaknad av samverkan 
över verksamhetsgränserna

▪ Brist på samordning och en 
”spindel i nätet”

▪ Insatser kommer försent

2

Källa: Lars Stigendal och Siv Liedholm, Rapport om Skottlandsmodellen 
(2017)

Varför började arbetet med 
Tillsammans för varje barn?



Från idé till BEHC

• 2017  Rapport om Skottlandsmodellen (GIRFEC) visar brist på samverkan 
och helhetsperspektiv.

• 2018-2020 Pilotprojekt i F-9 skola, tre förskolor och två familjecentraler.
• 2021-2023 Breddad implementering, nationell uppmärksamhet och 

forskningsarbeten. Delrapport och utvärdering 2018-2023.
• 2024 Förarbete och planering av TFVB 2.0 och anpassning till ny 

socialtjänstlag.
• 2025-2026 Omorganisation och implementering av TFVB 2.0 i linje med 

nationella utvecklingen, nya socialtjänstlagen och kommunens arbete med 
TFVB. Personalen delaktig i process- och referensgrupper.
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Långsiktig utvecklingsresa som pågår

2024-2026

• Utvecklingsledarna fasas ut: 

Delrapport presenteras

•  Tydligt processägarskap             

(med lokal implementering och 

ledning via ordinarie chefsled i 

varje verksamhet.

• TFVB integreras  i befintliga 

strukturer, rutiner som en del av 

helheten.

• TFVB 2.0: Organisationen går i 

linje med den nationella 

utvecklingen, den nya 

socialtjänstlagen samt 

kommunens arbete med 

Tillsammans för varje barn

• 23-24 okt 2025: Chefer, 

medarbetare i TFVB 2.0 deltar på 

Connected Children konferens i 

Växjö

                     



En samordnad organisation för tidiga och effektiva 
insatser; för varje barns rätt till stöd i rätt tid

• En organisation som främjar förebyggande, tidiga och samordnade insatser för barn 
och unga.

• Tvärprofessionella team skapar en naturlig samverkan mellan skola och socialtjänst.

• Fokus ligger på förebyggande och främjande insatser för att stärka barn och 
elevers förutsättningar till goda uppväxtvillkor. 

• Genom att arbeta i barnets naturliga miljö får vi en bättre förståelse för både 
barnets och verksamhetens behov, vilket gör att vi kan bidra till snabbare 
förändring.

• Organisationen går i linje med den nationella utvecklingen, så som skolsociala team, 
den nya socialtjänstlagen samt kommunens arbete med Tillsammans för varje barn.
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Vision: Barn ska ges goda uppväxtvillkor 
och ha möjlighet att nå skolans mål.

Öka förutsättningarna för skola, region och 
socialtjänst att arbeta tillsammans med att 
erbjuda tidiga och samordnande insatser 
till alla barn och elever som behöver det.
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Verksamhetschefens uppdrag, tillsammans med biträdande 
verksamhetschef och enhetschefer, är att:

• Planera och organisera verksamheten så att de fem 
enheterna har optimala förutsättningar för att 
arbeta effektivt och uppnå förväntade resultat.

• Följa upp och utvärdera verksamhetens resultat och 
vid behov justera processer och material.

Enhetschefens uppdrag är att leda teamet, och i 
samverkan med rektorer:

• Planera och organisera främjande, förebyggande 
och åtgärdande insatser för barn/elever, personal 
och familjer genom hela skolresan.

• Följa upp och utvärdera teamens arbete, analysera 
orsaker och föreslå förbättringsåtgärder.

9

Roller och ansvar



Kuratorer, psykologer, familjebehandlare 
och specialpedagoger ingår i 
tvärprofessionella team, organiserade i 
tre barn- och elevstödsenheter. 
Teamens uppdrag är att, under ledning 
av enhetschef, i samarbete med berörda 
och utifrån sin profession, arbeta med 
främjande, förebyggande och 
åtgärdande insatser till alla barn/elever 
och unga som behöver det.
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Barn- och elevstödsenheter









• INVIGNING 8/1!
• Introduktion nya medarbetare
• Lära känna samtal
• Workshops i skolformernas 

ledningsgrupper
• Träffar med alla rektorer
• Identifiera behov
• Skapa arbetssätt och rutiner
• Samverkan med socialtjänsten
• Och mycket mer...
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Januari och februari



BEHC
• Vi växlar tillsammans upp arbetet för att barn ska ges goda uppväxtvillkor 

och ha möjlighet att nå skolans mål
• En organisation som främjar professionsöverskridande lärande och 

lösningar
• Vi utvecklar och driver arbetet framåt tillsammans



Fortsättning följer!
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