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Varfor borjade arbetet med
Tillsammans for varje barn?

= Ingen helhetsbild: "Bollas

runt”
= Avsaknad av barnets behov i
fokus

= Avsaknad av samverkan

(£} behandiin over verksamhetsgranserna

= Brist pa samordning och en
"spindel i natet”

» Insatser kommer forsent

Kalla: Lars Stigendal och Siv Liedholm, Rapport om Skottlandsmodellen
(2017)
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Fran idé till BEHC

« 2017 Rapport om Skottlandsmodellen (GIRFEC) visar brist pa samverkan
och helhetsperspektiv.

« 2018-2020 Pilotprojekt i F-9 skola, tre forskolor och tva familjecentraler.

« 2021-2023 Breddad implementering, nationell uppmarksamhet och
forskningsarbeten. Delrapport och utvardering 2018-2023.

« 2024 Forarbete och planering av TFVB 2.0 och anpassning till ny
socialtjanstlag.

« 2025-2026 Omorganisation och implementering av TFVB 2.0 i linje med
nationella utvecklingen, nya socialtjanstlagen och kommunens arbete med
TFVB. Personalen delaktig i process- och referensgrupper.
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Langsiktig utvecklingsresa som pagar

¢ Forstudie via
forskare

* Bristerisamverkan
¢ Psykisk ohélsa

* & * s @

Piloten

Metodstod

Forskning

Tidiga samordnade insatser, TSI

Dec 2020: Uppféljning, beslut,
slutrapport

* Alla Falu kommuns for-
skolor och skoloringar *
» Natverk for folje-
* Uppskalning till fler forskolor; forskning .
skolor, totalt 5 grundskolor +
18 forskolor i Falun
* Natverk for foljeforskning

2024-2026

Utvecklingsledarna fasas ut:
Delrapport presenteras

Tydligt processagarskap
(med lokal implementering och
ledning via ordinarie chefsled i
varje verksamhet.

TFVB integreras i befintliga
strukturer, rutiner som en del av
helheten.

TFVB 2.0: Organisationen gar i
linje med den nationella
utvecklingen, den nya
socialtjanstlagen samt
kommunens arbete med
Tillsammans for varje barn

23-24 okt 2025: Chefer,
medarbetare i TFVB 2.0 deltar pa
Connected Children konferens i

Vixjo
% Falu
kommun




En samordnad organisation for tidiga och effektiva
insatser; for varje barns ratt till stod i ratt tid

« En organisation som framjar forebyggande, tidiga och samordnade insatser for barn
och unga.

« Tvarprofessionella team skapar en naturlig samverkan mellan skola och socialtjanst.

« Fokus ligger pa forebyggande och framjande insatser for att starka barn och
elevers forutsattningar till goda uppvaxtvillkor.

« Genom att arbeta i barnets naturliga miljo far vi en battre forstaelse for bade
barnets och verksamhetens behov, vilket gor att vi kan bidra till snabbare
férandring.

 Organisationen gar i linje med den nationella utvecklingen, sa som skolsociala team,
den nya socialtjanstlagen samt kommunens arbete med Tillsammans fér varje barn.



Vision: Barn ska ges goda uppvaxtvillkor
och ha mojlighet att na skolans mal.

Oka forutsattningarna for skola, region och
soclaltjanst att arbeta tillsammans med att
erbjuda tidiga och samordnande insatser
till alla barn och elever som behover det.




N
Atgardande, giller ett

fatal barn/elever

J
N
Forebyggande, giller
vissa barn/elever
J
~

Framjande, giller alla
barn/elever
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Roller och ansvar

Verksamhetschefens uppdrag, tillsammans med bitradande
verksamhetschef och enhetschefer, ar att:

« Planera och organisera verksamheten sa att de fem
enheterna har optimala férutsattningar for att
arbeta effektivt och uppna férvantade resultat.

« Folja upp och utvardera verksamhetens resultat och
vid behov justera processer och material.

Enhetschefens uppdrag ar att leda teamet, och i
samverkan med rektorer:

« Planera och organisera framjande, forebyggande
och atgardande insatser for barn/elever, personal
och familjer genom hela skolresan.

+ Folja upp och utvardera teamens arbete, analysera
orsaker och foresla forbattringsatgarder.
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Barn- och elevstodsenheter

Kuratorer, psykologer, familjebehandlare
och specialpedagoger ingar i
tvarprofessionella team, organiserade i
tre barn- och elevstdédsenheter.

Teamens uppdrag ar att, under ledning
av enhetschef, i samarbete med berdrda
och utifran sin profession, arbeta med
framjande, forebyggande och
atgardande insatser till alla barn/elever
och unga som behodver det.
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Ht-25

ca 3000 Enhet 1, Johanna
barn/elever

Team Bjursas Team Britsarvet

Barnens Hus
Callisto
Dagslandan
Karlberg

Postgrand Anpassad skola och Gullvivan

Bjursasskolan F-9 5 gymnasieskola Tt
Grycksboskolan F-6 e Britsarvsskolan F-9 OISR

Hasthoven 2 Backehagen
Sagmyraskolan F-6 Montessori F-9 g

Sta°llgarden Slattaskolan F-6 Skogsﬁbrynet
Sagmyra Ostra skolan F-6 St
Slattaskogen

Stennaset
Glantan
Myran
Tvaan
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Ht-25
S 2l Enhet 2, Meg

barn/elever

Team Svardsjo Team Halsinggarden

Kantarellen
Danholnsskolan F-6 Danholn .
- " Hosjiéskolan F-6 Vallen
Liljanskolan F-6 Liljan

. —— Halsingbergsskolan F-6 Hasselvagen
Linghedsskolan F-6 Lingasen

Halsinggardsskolan F-9 Halsingberg
Vikaskolan F-6 Surbrunnshagen

Ronndalsskolan F-6 Enviken

Sundbornsskolan F-6 Sundborn
. . Resursskolan Tallkotten
Svéardsjoskolan F-9 Bjdrkhagen

Vika
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Ht-25
cad200
barn/elever

Team Vastra

Team Gymnasiet

Aspebodaskolan F-6
Frambyskolan R-6
Gruvrisskolan F-6

Sddra skolan F-6
Vastra skolan 7-9

Aspelunden
Frambyhus
Guldstigen
Tingsvagen

Zinkstigen
Malmen
Héarden
Kvarnen

Ugglevigen

Kristine
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Januari och februari

* INVIGNING 8/1!
« Introduktion nya medarbetare
 Lara kanna samtal

« Workshops i skolformernas
ledningsgrupper

Traffar med alla rektorer

|dentifiera behov

Skapa arbetssatt och rutiner

Samverkan med socialtjansten

Och mycket mer...
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BEHC

« Vi vaxlar tillsammans upp arbetet for att barn ska ges goda uppvaxtvillkor
och ha majlighet att na skolans mal

« En organisation som framjar professionsoverskridande larande och
|6sningar

Vi utvecklar och driver arbetet framat tillsammans



Fortsattning foljer!

Det har fotot av Okand forfattare licensieras enligt CC BY-ND


https://titli15081977.blogspot.com/2013/09/write-tribe-day-1-seven-things-about-me.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nd/3.0/
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