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1. Moétets 6ppnande

Socialchefsnatverket beslutade
att oppna motet.

2. Godkannande av dagordning
Socialchefsnatverket beslutade

att godkdnna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 260306
Socialchefsnatverket beslutade

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Skriftlig information
a) Information: Larprocessen Framtidens socialtjanst

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga den skriftliga informationen till handlingarna

5. Rapport fran nationell niva

a) Information/Dialog: Aterrapportering N-SKS (Bilaga D 1-3)

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket



Foredragande aterrapporterade fran N-SKS. Myndigheten for vard- och
omsorgsanalys (MYVA) har genomfort en utredning av kunskapsstyrningen inom
socialtjansten. Utredningen visar pa flera forbattringsomraden som nu omhandertas
inom ramen for N-SKS arbete. En modell har tagits fram for att battre fanga upp
lokala behov fran kommunerna. Nar behov identifieras analyserar berérda
myndigheter om nytt kunskapsstdd behdver tas fram eller om befintliga stdd kan
sammanstallas och anvandas. Ett fortsatt fokus ligger pa hur kunskapsstéd nar ut
till verksamheterna pa ett mer andamalsenligt satt.

Information gavs om pagaende migrering av vard- och insatsprogram till 1177 samt
om arbete med att ta fram nya kunskapsstodd, bland annat genom fokusgruppen
S-KiS.

Under punkten Partnerskapet informerades om pagaende samverkanspiloter dar
olika modeller testas for att battre involvera kommunerna genom RSS. Aktuellt
fokus ar aldreomsorg. Arbetet bestar bland annat av kollegialt Iarande med
inriktning mot strukturerad dokumentation. Myndigheter deltar i pilotarbetet och
inbjudan kommer att skickas till RSS.

En diskussion férdes om kommunal representation i regionens kunskapsstyrning
och hur denna ska bidra till att kommunernas perspektiv tas tillvara. Behov lyftes av
tydligare roll, uppdrag och aterkoppling kopplat till deltagande i olika grupperingar. |
sammanhanget vacktes aven fragan om dmsesidighet i dialogen, det vill saga i
vilka forum region respektive kommun bor delta beroende pa fragans karaktar.

Onskemal framférdes om en samlad dverblick dver befintliga kunskapsstod.
Ordférande tar med sig fragan och undersoker majlighet till sammanstalining.
Aterkoppling ska ske till natverket.

Avslutningsvis diskuterades strukturen for LPO:er, med fokus pa implementering
och ansvar. Det konstaterades att deltagande fran en kommun inte per automatik
innebar ansvar for lokal implementering, och att detta behdver hanteras genom
tydligare strukturer och former.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna



b) Information: Aterrapportering nationellt SCHNV (Bilaga E 1-7)

Féredragande: Anna Stahlkloo, socialchef, Mora kommun

Information delgavs fran den senaste nationella sammankomsten inom
Socialchefsnatverket. Nya lagkrav diskuterades vid det nationella métet, bland
annat krav pa MAR i samtliga kommuner samt att medicinsk bedémning av
sjukskoterska och vid behov lakare ska kunna erbjudas dygnet runt inom
kommunal halso- och sjukvard. Vidare belystes otydliga gransdragningar mellan
region och kommun avseende lakemedelsautomater samt otydlighet kring arbetet
med egenvardsintyg. Rekommendationen fran det nationella SCHNV var att fora
dialog med regionen i dessa fragor, dar det noterades att detta i nulaget inte
beddms vara ett stort problem i Dalarna.

Vid moétet informerades aven om kommande sprakkrav inom aldreomsorgen, som
trader i kraft den 1 juli 2026. Kravet innebar att kommunerna ska arbeta for att
personal inom aldreomsorgen har tillrackliga kunskaper i svenska spraket for att
genomféra insatser. Fragan kopplas till kompetensférsorjning och genomférande i
verksamheterna samt till statlig finansiering genom generella statsbidrag och
aldreomsorgslyftet.

Fragan om AID-koder kopplat till ny socialtjanstlag diskuterades nationellt. Behovet
av en gemensam benamning nationellt och i Dalarna lyftes for att mojliggora
jamforbarhet, bland annat avseende I6ner. Socialchefsnatverket beslutade att
invanta SKR:s arbetsgrupps forslag pa benamning innan fragan hanteras vidare, i
syfte att uppna samsyn i lanet. Behovet av att koppla fragan till HR-natverket
noterades.

Information delgavs aven om den kommande lagen om socialdataregister. Lagen
innebar en uppgiftsskyldighet for verksamheter inom socialtjansten och LSS ill
Socialstyrelsen, med syfte att starka uppfoljning, analys och kunskapsutveckling pa
nationell niva. Inférandet sker stegvis och bedéms fa betydelse for kommunernas
dokumentation, systemstdd och forberedelsearbete. Statsbidrag for forberedelser
har aviserats nationellt.

Nationellt prioriterade utvecklingsomraden berdrdes, dar bland annat placerade
barns skolgang fortsatt ar en prioriterad fraga. Tva nya arbeten har initierats kring



gemensamt sprak inom digitalisering och en gemensam syn pa hemtjanstens
uppdrag, med arbetsgrupper som startar upp under varen.

Inom funktionshinderomradet pagar arbete med att ta fram nationella
stallningstaganden, bland annat kopplat till arbete och sysselsattning samt boende
och stdd i hemmet. Parallellt pagar en nationell utredning om valfardsbrottslighet,
sarskilt kopplat till personlig assistans och privata utférare. Dalarna, genom Falu
kommun, deltar i arbetsgrupp kopplad till detta arbete.

Fragan om att Férsakringskassan ska ta déver ansvaret for personlig assistans
berordes. Det framkom att tidigare angivet datum har tagits bort och att
genomforandet bedéms drdja.

Aven fragor om samsjuklighet, ungdomskriminalitet samt hot och hat mot
socialtjanstens personal lyftes. Det noterades att hot och hat 6kat i storre stader,
och att Dalarnas socialchefer rekommenderas ha dialog med respektive
sakerhetsansvariga kring rutiner och beredskap.

Minnesanteckningar fran den nationella sammankomsten samt kompletterande
material bilaggs.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

6. Aterkoppling fran styrgruppen
a) Beslut: Teamsyta for Socialchefsnatverket och dess styrgrupp

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket

Socialchefsnatverket beslutade att en Teamsyta ska startas for natverkets
handlingar samt att minnesanteckningar och tillhérande handlingar fortsatt ska
skickas till kommunernas funktionsbrevlador for diarieféring.

Socialchefsnatverket beslutade

att en Teamsyta startas for Socialchefsnatverkets handlingar

att minnesanteckningar och tillhorande handlingar skickas ut till kommunernas
funktionsbrevilador for diarieforing



7. Rapport fran regional niva

a) Information: Lansstyrelsens beslut angaende stadsbidrag for
resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket

Information delgavs om Lansstyrelsens beslut att bevilja statsbidrag for utveckling
av befintligt resurscentrum fér aren 2026—2027. Féredragande lyfter att det for
utbetalning av medel 2027 kravs att en samverkansoverenskommelse om

delfinansiering tecknas med minst tva ytterligare externa aktorer, vilkken ska
bilaggas delredovisningen senast den 1 februari 2027.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Dialog: Deltagare fran Dalarna i Socialstyrelsens rekommendationsgrupp

Féredragande: Ulrika G&rdsback, ordférande, Socialchefsnétverket
Aterkoppling efterfragades fran kommunerna kring om och hur Dalarna har
nominerat deltagare till gruppen. Det framkom att Falun dvervager att nominera en

demenssjukskoterska.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

¢) Information/Dialog: Krishantering vid storm och bombhot (Bilaga F)

Foredragande: Falu kommun och Rattviks kommun

Falu kommun delade sina erfarenheter fran stormhandelsen, dar omfattande
strdmavbrott och extrem kyla stallde stora krav pa samordning, resurser och
kommunal krisledning. Vikten av tidig stab, fungerande kommunikation och
samverkan med raddningstjanst och elbolag betonades. Det lyftes att kompetens
inom GIS (geografiska informationssystem) ar avgérande i stabsarbete for att tidigt
kunna identifiera exakt var drabbade personer finns, samt att Rakel
(Radiokommunikation for effektiv ledning) telefoner varit ovarderliga for



kommunikationen nar det ordinarie natet blivit dverbelastat. Falu kommun har infort
en rutin dar de testa Rakel en gang i veckan for att sékerstalla att de fungera om
behovet uppstar. De fann aven ett behov av att i férvag sakerstalla att elbolag har
kannedom om vilka kunder som ar fastboende respektive boende i andra
kommuner lyftes som en viktig lardom infér framtida kriser. Falu kommun genomfér
en utvardering av handelsen och har identifierat delar av sin rutin som behdver ses
Over.

Rattviks kommun redogjorde for sin hantering av tva bombhot som intraffade under
januari. Handelserna kravde avsparrningar, utrymning av forskola samt
anpassningar inom hemtjansten efter information fran polisen, i syfte att minimera
risk for brukare och personal. Det lyftes att POSOM (Psykiskt och Socialt
Omhandertagande vid stora olyckor och katastrofer) hade behdvt aktiveras tidigare
samt att allmanheten upplevt att information fran kommunen kom sent, vilket
kommer att utvarderas i dialog med polisen. Efterféljande krishantering i skolan har
varit nédvandig for att hantera oro och efterskalv. Aven om denna typ av handelser
ar ovanliga i lanet, bedomdes det viktigt att ta tillvara lardomar samt vid behov
hamta erfarenheter fran kommuner med stérre vana av liknande situationer.

| dialogen lyftes aven lardomar kring fordonsflotta och logistik, dar extrem kyla i
kombination med elfordon skapade utmaningar, vilket lett till forandrade riktlinjer.
Betydelsen av tydliga kontaktvagar och valkanda roller mellan kommun och externa
aktorer i stabslage betonades. Samt vikten av att 6va pa testscenarion for att
sakerstalla att kommunen ar redo om nagonting hander.

Socialchefsnatverket uttryckte intresse av att ta del av genomférda utvarderingar
fran bada kommunerna i syfte att dra gemensamma lardomar for framtida
krishantering i lanet.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

8. Aktuellt pa RSS

a) Information: ISU och NUSO - samspel for en kunskapsbaserad socialtjanst
(Bilaga G)

Féredragande: Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna



Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Socialchefsnatverket har tidigare behandlat fragor om individbaserad systematisk
uppfdljning (ISU) och beslutade i oktober 2025 att ge RSS i uppdrag att erbjuda
fortsatt regional ISU-utbildning samt utveckla ett langsiktigt regionalt stoéd inom ISU.
Arbetet ar en del av omstallningen till en mer kunskapsbaserad socialtjanst i linje
med ny socialtjanstlag. Parallellt pagar nationella initiativ, bland annat Nationell
uppfdljning av socialtjanstens omstallning (NUSO), dar flera kommuner i Dalarna
redan deltar.

Syftet med arendet var att belysa hur ISU och NUSO tillsammans kan bidra till en
mer kunskapsbaserad socialtjanst. ISU och NUSO beskrevs som kompletterande
arbetssatt, dar ISU starker verksamheternas systematiska uppfoljning och larande,
medan NUSO bidrar med en gemensam nationell struktur for lokal data, analys,
jamforelser och koppling till forskning.

| nulaget deltar sju dalakommuner i NUSO inom vuxen- och
funktionshinderomradet. Som ett komplement till den regionala ISU-utbildningen
ser RSS potential i att &ven erbjuda ett regionalt stdéd kopplat till NUSO, i likhet med
hur detta gors i flera andra lan. Ett sadant regionalt stdd skulle bland annat
mojliggodra ett lansperspektiv pa uppfoljningsdata samt underlatta gemensamt
larande och utveckling for lanet. Forutsattningen for detta ar att kommunerna
medger att NUSO-data kan delas och anvandas i regionala sammanhang, genom
datadelning med aggregerad data och utan individuppagifter.

| dialogen lyftes fragor om eventuella nya grupperingar, administrativ belastning och
tidsatgang for kommunerna. Det efterfragades tydlighet kring om ett regionalt stod
innebar merarbete och om eventuella forum kan integreras i befintliga strukturer.
Vidare diskuterades behovet av regionalt stdd i relation till det nationella stodet
inom NUSO, dar vardet av regional sammanstallning och analys av data
betonades, samtidigt som hansyn behdver tas till RSS uppdrag och resurser.

RSS aterkommer for fortsatt dialog och forankring kring maéjligheterna till ett
regionalt stod kopplat till NUSO.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna



