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(SCHNV) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

Minnesanteckning Socialchefsnätverket i Dalarna  

Datum: 2026-04-24 

 

Datum: 2026-04-17 

Tid: 08.00-10.15 

Plats: Gattusalen, Villa Långbers, Tällberg 

1. Mötets öppnande  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att godkänna dagordningen.  

 

3. Föregående minnesanteckningar 260306  

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

 

4. Skriftlig information 

a) Information: Lärprocessen Framtidens socialtjänst  

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga den skriftliga informationen till handlingarna 

 

5. Rapport från nationell nivå 

a) Information/Dialog: Återrapportering N-SKS (Bilaga D 1-3) 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Föredragande återrapporterade från N-SKS. Myndigheten för vård- och 

omsorgsanalys (MYVA) har genomfört en utredning av kunskapsstyrningen inom 

socialtjänsten. Utredningen visar på flera förbättringsområden som nu omhändertas 

inom ramen för N-SKS arbete. En modell har tagits fram för att bättre fånga upp 

lokala behov från kommunerna. När behov identifieras analyserar berörda 

myndigheter om nytt kunskapsstöd behöver tas fram eller om befintliga stöd kan 

sammanställas och användas. Ett fortsatt fokus ligger på hur kunskapsstöd når ut 

till verksamheterna på ett mer ändamålsenligt sätt. 

 

Information gavs om pågående migrering av vård- och insatsprogram till 1177 samt 

om arbete med att ta fram nya kunskapsstöd, bland annat genom fokusgruppen 

S-KiS. 

 

Under punkten Partnerskapet informerades om pågående samverkanspiloter där 

olika modeller testas för att bättre involvera kommunerna genom RSS. Aktuellt 

fokus är äldreomsorg. Arbetet består bland annat av kollegialt lärande med 

inriktning mot strukturerad dokumentation. Myndigheter deltar i pilotarbetet och 

inbjudan kommer att skickas till RSS. 

 

En diskussion fördes om kommunal representation i regionens kunskapsstyrning 

och hur denna ska bidra till att kommunernas perspektiv tas tillvara. Behov lyftes av 

tydligare roll, uppdrag och återkoppling kopplat till deltagande i olika grupperingar. I 

sammanhanget väcktes även frågan om ömsesidighet i dialogen, det vill säga i 

vilka forum region respektive kommun bör delta beroende på frågans karaktär. 

 

Önskemål framfördes om en samlad överblick över befintliga kunskapsstöd. 

Ordförande tar med sig frågan och undersöker möjlighet till sammanställning. 

Återkoppling ska ske till nätverket. 

 

Avslutningsvis diskuterades strukturen för LPO:er, med fokus på implementering 

och ansvar. Det konstaterades att deltagande från en kommun inte per automatik 

innebär ansvar för lokal implementering, och att detta behöver hanteras genom 

tydligare strukturer och former. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

b) Information: Återrapportering nationellt SCHNV (Bilaga E 1-7) 

Föredragande: Anna Ståhlkloo, socialchef, Mora kommun 

 

Information delgavs från den senaste nationella sammankomsten inom 

Socialchefsnätverket. Nya lagkrav diskuterades vid det nationella mötet, bland 

annat krav på MAR i samtliga kommuner samt att medicinsk bedömning av 

sjuksköterska och vid behov läkare ska kunna erbjudas dygnet runt inom 

kommunal hälso- och sjukvård. Vidare belystes otydliga gränsdragningar mellan 

region och kommun avseende läkemedelsautomater samt otydlighet kring arbetet 

med egenvårdsintyg. Rekommendationen från det nationella SCHNV var att föra 

dialog med regionen i dessa frågor, där det noterades att detta i nuläget inte 

bedöms vara ett stort problem i Dalarna. 

 

Vid mötet informerades även om kommande språkkrav inom äldreomsorgen, som 

träder i kraft den 1 juli 2026. Kravet innebär att kommunerna ska arbeta för att 

personal inom äldreomsorgen har tillräckliga kunskaper i svenska språket för att 

genomföra insatser. Frågan kopplas till kompetensförsörjning och genomförande i 

verksamheterna samt till statlig finansiering genom generella statsbidrag och 

äldreomsorgslyftet. 

 

Frågan om AID-koder kopplat till ny socialtjänstlag diskuterades nationellt. Behovet 

av en gemensam benämning nationellt och i Dalarna lyftes för att möjliggöra 

jämförbarhet, bland annat avseende löner. Socialchefsnätverket beslutade att 

invänta SKR:s arbetsgrupps förslag på benämning innan frågan hanteras vidare, i 

syfte att uppnå samsyn i länet. Behovet av att koppla frågan till HR-nätverket 

noterades. 

 

Information delgavs även om den kommande lagen om socialdataregister. Lagen 

innebär en uppgiftsskyldighet för verksamheter inom socialtjänsten och LSS till 

Socialstyrelsen, med syfte att stärka uppföljning, analys och kunskapsutveckling på 

nationell nivå. Införandet sker stegvis och bedöms få betydelse för kommunernas 

dokumentation, systemstöd och förberedelsearbete. Statsbidrag för förberedelser 

har aviserats nationellt. 

 

Nationellt prioriterade utvecklingsområden berördes, där bland annat placerade 

barns skolgång fortsatt är en prioriterad fråga. Två nya arbeten har initierats kring 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

gemensamt språk inom digitalisering och en gemensam syn på hemtjänstens 

uppdrag, med arbetsgrupper som startar upp under våren. 

 

Inom funktionshinderområdet pågår arbete med att ta fram nationella 

ställningstaganden, bland annat kopplat till arbete och sysselsättning samt boende 

och stöd i hemmet. Parallellt pågår en nationell utredning om välfärdsbrottslighet, 

särskilt kopplat till personlig assistans och privata utförare. Dalarna, genom Falu 

kommun, deltar i arbetsgrupp kopplad till detta arbete. 

 

Frågan om att Försäkringskassan ska ta över ansvaret för personlig assistans 

berördes. Det framkom att tidigare angivet datum har tagits bort och att 

genomförandet bedöms dröja. 

 

Även frågor om samsjuklighet, ungdomskriminalitet samt hot och hat mot 

socialtjänstens personal lyftes. Det noterades att hot och hat ökat i större städer, 

och att Dalarnas socialchefer rekommenderas ha dialog med respektive 

säkerhetsansvariga kring rutiner och beredskap. 

 

Minnesanteckningar från den nationella sammankomsten samt kompletterande 

material biläggs. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

6. Återkoppling från styrgruppen 

a) Beslut: Teamsyta för Socialchefsnätverket och dess styrgrupp  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Socialchefsnätverket beslutade att en Teamsyta ska startas för nätverkets 

handlingar samt att minnesanteckningar och tillhörande handlingar fortsatt ska 

skickas till kommunernas funktionsbrevlådor för diarieföring. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att en Teamsyta startas för Socialchefsnätverkets handlingar  

att minnesanteckningar och tillhörande handlingar skickas ut till kommunernas 

funktionsbrevlådor för diarieföring 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7. Rapport från regional nivå 

a) Information: Länsstyrelsens beslut angående stadsbidrag för 
resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket  

 

Information delgavs om Länsstyrelsens beslut att bevilja statsbidrag för utveckling 

av befintligt resurscentrum för åren 2026–2027. Föredragande lyfter att det för 

utbetalning av medel 2027 krävs att en samverkansöverenskommelse om 

delfinansiering tecknas med minst två ytterligare externa aktörer, vilken ska 

biläggas delredovisningen senast den 1 februari 2027. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Dialog: Deltagare från Dalarna i Socialstyrelsens rekommendationsgrupp   

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Återkoppling efterfrågades från kommunerna kring om och hur Dalarna har 

nominerat deltagare till gruppen. Det framkom att Falun överväger att nominera en 

demenssjuksköterska. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information/Dialog: Krishantering vid storm och bombhot (Bilaga F) 

Föredragande: Falu kommun och Rättviks kommun 

 

Falu kommun delade sina erfarenheter från stormhändelsen, där omfattande 

strömavbrott och extrem kyla ställde stora krav på samordning, resurser och 

kommunal krisledning. Vikten av tidig stab, fungerande kommunikation och 

samverkan med räddningstjänst och elbolag betonades. Det lyftes att kompetens 

inom GIS (geografiska informationssystem) är avgörande i stabsarbete för att tidigt 

kunna identifiera exakt var drabbade personer finns, samt att Rakel 

(Radiokommunikation för effektiv ledning) telefoner varit ovärderliga för 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

kommunikationen när det ordinarie nätet blivit överbelastat. Falu kommun har infört 

en rutin där de testa Rakel en gång i veckan för att säkerställa att de fungera om 

behovet uppstår. De fann även ett behov av att i förväg säkerställa att elbolag har 

kännedom om vilka kunder som är fastboende respektive boende i andra 

kommuner lyftes som en viktig lärdom inför framtida kriser. Falu kommun genomför 

en utvärdering av händelsen och har identifierat delar av sin rutin som behöver ses 

över. 

 

Rättviks kommun redogjorde för sin hantering av två bombhot som inträffade under 

januari. Händelserna krävde avspärrningar, utrymning av förskola samt 

anpassningar inom hemtjänsten efter information från polisen, i syfte att minimera 

risk för brukare och personal. Det lyftes att POSOM (Psykiskt och Socialt 

Omhändertagande vid stora olyckor och katastrofer) hade behövt aktiveras tidigare 

samt att allmänheten upplevt att information från kommunen kom sent, vilket 

kommer att utvärderas i dialog med polisen. Efterföljande krishantering i skolan har 

varit nödvändig för att hantera oro och efterskalv. Även om denna typ av händelser 

är ovanliga i länet, bedömdes det viktigt att ta tillvara lärdomar samt vid behov 

hämta erfarenheter från kommuner med större vana av liknande situationer. 

 

I dialogen lyftes även lärdomar kring fordonsflotta och logistik, där extrem kyla i 

kombination med elfordon skapade utmaningar, vilket lett till förändrade riktlinjer. 

Betydelsen av tydliga kontaktvägar och välkända roller mellan kommun och externa 

aktörer i stabsläge betonades. Samt vikten av att öva på testscenarion för att 

säkerställa att kommunen är redo om någonting händer.  

 

Socialchefsnätverket uttryckte intresse av att ta del av genomförda utvärderingar 

från båda kommunerna i syfte att dra gemensamma lärdomar för framtida 

krishantering i länet. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

8. Aktuellt på RSS 

a) Information: ISU och NUSO – samspel för en kunskapsbaserad socialtjänst 
(Bilaga G) 

Föredragande: Caroline Mörk, utvecklingsledare, RSS Dalarna 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

Socialchefsnätverket har tidigare behandlat frågor om individbaserad systematisk 

uppföljning (ISU) och beslutade i oktober 2025 att ge RSS i uppdrag att erbjuda 

fortsatt regional ISU-utbildning samt utveckla ett långsiktigt regionalt stöd inom ISU. 

Arbetet är en del av omställningen till en mer kunskapsbaserad socialtjänst i linje 

med ny socialtjänstlag. Parallellt pågår nationella initiativ, bland annat Nationell 

uppföljning av socialtjänstens omställning (NUSO), där flera kommuner i Dalarna 

redan deltar. 

 

Syftet med ärendet var att belysa hur ISU och NUSO tillsammans kan bidra till en 

mer kunskapsbaserad socialtjänst. ISU och NUSO beskrevs som kompletterande 

arbetssätt, där ISU stärker verksamheternas systematiska uppföljning och lärande, 

medan NUSO bidrar med en gemensam nationell struktur för lokal data, analys, 

jämförelser och koppling till forskning. 

 

I nuläget deltar sju dalakommuner i NUSO inom vuxen- och 

funktionshinderområdet. Som ett komplement till den regionala ISU-utbildningen 

ser RSS potential i att även erbjuda ett regionalt stöd kopplat till NUSO, i likhet med 

hur detta görs i flera andra län. Ett sådant regionalt stöd skulle bland annat 

möjliggöra ett länsperspektiv på uppföljningsdata samt underlätta gemensamt 

lärande och utveckling för länet. Förutsättningen för detta är att kommunerna 

medger att NUSO-data kan delas och användas i regionala sammanhang, genom 

datadelning med aggregerad data och utan individuppgifter. 

 

I dialogen lyftes frågor om eventuella nya grupperingar, administrativ belastning och 

tidsåtgång för kommunerna. Det efterfrågades tydlighet kring om ett regionalt stöd 

innebär merarbete och om eventuella forum kan integreras i befintliga strukturer. 

Vidare diskuterades behovet av regionalt stöd i relation till det nationella stödet 

inom NUSO, där värdet av regional sammanställning och analys av data 

betonades, samtidigt som hänsyn behöver tas till RSS uppdrag och resurser. 

RSS återkommer för fortsatt dialog och förankring kring möjligheterna till ett 

regionalt stöd kopplat till NUSO. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 


