RSS DALARNA ol cccion

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR DALARNA
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Socialchefsnatverk
(SCHNV)

RSS Dalarna (Avdelningen for Halsa och valfard)
Ledningsstod och strategi
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Dagordning Socialchefsnatverket 11 april

Tid: 09:00-12:00
Plats: Stora stoten, Gamla elverket, Olandsgatan 8 Falun

1. Motets 6ppnande

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar att dppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar att godk&nna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 250307 (Bilaga A)

Forslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapporter fran nationell- och regional niva:

a) Skriftlig information for egen genomgang
Nedan foljer skriftlig information fran bade nationell och regional niva som ni
forvantas ta del av pa egen hand. Syftet ar att halla er uppdaterade om
aktuella fragor utan att ta upp métestid. Las igenom underlaget i forvag sa att
eventuella fragor kan lyftas och diskuteras under motet.

o Aterrapportering aktivitetskravsreformen (Bilaga B1, B2)
| bilagorna finns en genomgang av aterrapporteringen for
aktivitetsreformen.

Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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b) Dialog/Beslut: Arbetssatt kring nationella RSS natverk

Foredragande: Jasmin L6f, avdelningschef RSS

Ett nytt arbetssatt kring delgivning av information fran de nationella RSS-natverken
har efterfragats och kommer att presenteras.

Forslag till beslut:
Styrgruppen for Socialchefsnatverket foreslar SCHNV
att anta RSS nya arbetssatt kring de nationella RSS-natverk

5. Aterkoppling frén styrgruppen

a) Information/Beslut: Behov av flera gemensamma boenden/HVB

b)

Foredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnatverket

Vid Socialchefsnatverkets mote den 7 mars 2025 informerade Tomas Ahlin och
Ronnie Lundstrém om att de deltagit i ett moéte med kommundirektdrsnatverket. Ett
av medskicken darifran var en uppmaning till kommunerna att kartlagga behovet av
att etablera fler gemensamma boenden. Socialchefsnatverket beslutade att
overlamna fragan till styrgruppen for SCHNV for fortsatt beredning.

Styrgruppen beslutade vid sitt méte den 1 april 2025 att ingen kartlaggning ska
initieras i nulaget. Beslutet grundar sig i att det forst finns behov av att folja upp och
utvardera det delgemensamma HVB-hem som nyligen etablerats i Borlange, innan
en eventuell inventering av behovet av ytterligare boenden genomfors.

Som en féljd av detta kommer Borlange kommun att regelbundet bjudas in till
Socialchefsnatverket for aterrapportering av erfarenheter och resultat kopplade till
verksamheten.

Forslag pa beslut:

Styrgruppen for Socialchefsnatverket foreslar SCHNV

att ingen kartlaggning initieras i dagslaget. | stéllet avvaktas utvecklingen av
det delgemensamma HVB i Borlange, som kommer att aterrapportera
I6pande till natverket.

Information: Vard och insatsprogram (VIP)- representanter
Foredragande: Ulrika Gardsback, ordférande SCHNV

Delfinansiering av halvtidstjanster for implementeringsstod i vard- och
omsorgsinsatsprogrammet, med en resurs fran region och en till tva resurser fran
kommunerna (en fran en storre och en fran en mindre kommun). Dessa resurser
ska bilda en arbetsgrupp som utarbetar en implementeringsplan, definierar
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relevanta nyckeltal eller parametrar for uppfoljning och genomfér uppféljningen.
Arbetsgruppen ska rapportera till styrgruppen for LCHNV.

Forslag till beslut:

Styrgruppen for Socialchefsnatverket foreslar SCHNV

att tillsattningen ska ske via ett nomineringsforfarande.

att RSS Dalarna far i uppdrag att ta fram ett nomineringsunderlag som
skickas ut till kommunerna for beslut vid ndstkommande sammantrade.

RAST

6. Aktuellt pA RSS Dalarna

a) Information/Dialog: Larprocessen —omstéllning nya SoL (Bilaga C)
Foredragande: Caroline Mork, utvecklingsledare RSS Dalarna

SKR har tagit fram ett forslag pa hur RSS och SKR fortsatt kan stodja
kommunerna i omstallningen till den nya socialtjanstlagen, genom en
gemensam larprocess riktad till kommunernas hdgsta tjansteledning. Ett
erbjudande har skickats ut till samtliga kommuner i landet, dar de ges mojlighet
att anmala sitt intresse for medverkan senast 250509.

SKR utvecklar larprocessens koncept nationellt i dialog med RSS:er och
kommuner, bland annat genom en arbetsgrupp som SKR leder och dar RSS
Dalarna deltar. Under 2025 kommer innehallet att vidareutvecklas tillsammans
med RSS:er och kommunerna.

RSS Dalarna har fatt i uppdrag av SKR att informera och férankra
utvecklingsarbetet, undersoka intresset, besvara fragor samt samla in
synpunkter fran lanets socialchefer for att bidra till konkretiseringen av
larprocessens innehall. RSS Dalarna informerar om det aktuella laget i
larprocessen och arbetsgruppens arbete och valkomnar en dialog om
eventuella fragor eller synpunkter att fora vidare till SKR.

Forslag till beslut:
Socialchefsnatverket beslutar att lagga informationen till handlingarna.

b) Beslut: Uppféljningsrapport 2024 fér Yrkesresan
Foredragande: Stina Taugb6l, Regional projektledare for Yrkesresan.

Utvecklingen av Yrkesresan i Dalarna fortskrider och pagar till juni 2028.

Redogorelse kring uppféljningsrapport for de aktiviteter och kurstillfallen som
har genomforts och planerats for inom de olika delresorna under 2024.
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7.

Forslag till beslut:
Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna rapporten och lagga rapporten till handlingarna.

c) Information/Dialog: Aterkoppling gallande resursbehov for Yrkesresan
aldreomsorg
Foredragande: Stina Taugbo6l, Regional projektledare for Yrkesresan.

Vid Socialchefsnatverkets mote 250307 presenterades en férsta genomgang
av Yrkesresan Aldreomsorg, den stérsta delresan inom Yrkesresan med flest
medarbetare. Under hésten 2025 planeras ett regionalt arbete infor en mojlig
start av BAS-kurser varen 2026. Foredragande ger en dversikt av
kursupplagget och den beraknade tidsatgangen per deltagare inom BAS-
steget, vilket kan underlatta planeringen for det kommunala genomférandet av
Yrkesresan Aldre.

Forslag till beslut:
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Information/Dialog: Resurscentrum — Borlange kommun

Foredragande: Cecilia Jansson, Projektledare, Borlange kommun (Barnahus)
Tomas Ahlin, verksamhetschef individ- och familieomsorgen, Borlange kommun
Medverkande: Valentina Séderberg, Projektledare, Lansstyrelsen i Dalarna
Hanna Lundgren, t.f. verksamhetsledare social hallbarhet, Lansstyrelsen i Dalarna

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Dalarna startade i januari
2025. Centrumet erbjuder radgivning samt kunskapshdjning fér yrkesverksamma
som moter barn och unga upp till 18 ar som ar utsatta eller misstanks vara utsatta
for hedersrelaterat vald och fortryck. Verksamheten ar kopplad till Barnahus i
Dalarna och bedrivs i samverkan med kommuner, regionen, polisen och
aklagarmyndigheten. Finansieringen sker genom projektmedel fran Nationella
centret mot hedersrelaterat vald och fortryck samt Lansstyrelsen i Dalarna och ar
sakrad fram till den 260331 medan projekttiden I6per till 261231.

Foredragande kommer ge en nulagesbild av resurscentrets arbete samt
presentera framtida planer. Syftet ar att informera om verksamhetens nuvarande
insatser samt dess langsiktiga utveckling. For att centret ska kunna etableras och
pa ett hallbart satt ge stdd och kunskap till yrkesverksamma kravs tid for
uppbyggnad. Darfér kommer aven de ekonomiska forutsattningarna att belysas
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som en del av den fortsatta diskussionen.
Forslag till beslut:
Socialchefsnatverket beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

8. Ovriga fragor
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