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Socialchefsnätverk 

(SCHNV) 

 

Dagordning Socialchefsnätverket 11 april  
 

Tid: 09:00-12:00 

Plats: Stora stöten, Gamla elverket, Ölandsgatan 8 Falun 

 

1. Mötets öppnande 

 
Förslag till beslut 
Socialchefsnätverket beslutar att öppna mötet.  
 

2. Godkännande av dagordning  

 
Förslag till beslut 
Socialchefsnätverket beslutar att godkänna dagordningen.  

 
3. Föregående minnesanteckningar 250307 (Bilaga A)   

 
Förslag till beslut 
Socialchefsnätverket beslutar att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  
 

4. Rapporter från nationell- och regional nivå: 

 
a) Skriftlig information för egen genomgång  

Nedan följer skriftlig information från både nationell och regional nivå som ni 
förväntas ta del av på egen hand. Syftet är att hålla er uppdaterade om 
aktuella frågor utan att ta upp mötestid. Läs igenom underlaget i förväg så att 
eventuella frågor kan lyftas och diskuteras under mötet. 
 

• Återrapportering aktivitetskravsreformen (Bilaga B1, B2) 
I bilagorna finns en genomgång av återrapporteringen för 
aktivitetsreformen.  

 
Förslag till beslut 
Socialchefsnätverket beslutar  
att lägga informationen till handlingarna.  
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b) Dialog/Beslut: Arbetssätt kring nationella RSS nätverk  
Föredragande: Jasmin Löf, avdelningschef RSS 
 
Ett nytt arbetssätt kring delgivning av information från de nationella RSS-nätverken 
har efterfrågats och kommer att presenteras.  
 
Förslag till beslut: 
Styrgruppen för Socialchefsnätverket föreslår SCHNV 
att anta RSS nya arbetssätt kring de nationella RSS-nätverk 

 
5. Återkoppling från styrgruppen 

 

a) Information/Beslut: Behov av flera gemensamma boenden/HVB  
Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 
 
Vid Socialchefsnätverkets möte den 7 mars 2025 informerade Tomas Ahlin och 
Ronnie Lundström om att de deltagit i ett möte med kommundirektörsnätverket. Ett 
av medskicken därifrån var en uppmaning till kommunerna att kartlägga behovet av 
att etablera fler gemensamma boenden. Socialchefsnätverket beslutade att 
överlämna frågan till styrgruppen för SCHNV för fortsatt beredning. 
 
Styrgruppen beslutade vid sitt möte den 1 april 2025 att ingen kartläggning ska 
initieras i nuläget. Beslutet grundar sig i att det först finns behov av att följa upp och 
utvärdera det delgemensamma HVB-hem som nyligen etablerats i Borlänge, innan 
en eventuell inventering av behovet av ytterligare boenden genomförs. 
 
Som en följd av detta kommer Borlänge kommun att regelbundet bjudas in till 
Socialchefsnätverket för återrapportering av erfarenheter och resultat kopplade till 
verksamheten. 
 
Förslag på beslut:  
Styrgruppen för Socialchefsnätverket föreslår SCHNV  
att ingen kartläggning initieras i dagsläget. I stället avvaktas utvecklingen av 
det delgemensamma HVB i Borlänge, som kommer att återrapportera 
löpande till nätverket. 
 
 

b) Information: Vård och insatsprogram (VIP)- representanter 
Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande SCHNV  
 
Delfinansiering av halvtidstjänster för implementeringsstöd i vård- och 
omsorgsinsatsprogrammet, med en resurs från region och en till två resurser från 
kommunerna (en från en större och en från en mindre kommun). Dessa resurser 
ska bilda en arbetsgrupp som utarbetar en implementeringsplan, definierar 
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relevanta nyckeltal eller parametrar för uppföljning och genomför uppföljningen. 
Arbetsgruppen ska rapportera till styrgruppen för LCHNV.  

 
Förslag till beslut: 
Styrgruppen för Socialchefsnätverket föreslår SCHNV  
att tillsättningen ska ske via ett nomineringsförfarande.  
att RSS Dalarna får i uppdrag att ta fram ett nomineringsunderlag som 
skickas ut till kommunerna för beslut vid nästkommande sammanträde.  
 

RAST 

 

6. Aktuellt på RSS Dalarna   

 

a) Information/Dialog: Lärprocessen – omställning nya SoL (Bilaga C) 
Föredragande: Caroline Mörk, utvecklingsledare RSS Dalarna 
 
SKR har tagit fram ett förslag på hur RSS och SKR fortsatt kan stödja 
kommunerna i omställningen till den nya socialtjänstlagen, genom en 
gemensam lärprocess riktad till kommunernas högsta tjänsteledning. Ett 
erbjudande har skickats ut till samtliga kommuner i landet, där de ges möjlighet 
att anmäla sitt intresse för medverkan senast 250509. 
SKR utvecklar lärprocessens koncept nationellt i dialog med RSS:er och 
kommuner, bland annat genom en arbetsgrupp som SKR leder och där RSS 
Dalarna deltar. Under 2025 kommer innehållet att vidareutvecklas tillsammans 
med RSS:er och kommunerna. 
 
RSS Dalarna har fått i uppdrag av SKR att informera och förankra 
utvecklingsarbetet, undersöka intresset, besvara frågor samt samla in 
synpunkter från länets socialchefer för att bidra till konkretiseringen av 
lärprocessens innehåll. RSS Dalarna informerar om det aktuella läget i 
lärprocessen och arbetsgruppens arbete och välkomnar en dialog om 
eventuella frågor eller synpunkter att föra vidare till SKR. 
 
Förslag till beslut: 
Socialchefsnätverket beslutar att lägga informationen till handlingarna. 
 

b) Beslut: Uppföljningsrapport 2024 för Yrkesresan 
Föredragande: Stina Taugböl, Regional projektledare för Yrkesresan. 
 
Utvecklingen av Yrkesresan i Dalarna fortskrider och pågår till juni 2028. 
Redogörelse kring uppföljningsrapport för de aktiviteter och kurstillfällen som 
har genomförts och planerats för inom de olika delresorna under 2024. 
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Förslag till beslut: 
Socialchefsnätverket beslutar  
att godkänna rapporten och lägga rapporten till handlingarna. 

 

c) Information/Dialog: Återkoppling gällande resursbehov för Yrkesresan 
äldreomsorg 
Föredragande: Stina Taugböl, Regional projektledare för Yrkesresan. 
 
Vid Socialchefsnätverkets möte 250307 presenterades en första genomgång 
av Yrkesresan Äldreomsorg, den största delresan inom Yrkesresan med flest 
medarbetare. Under hösten 2025 planeras ett regionalt arbete inför en möjlig 
start av BAS-kurser våren 2026. Föredragande ger en översikt av 
kursupplägget och den beräknade tidsåtgången per deltagare inom BAS-
steget, vilket kan underlätta planeringen för det kommunala genomförandet av 
Yrkesresan Äldre. 
 

Förslag till beslut: 
Socialchefsnätverket beslutar  
att lägga informationen till handlingarna. 
  

7. Information/Dialog: Resurscentrum – Borlänge kommun 

Föredragande: Cecilia Jansson, Projektledare, Borlänge kommun (Barnahus)  

Tomas Ahlin, verksamhetschef individ- och familjeomsorgen, Borlänge kommun 

Medverkande: Valentina Söderberg, Projektledare, Länsstyrelsen i Dalarna 

Hanna Lundgren, t.f. verksamhetsledare social hållbarhet, Länsstyrelsen i Dalarna 

 
Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck i Dalarna startade i januari 

2025. Centrumet erbjuder rådgivning samt kunskapshöjning för yrkesverksamma 

som möter barn och unga upp till 18 år som är utsatta eller misstänks vara utsatta 

för hedersrelaterat våld och förtryck. Verksamheten är kopplad till Barnahus i 

Dalarna och bedrivs i samverkan med kommuner, regionen, polisen och 

åklagarmyndigheten. Finansieringen sker genom projektmedel från Nationella 

centret mot hedersrelaterat våld och förtryck samt Länsstyrelsen i Dalarna och är 

säkrad fram till den 260331 medan projekttiden löper till 261231. 

 

Föredragande kommer ge en nulägesbild av resurscentrets arbete samt 

presentera framtida planer. Syftet är att informera om verksamhetens nuvarande 

insatser samt dess långsiktiga utveckling. För att centret ska kunna etableras och 

på ett hållbart sätt ge stöd och kunskap till yrkesverksamma krävs tid för 

uppbyggnad. Därför kommer även de ekonomiska förutsättningarna att belysas 
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som en del av den fortsatta diskussionen. 

 

Förslag till beslut:  

Socialchefsnätverket beslutar  

att lägga informationen till handlingarna.  

  

8. Övriga frågor  


