Valkomna till
RSS-mote

4 december
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Valkomna och inledning

Om demensstrategin

Paus

Socialchefsnatverkets prioriterade fragor

RSS roll i samsjuklighetsreformen

Paus
Aterkoppling néra vard
Om Yrkesresan

Information fran SKR

Avslutning
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En utvecklad demensstrategi
Statsbidrag till RSS

Frida Nobel

Annica Johansson



Inledning

Socialstyrelsens nuvarande
uppdrag med en utvecklad strateqi

Nulagesbild om aterrapportering
av statsbidrag

Fragor och dialog

o
_5:2. Socialstyrelsen
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Socialstyrelsens nuvarande
uppdrag med en utvecklad
strateqgi
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B “\arje dag raknas: Nationell
demensstrategi 2025-2028

Varje dag raknas: Nationell
demensstrategi 2025-2028
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regeringen mot bakgrund av demensstrategi 2025-2028
ett underlag fran kS R

Socialstyrelsen

. gSoclabtyrelsen
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Underlag fér en utvecklad
nationell demensstrategi

En strategi for lindrig kognitiv stérning och
demenss; jukdom
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Nyheter i den utvecklade strategin

Nya omraden
- Forebyggande arbete
« Halso- och sjukvard
« Tandvard

Uppfoljning
« Tydligare mal for uppfoéljning
« Uppdrag till myndigheter
« Stod till forskning och kunskapsstyrning

(o
.6:3.‘ Socialstyrelsen



Uppdrag till Socialstyrelsen att framja
utvecklingen av varden, omsorgen och
tandvarden for personer med en demenssjukdom

2025-2027

o
;5:2. Socialstyrelsen



Mal och uppféljning

Malen fér arbetet med vard och omsorg for personer som har en
demenssjukdom ar

Socialtjansten och halso- och sjukvardens insatser for personer som har en
demenssjukdom ska vara anpassade efter den enskildes forutsattningar och behov.

Socialtjansten och halso- och sjukvardens insatser for personer som har en
demenssjukdom ska vara samordnade samt framja halsa och forebygga ohalsa.

Personalen inom socialtjansten och halso- och sjukvarden ska arbeta enligt evidens
och beprovad erfarenhet.

Anhoriga till en person som har en demenssjukdom ska fa tillgang till adekvat stod
och kunskap for att kunna utéva frivillig anhorigvard pa ett hallbart satt.

C
.53.. Socialstyrelsen



Utvecklingsomraden for att na malen

Kunskap om
demenssjukdomar

Personal ska ha kunskap
om demenssjukdomar
inom AO, HSV och
tandvarden

» Demenssjukdom hos
personer som har en
intellektuell
funktionsnedsdttning

Behov av ny kunskap

Forebyggande
insatser mot
demenssjukdom

Stod for att gora
livsstilsférandringar

Ofrivillig ensamhet och
social isolering

Horselns betydelse

Hjalpmedel och digitala stod

Behovsanpassad
halso- och sjukvard

Vard for sin demenssjukdom

» Att stdlla diagnos dr
avgorande for
personcentrerad och
behovsanpassad
behandling

Nya ldkemedel mot
Alzheimer sjukdom

Rehabilitering och annat
stod for att bibehalla
férmagor och férebygga
skador

Vard som demenssjuk

Munhalsa paverkar hela
manniskans valbefinnande

God samverkan for
personcentrerad
vard och omsorg

Demensteam och
standardiserat insatsforlopp

Samordnad individuell plan
och sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation

Anhoriga

Anhdrigas insatser har stor
betydelse for den som har
en demenssjukdom, men
kan vara kravande for den
som ar anhorig

» Vald i néra relationer
* Unga anhdriga

» Avlésning och
dagverksamhet

Anhoriga, en viktig tillgang i
varden och omsorgen av
den narstaende i halso- och
sjukvarden och
socialtjansten




Socialstyrelsens uppdrag 2025-2027

Informationsinsatser

Genomfora
informationsinsatser for
att framja utvecklingen
av varden, omsorgen
och tandvarden for
personer som har en
demenssjukdom.

Informationsinsatserna
ska riktas till
beslutsfattare, chefer
och professioner i
verksamhetsnara roller
inom kommuner,
regioner och hos
privata utforare.

Kunskapsstod

Socialstyrelsen kan vid
behov uppdatera
befintliga
kunskapsstod eller ta
fram nya sadana dar
kunskapsstod saknas.

Folja upp malen

Folja upp utvecklingen
mot de mal for varden
och omsorgen for
personer som har en
demenssjukdom som
anges i Varje dag
raknas: Nationell
demensstrategi 2025-
2028 (52025/00121).

Nationella riktlinjer

Go6ra en 6versyn och
revidera de nationella
riktlinjerna for vard och
omsorg vid
demenssjukdom.



Ett standardiserat insatsforlopp vid demenssjukdom-
en modell for mangprofessionell samverkan fér personcentrerad vard och omsorg vid demenssjukdom

(. Munhalsa )
« Dagverksamhet och rehabilitering
« Halsoframjande och férebyggande
« Demens och multisjuklighet ???
g _/
q Planera for . . ~ Plaonera for . . q Plaonera for ﬁ Planera for
Bedémning vard och Bedomning vard och Bed6mning vard och Bedomning vard och
omsorg omsorg omsorg omsorg
5 . Uppmarksamma R Uppmarksamma S u irk e .
Uppmbaerll‘(g\almma Uppféljning behov Uppféljning behov Uppféljning ppmbaerhg‘a;mma Uppféljning

: Lindrig kognitiv : T o
stc'('j;rningg Mild demens Mattlig demens

o
.9.24 Socialstyrelsen



Nulagesbild om aterrapportering
av statsbhidrag

o
;5:2. Socialstyrelsen



Aterrapportering

Lank for aterrapportering i februari 2026.

Sista svarsdag 31 mars.

Arbete pagar med fragorna till aterrapporteringen.

Kommer vara 6ppna fragor.

Framtida kontakt mellan RSS natverket och Socialstyrelsen.

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Anvisningar 2025

e Starka forutsattningarna for kommunerna att
utveckla och uppratthalla en kunskapsbaserad
aldreomsorg

« Starka lanken mellan den nationella och den
regionala respektive lokala nivan nar det galler
evidensbaserad praktik och basta tillgangliga
kunskap

« Starka RSS:ernas forutsattningar att fungera som
ett kunskaps- och utvecklingsstod till
kommunerna.

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Exempel pa aktiviteter som statsbidraget kan
anvandas till

 Utveckling av kunskapsstyrningsstrukturen i fraga om
aldreomsorg sa att den blir stabil och effektivi kommuner
och lan.

- Identifiera och implementera lokala behov av kunskap.

« Arbete for att ta fram en grund for en likvardig och
valfungerande kunskapsstyrningsstruktur nationelit.

 Utveckla kopplingen mellan RSS och FoU for att starka
kommunerna i att utveckla och uppratthalla en
kunskapsbaserad aldreomsorg.

o
.QZ‘ Socialstyrelsen



Exempel pa praktiskt stod som statsbidraget kan
anvandas till

Inom omradet vard och omsorg om personer med
demenssjukdom, bista med:

« kompetenser i fraga om t.ex. implementering av arbetssatt,
individbaserad systematisk uppfoljning och annat
forbattrings- och utvecklingsarbete

* stod inom olika sakomraden, t ex anhorigstéd och
forebyggande arbetssatt

o
.QZ‘ Socialstyrelsen
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statsbidrag.kunskapsbaseradaldreomsorg@socialstyrelsen.se
annica.johansson@socialstyrelsen.se




Fragor och dialog

C
5.3. Socialstyrelsen



Tack!

demensstrategi@socialstyrelsen.se

C
5.3. Socialstyrelsen



Exempel pa hur medel
Kunskapsbaserad aldreomsorg
anvands 2025

Kompetenshojande insatser

— 1a linjens chefer
— Medarbetare

Projekt/processledare

Koppling till YR aldre

Annat ex vis

— GAP-analyser
- ISU
— Anhoriga
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och Regioner

Socialchefsnatverkets
prioriterade fragor

Mari Forslund, SKR
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Forvantningar pa
chefsnatverken

Skapa tydlig forflyttning i viktiga gemensamma fragor
som natverket ska enas om att prioritera.

Natverken ska prioritera fragor:
v dar det gar att gora en forandring
v' dar 290 kommuner kan uppna nagot handfast
om vi jobbar tillsammans
v' som framjar samarbete och utveckling
v" som leder till stor paverkan —290 kommuners
gemensamma rost

Tillsammans kan

vi gora skillnad!
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Kommunerna prioriterar nagra fa omraden dar de
tanker att 290 kommuner tillsammans kan gora
stor skillnad.

Det betyder inte att andra fragor inte ar viktiga for
natverket att arbeta med eller att andra fragor inte
kan prioriteras upp senare.

Arbetet med prioriterade omraden kommer ledas
av socialchefer i natverket, men administreras och
faciliteras av medarbetare pa SKR.

Aterkoppling kring hur arbetet gar och majlighet
att fa feedback kommer ske regelbundet |
Socialchefsnatverket.
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Socialchefsnatverket har tidigare valt
ut foljande omraden for kommunerna
att rosta pa: &r prioriterat &nda.

Omstallningen till ny Socialtjanstlag

LSS-boenden
Digitalisering
Kompetensutmaningen

Tilliten till socialtjansten

S

Kommunal halso- och sjukvard

Socialchefer och skolchefer har sedan tidigare prioriterat
foljande omrade:

Barn och unga i samhallsvard



Resultatet av
kommunernas
omrostning...
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Kompetens-
utmaningen

Norrbotten
Varmland
Vastmanland
Gavleborg
Jamtland
Uppsala stad
Uppsala lan
Stockholm NO
Jonkoping
Boras
GR
Goterborgsstad
Stockholm NV
Kalmar
Kronoberg
Dalarna
Skaraborg
Skane

Utfall av lanens prioritering

Kommunal HSV

Kalmar
Soérmland
Vasterbotten
Sodertorn
Gavleborg
Jamtland
Blekinge

LSS-boende

Stockholm NO
Orebro
Varmland
Vastmanland
Soérmland

Digitalisering

Norrbotten
Kronoberg
GR
Goterborgsstad
Stockholm NV
Vasterbotten
Orebro
Stockholms stad
Skaraborg
Sodertdrn
Uppsala stad
Uppsala lan
Skane

Tillit till
socialtjansten

Dalarna
Jonkoping
Borasregionen
Stockholms stad
Blekinge
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Utfall av lanens prioritering

Kompetens-

utmaningen
Antal lan 18
Antal kommuner 189

Antal invanare 6 459 870

LSS-boende

54

1481714

Kommunal HSV

69

2033073

Digitalisering
informatik

14

123

6 072 432

Tillit till
Socialtjanst

43

2094 716



@®  Sveriges
Kommuner
b och Regioner

Omraden som diskuterats att natverket ska

prioritera/borja med

Kompetensutmaningen

4

L (4

(R )

L (4

L)

o0

<&

Minska beroendet av hyrpersonal

Verka for okad avtalssamverkan

Verka for langsiktighet i
aldreomsorgslyftet

Verka for ett kompetenslyft |
funktionhindersomsorgen

Gemensamt arbete/verka for gemensam
syn pa aldreomsorgens uppdrag
Motverka sjukskrivningar inom vard och
omsorg

Digitalisering/Informatik

% Forankra ett gemensamt sprak

(termer och begrepp for

underlatta ISU (individbaserad
systematisk uppfoljning) och
nationell statistik sa att system kan
prata med varandra.

Det behovs stod i att "dokumentera
mindre" och dokumentera ratt

Latt tillganglig forebyggande hjalp
till sjalvhjalp (digitala inkop, gps-
larm etc)
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Resultat fran
socialchefernas
WS om prioriterade
omraden




@®  Sveriges

¢sex. Kompetensforsorjningen

Gruppernas svar angaende omraden

® 1. Minska beroendet av hyrpersonal 0
@ 2. Verka for skad avtalssamverkan 4 -/
® 3. Verka for langsiktighet i dldreomsorgslyftet 0
Py 4, Ver.ka fgr ett kompetenslyft i 1 -
funktionhindersomsorgen
@ 5 Gemensamt arbete/verka for gemensam " I
syn pa dldreomsorgens uppdrag
° 6. Motverka sjukskrivningar inom vard och 3 ]
omsorg
.
® 7 Annat 3
@® 8. Annat 0

o
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s
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och Regioner

V&= Digitalisering / Informatik

Gruppernas svar angaende omraden

1. Forankra ett gemensamt sprak fér ISU 4
(individbaserad systematisk uppféljning) och...
2. Det behovs stad i att "dokumentera mindre" och

dokumentera ratt 3
3. Latt tillganglig férebyggande hjalp till sjalvhjélp 4
(digitala inkdp, gps-larm etc)

@® 4. Annat 4

@® 5. Annat 2
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Omarbetade forslag

SKR har bearbetat Socialcheferna ska da:
socialchefernas svar och tagit »> diskutera och besluta om
fram nagra exempel pa omraden och mal
konkretiserade forslag som kan » utse arbetsgrupper

utgé')ra underlag for » diskutera om och hur arbetet
workshopen den 5 december ska kopplas Inop med andra

RSS-natverk
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Arbete pagar samtidigt i RSS saknatverk

» Uppfoljning skickas ut under
december

» Fokusomraden tas fram
utifran kommunernas behov

> Ett utforskande av mer
arbetande natverk



RSS roll i forhallande till
samsjuklighetsreformen

Erfarenhetsutbyte
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Aterblick

Samsjuklighetsdelegationen besokte NSK-S och RSS gemensamma mote
Information om forslagen och satsningar framat



2025-11-12

Bakgrund

gc‘flﬁavta/e&
/ fﬁresrfg,-s,-’g(gmmelse
Stark beroendevarden

"Personer med missbruksproblematik och beroendesjukdom
ska ges en sammanhallen vard och behandling.

Ansvaret ska ligga pa regionerna och en langsiktig plan ska
arbetas fram for en battre beroendevard i hela landet.

Stod till narstaende och barn behover utvecklas, bland annat
genom stodlinjer.

Beroendevarden och insatserna till personer
Socialtjanstens ansvar for stod i vardagen, till exempel i form med samsjuklighet ska starkas
av boende, sysselsattning och hjalp att utveckla egna % i sl b e

o M behdver samordnade insatser fran flera aktérer och som méter den
resurser, ska kvarsta. kil ies hata saNoh.
+ | enlighet med inriktningen i Tidbavtalet ska beroendevarden stérkas.
» Det innefattar en genomgripande reform av samhallets insatser for
personer med samsjuklighet, som ocksa forutsatter ett forandrat

huvudmannaskap for vard och behandling till personer med
skadligt bruk eller beroende.

* Regeringen avser att ga vidare med ett lagstiftningsarbete for att
insatser till personer med samsjuklighet ska starkas.

Kalla: Budgetprop. 2024/25:1 Utgiftsomrade 9, sid 96

w Regeringskansliet

i

$I1Y

@ Regeringskansliet



Malbilder for vard och stod ur ett patient- och brukarperspektiv

N
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Tidig hjalp med psykisk ohalsa och
skadligt bruk

Stod och vard som ar latt att hitta,
komma i kontakt med och som ar
tilganglig nar jag behover den

Tillgang till fungerande behandling och
moijlighet att valja utifran det som passar
mig

Stod och vard som hanger ihop som en
helhet

Inte bli utestangd fran stdd och vard och
fa hjalp med bade beroende och psykisk
ohalsa

@ Regeringskansliet
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2025-11-12

Bli lyssnad pa, fa forstaelse och bli
behandlad med samma respekt som
andra

Bli starkt i min egen formaga att hantera
min situation och ha inflytande Gver min
vard och omsorg

En fungerande vardag och ett
meningsfullt sammanhang

En person som jag kan lita pa och som
foljer med i hela processen

Att varden och omsorgen lyssnar pa,
involverar och ger stod till mitt natverk



Malbilder fér vard och stéd ur ett patient- och brukarperspektiv

Sammanfattning av utredningens forslag —
En reform med tio barande delar

. Tydligare ansvarsfordelning - regionen ansvar for all behandling
Samordnad behandling
Mer fokus pa skadereducerande insatser
Perspektivforskjutning till socialtjanstens karnuppdrag

Samordnad vard- och stodverksamhet
Vikten av personligt stod Missbruk
Starkt brukarinflytande och minskad stigmatisering

1

2

3

4

5. Halso- och sjukvardens ansvar pa HVB
6

7

8

9. Uppfdljning med malbilderna i fokus

1

0. Behovsanpassad tvangsvardslagstiftning Skadligt bruk \
och beroende St|sma
@

@ Regeringskansliet
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Dlalog och erfarenhetsuthyte

Vad gor ni idag? Har ni alla  Dialog i grupper om 4-5

uppdraget? personer
* Vilken roll ser ni att ni kan _
ta pa regional niva e 25-30 min

:g :‘;I:'; i'.ﬁtt » Atersamling i storgrupp med

* Hur ser era behov ut? viktigaste inspelen

Behover nioett annat  Anteckna i whiteboard.
uppdrag fran era

kommuner?
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Nasta steg for en god och nara
vard

Proposition 2025/26:19
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Lagforandringar i korthet - forslag

* Region och kommun ska samverka med varandra i planeringen och utvecklingen
av halso- och sjukvarden

* Primarvarden ska tillgodose bade fysiska och psykiska vardbehov.

Krav pa att det ska finnas en medicinskt ansvarig for rehabilitering i kommunen.

* Termen hemsjukvard tas bort och ersatts i tillampliga fall med halso- och
sjukvard i hemmet.

Krav pa att medicinsk bedomning av ldkare och sjukskoterska vid behov ska
erbjudas oavsett tid pa dygnet i kommunal halso- och sjukvard.
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Lagforandringar i korthet - forslag

* Krav pa att utse fast vardkontakt i kommunen, om patienten begar det eller om
det inte ar uppenbart obehovligt.

 Bemyndiganden om att regeringen (eller den myndighet som regeringen
bestammer) far meddela foreskrifter om uppgifter och kompetenskrav for fast
vardkontakt, och om uppgifter for fast lakarkontakt, till den som far kommunal
halso- och sjukvard.

* Informationskrav pa att patient ska fa information om vem som &ar patientens
fasta vardkontakt och fasta ldkarkontakt samt hur patienten kan komma i
kontakt med dem.

Lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 juli 2026.
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Uppdrag Socialstyrelsen-
Nasta steg for en god och nara vard

- sprida information om de foreslagna lagandringarna och ge stod till
huvudman, vardgivare och halso- och sjukvardspersonal i att forbereda for
deras inforande samt efter dess ikrafttradande i att tillampa dem

- se over ansvarsfordelningen i kommunal halso- och sjukvard mellan
vardgivare, verksamhetschef enligt hdlso- och sjukvardslagen och
funktionerna medicinskt ansvarig sjukskoterska, MAS, och medicinskt ansvarig
for rehabilitering, MAR, och vid behov lamna nodvandiga forfattningsforslag

for att fortydliga ansvarsfordelningen



@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

RSS-natverket T

2025-12-04
Ulrika Freiholtz
Johanna Maxson
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Innehall

* Senaste nytt!
* Forstudie ekonomiskt bistand

* Yrkesresan efter 2028

« Sammanstallning av inspel
fokusgrupp

« Kommunikationsmaterial
« Enkat 15/12
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Senaste nytt!
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Projektledare Yrkesresan Aldre.
3d. Redigeraq . ®
Kommuner
' oh Regioner
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Studiebesok fran
Ukraina

Samordningsprogram for
kunskapshojande insatser till Ukraina

Socialstyrelsen ansvarig

Delegation pa besok i Sverige forra
veckan

Tre timmar om Yrkesresan

Bidra till att starka positivt
foraldraskap och forebyggande
insatser

Bidra till arbetet mot vald i
hemmet/vald mot barn

Stod vid utveckling av alternativa
vardformer (ex familjehem)

Stod till arbete med barns
rattigheter och delaktighet

Stod till arbete med inkludering av
barn med funktionsnedsattning




@®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

@ Sveriges
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L och Regioner
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Forstudie
ekonomis

bistand
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Beslut 8 oktober att S-KiS

finansierar en forstudie!

Motiv/bakgrund

« "Nar kommer det en yrkesresa inom ekonomiskt
bistand?

« Berdor manga medarbetare

« Stora forandringar/reformer inom omradet pa gang
* Yrkesresan blir mer heltackande

» Mer intressant for fler kommuner att ansluta?
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Tidplan

Var
2026

— — — — — —
— — — — — —

_ I
Dialog sftyrgrupp Rekrytering av R§S |  Forstudie genomfors Forstudie genomfors | Skriva avtal med
och S-KiS ?om sga genomfdra | Fgrutsattningar for Beslut nationell RSS
orstudien | finansierin Forberedelser
BESLUT \ 0 ST )/
AN

Produktion
pabdrjas...
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Efter 2028

Om arbete infor en ny avtalsperiod
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Sammanhangsmarkering

Oktober-
november

« Lagesrapport
» Utse fokusgrupp

« Dialog med

fokusgrupp

o Utkast

kommunikations-
material

« Aterkoppling
* Inspel pa

kommunikations-
material
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Fokusgrupp

Susanne Clifford Sandviken Gavleborgs lan
Ulrika Bostrom Alvesta Kronobergs lan
Sverker Andersson Vara Skaraborgs lan
Leila Misirli Kavlinge Skanes lan

Kajsa Bjornstrom Ornskdldsvik Vasternorrlands lan
Jonas Boman Enkoping Uppsala lan

Ulrika Gardsback Gagnef Dalarnas lan




Rekommendationer fran
fokusgruppen

« Sakra langsiktigheten

* Planera for framtida kursinnehall

« Optimera finansiering

« Sakerstall engagemang fran ledningsniva

« Skapa mojlighet for att integrera Yrkesresan med lokala
larplattformar
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Kommunikation



Kommuner

@®  Sveriges
\ och Regioner

Kommunikation
om ny
avtalsperiod

1. PPT-stod till RSS:erna

2. Faktablad med statistik for resp.
kommun och lan

3. Film med roster om Yrkesresan
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Faktablad med
statistik

Nationell, lan och kommunniva

« Antal anvandare per malgrupp
och yrkesresa

* Antal kursgenomforanden per
kurs och yrkesresa

&
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sl e Exempel pa inramning for en video fran mobilskarm.

Carl Johnson
Socialsekreterare
HARNOSAND

= 10
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Kommunikations-
material

Ppt till stod for RSS i mote med socialchefsnatverk och ev
politiker

Svarar informationen mot behovet hos socialchefer for att ta
stallning till en ny avtalsperiod?

Saknas nagot?
 Ar nagot overflodigt?
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Yrkesresan
fran 2028-07-01
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Innehall

o & Wb =

Vad ar Yrkesresan?

Varfor satsa pa Yrkesresan?
Resultatet sa har langt
Kostnader

Tidplan
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Vad ar
Yrkesresan?

* Introduktion och
kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare

« Basta tillgangliga kunskap pa ett
samlat och pedagogiskt satt

« Malgruppsanpassat innehall for
bade medarbetare och chef




@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Ett gemensamt
arbete

Yrkesresan ar en nationell satsning
med ett regionalt genomforande
for lokal kompetens.

RSS: Regionala samverkans- och stodstrukturer
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Historien om Yrkesresan

Kommunerna i Yrkesresan Intresseforfragan
Goteborgsregionen presenteras for till kommuner (varen)
samarbetar kring Socialchefsnatverket
introduktion av nya och NSK-S. Konkret erbjudande
socialsekreterare inom Starkt onskemal om att (hosten)
sociala barn- och detta blir tillgangligt for
ungdomsvarden 2017 alla kommuner. 2019 2021
2013 2018 2020
Yrkesresan Forstudie SKR 60% av
lanseras regionalit * Organisation invanarna
for 13 kommuner. * Ekonomi = klartecken
* Juridik att kora!
* Teknik
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Forstudie
paborjas 2026 for

Ekonomiskt
bistand

Fyra yrkesresor

Funktionshinder Skadligt bruk

Barn och unga och beroende

GOTEBORGS Kommuntgrbundet s KOMMUNAL UTVECKLING FN ‘ FORSKNING
@ REGIONEN Vasternorriand ,{ vl JONKOPINGS LAN SSTERGOTLAND

\, VAR 4\ VAN p
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Varfor satsa pa Yrkesresan?

For en kunskapsbaserad
socialtjanst

For att vara en attraktiv
arbetsgivare




® e, Varfor satsa pa Yrkesresan?

och Regioner

Kvalitet i varje mote

For invanarnas

« Nar personalen ar trygg i sin roll och har ratt
kompetens Okar kvaliteten i motet med
invanaren.

skull!

* Yrkesresan bidrar till en likvardig,
kunskapsbaserad och kvalitetssakrad
socialtjanst, vilket direkt gynnar invanarna
genom Okad rattssakerhet och battre stod.

 Genom Yrkesresan okar medarbetarnas
kunskaper att mota invanarna med respekt,
lyhordhet och framja delaktighet.



® Varfor satsa pa Yrkesresan?

och Regioner

. Yrkesresan ar en langsiktig satsning som utvecklas
ﬁ nationellt tillsammans med kommuner och RSS:er.

 Under 2021-2028 har strukturer och arbetssatt
etablerats. Resurser, kompetenser och teknisk
plattform finns pa plats. Nu fortsatter arbetet med att
forvalta och utveckla Yrkesresan!

For langsiktig

utveckling

» Behovet av uppdaterad kunskap och
kompetensutveckling ar stort, darfor utvecklar vi
|opande nya kurser och forbattrar befintliga.

« Kommuners och RSS:ers aterkoppling ar viktig for
att standigt forbattra kurser och stodmaterial.



® Varfor satsa pa Yrkesresan?

och Regioner

For en
kunskapsbaserad
socialtjanst

Bidrar till en kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld
socialtjanst och omstallningen till en ny socialtjanst

Basta tillgangliga kunskap
Kvalitetssakrat kursinnehall som
uppdateras kontinuerligt.

Systematisk uppfoljning
Introduktionskurs for chefer for att
komma igang med ISU i enlighet med ny
socialtjanstlag.

Larande organisation
Stod for chefer att leda larande och
utveckling.



® Varfor satsa pa Yrkesresan?

och Regioner

Fardigt koncept for kompetensutveckling for
45288  alla medarbetare.

« Ett enkelt och samlat satt att erbjuda
kompetensutveckling.

« Erfarenhetsutbyte och natverk over
kommungranser starker kompetens och
yrkesstolthet.

* Arbetsplatslarande gor larande till en naturlig
del av jobbet. Det starker kompetensen och
skapar en kultur dar alla utvecklas
tilsammans.

« Medarbetare som byter kommun kan fortsatta

) utveckla sin kompetens inom Yrkesresan.
For att vara en

attraktiv
arbetsgivare
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Malet ar att alla kommuner ar med i Yrkesresan!
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Resultatet
sa har langt
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Yrkesresan i siffror

Funktions- Skadligt bruk <

Forsta kursen 2022 2024 2025 2025
Antal kurser hittills 13 6 5 3
Antal anvandare hittills (ca) 10 000 30 000 1 000 ?

Har far vi fylla i siffran nar vi
har den.
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3amn °Cch ung,

Kurs HT-24 VT-25

e mm = Arbeta med familjehem 92% 100%
K_‘_l_rsuppfOIl nlng Handlaggning med barnet i centrum 92%  94%
noldhet Handlaggning av unga lagévertradare 90% 89%
Njdhet ligger pa 82-100%. Samtal och delaktighet 88%  96%
Utsatthet och vald pe\ 84%  82%

Handldgg —  96%

Kurs/edar:/ﬁmg Ett hem att véxa i 97%  95%

Leda ansékan om LVU - 96%

Verktyqg for arbetsplanering 95%*  96%

Stod i arbetsplanering 95%* 100%

Samtal med barn och féréldrar - 90%

*fran start till och med december 2024
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Roster fran kursdeltagare

o A

¥ !

"Jag kanner I
mig tryggare i |
min yrkesroll |

efter att ha ‘.

gatt kurserna i
) Yrkesresan.”

A
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Resurser och
kostnader
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Produktion, forvaltning och genomférande

Nationellt Regionalt Lokalt

* Produktion, forvaltning och Det regionala genomforandet omfattar: Kommunerna:
Y'daLe}ﬁ[VG%kL'ng av «  Kommunikation och samordning «  Ger forutsattning for
innehall och kurser 3

) _ « Planering och genomférande av regionala medarbetare att ga

« Forvaltning och kurstillfallen kurserna

vidareutveckling av
|arplattform

* Rekrytering av utbildare * Bidrar med utbildare

. ini i AE + Viss administration
. Nationell samordning Administration och support i larplattformen (en del kommuner har

kommunadministrator)
Det regionala genomférandet kraver resurser for
projektledning och administration.
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Nationell avyg ift Den nationella avgiften
_ _ anvands till:
* Yrkesresan finansieras av de anslutna
kommunerna. « Produktion, forvaltning och
« Avgiften baseras pa antalet invanare i vidareutveckling av innehall
kommunen_ och kurser
_ . . « Forvaltning och vidare-
» Auvgiften betalas en gang per ar. utveckling av larplattform

» Nationell samordning
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Regional avgift

« Varje RSS beslutar om
kostnadsmodell for sitt regionala
genomforande.

* Funktioner som behovs ar regional
projektledare och administrator.

Den regionala avgiften
anvands till:

« Kommunikation och samordning

* Planering och genomforande av
regionala kurstillfallen

* Rekrytering av utbildare

* Administration och support
larplattform

 Kostnader for kurstillfallen i
vissa kurser tillkommer.
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Lokal resurser

Varje kommun beslutar om det lokala
genomforandet och avsatter resurser |
form av arbetstid.

Arbetstid ar en viktig
forutsattning.

Chefer: Planering, viss admin i
larplattformen, egna kurser.

Medarbetare: Forberedelser,
kurstillfalle och efterarbete i
kurserna.

Utbildare: Till lokala och regionala
kurstillfallen.

Administrator: Hantering av
larplattformen (vissa kommuner).
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Forslag for nationell avgift

Fran 1 juli 2028

* Den nationella avgiften behalls pa samma niva, men foljer
prisutvecklingen.

* Ingen anslutnings- eller retroaktiv avgift for nya kommuner

* Indexupprakning vid behov
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Staten bidrar

« Socialstyrelsens medarbetare deltar i produktion av
samtliga kurser

- Statsbidrag, sdsom Aldreomsorgslyftet.

« Forstarkt produktionsstod for vissa kurser inom ramen
for regeringsuppdrag och forvaltningsanslag.
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Tidplan infor ny avtalsperiod

Kontakt med
ej anslutna
kommuner

Utskick av Nya avtal
erbjudande till skrivs
kommuner

Dialog med
NSK-S, RSS
och Socialchefs-
natverket

Forankring och
kommunikation

Svar fran
kommuner

Ny
avtalsperiod
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Information
fran SKR




NUSO vuxen och funk

166 kommuner och stadsdelar

20 av 21 lan

Ca. 7,5 milj av befolkningen

420 kontaktpersoner

Vetenskaplig analys for
verksamhetsutveckling

= \aves'



Anmalda kommuner/stadsdelar per omrade

Antal

kommuner/
sdf

154

158

157

151

134

132

verksamhetsutveckling

Sveriges
Kommuner
och Regioner



Tidplan forberedelse infor datainsamling

. , , . . Outlook-
5 nov. Forsta gemensamma informationsmotet for kommuner och C .
inbjudningar
RSS/FoU ) :
, ) ) ) _ _ till samtliga
27 — 30 jan. Forsta traff arbetsgrupper, fokus: grundstruktur for datainsamling, méten
variabler

- Vald i néra relation: 27/1 kl. 13.00-15.00

- Ekonomiskt bistand: 28/1 kl. 13.00-15.00

- Skadligt bruk/beroende: 29/1 kl. 13.00-15.00

- Socialpsykiatri och funk. (vuxna och barn): 30/1 kl. 13.00-15.00

1 Feb: Arbetar om utifran arbetsgruppsmotena

3 -6 mars Kontaktpersonsmote per omrade inkl. RSS/FoU.
Fokus: datainsamling och variabler.
- Vald i nara relation: 3/3 kl. 13.00-15.00
- Ekonomiskt bistand: 4/3 kl. 13.00-15.00
- Skadligt bruk/beroende: 5/3 kl. 13.00-15.00
- Socialpsykiatri och funk. (vuxna och barn): 6/3 kl. 13.00-15.00

N ® | Vetenskaplig analys for
% ave S verksamhetsutveckling
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Om samtycke, hanvisningar och insatser

Webbplats lanserad

WWW.NUSO.SE

N ® | Vetenskaplig analys for
% ave S verksamhetsutveckling
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http://www.nuso.se/

Tillsammans

forandrar vi
laget!

Larprocess
Framtidens socialtjanst
2026-2028

Vi ses for UPPSTART
Larprocess Framtidens
socialtjanst den 11 dec
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Jan/feb

RSS

Regionala
samverkans- och
stédstrukturer

UPPSTARTS-
KONFERENS

Regional

V 45
Introduktions-
paket

V 49

Forberedelsepaket for
uppstartskonferens

Maj
TRAFF 1
Largrupp

Nov
TRAFF 2
Largrupp

Mars

HALVTIDS-
KONFERENS

Regional

Maj
TRAFF 3
Largrupp

!

Var

RESULTAT-

KONFERENS
Regional/flera RSS

Nov
TRAFF 4
Largrupp

Host
RESULTAT-
KONFERENS

Nationell
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Kommande moten

« 28 januari, digital 13-17

* 11 mars, gemensamt

« 27 maj, fysiskt, heldag

* 16 September, digital 13-17
* 14 oktober, gemensamt

2 December, fysiskt heldag
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Sammanfattning och
avslut
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