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Valkomna till mote
med RSS

13 november 2024
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Foregaende mote

Besok av Anna Tenjes statssekreterare: Johan Hoij

e Dialog om Yrkesresan infor 2028

* Uppdrag att utreda hur FoU-enheterna kan bidra till en kunskapsbaserad socialtjanst
» Overenskommelser och statsbidrag

* Dialog om framtidens natverksstruktur for kunskapsstyrning och informationsoverféring
mellan nationell, regional och lokal niva

* Lokala behov av kunskap
* BoB-raden

* Besok av ny avdelningschef pa SKR
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Program
13.00 Valkomna och dagordning 15.30 Yrkesresan och
13.05 Information och dialog om framtiden
statsbidrag till RSS for att starka 16.15 Information fran SKR
kunskapsstyrningen inom 16.50 Avslutning

aldreomsorgen
13.45 Ny socialtjanstlag
15.15 PAUS
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Aldreomsorg — aktuella
fragor

Sabina Joyau



@®  Sveriges
Kommuner
VU och Regioner

Pa gang fran regeringen

Utredningar | budgetpropositionen

* Anhorigutredningen- remitterad » Starkt stod till anhoriga - bla. portal for

» Starkt medicinsk kompetens i kommunal anhoriglinjer

halso- och sjukvard - betankande avlamnat * Fast omsorgskontakt i sarskilt boende - 1 juli

. , . 2026
* Sprakkrav for personal i dldreomsorgen -
betankande 29/11 » Fortsatt stod till utveckling av digitala
arbetssatt och valfardsteknik

«Starkt kunskapsstyrning for aldreomsorgen



Satsning pa kunskapsstyrningen —

aldreomsorg
* 100 miljoner arligen 2025-2027

e Aldre och demens

e Hur och nar? Arbete pa gar pa Socialdepartementet
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Viktiga
utgangspunkter

Viktiga utgangspunkter:
» Lokal anpassning utifran lokala behov

» Fokus pa lokalt inférande

Kom ihag:

« Alla kanske inte ska gora exakt samma sak for att
forbattring ska ske

« Aldre ar funktionshindrade, har
missbruksproblematik, utsatts for vald i nara
relationer, upplever ensamhet etc.
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Hur skulle RSS kunna bidra?

. RSS kan stodja kommunerna i ett |an med en forflyttning genom
att ha kompetenser som kan stodja:

. Patient och brukar perspektivet

*  Systematisk uppféljning av malgrupp, behov, utbud av insatser,
uppféljning av insatsers resultat, oonskade variationer och
effektiv anvéandning av resurser

»  Systematisk forbattrings och utvecklingsarbete, kunskap om
implementering och avimplementering, tjanstedesign etc.

*  Atthitta, tillgangliggora och anvanda basta tillgangliga kunskap.
*  Attanvanda gemensam termer och begrepp i hela landet
. Ledarskap och utveckling

. Lanssamverkan och dialog med den lokala- och nationella nivan
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Fragor

e Hur kan de har medlen gora
mest nytta?

e Hur kan de bast riggas?
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Tack!

sabina.joyau@skr.se



Ny socialtjanstlag

Niklas Eriksson och Maria Hogvist, SKR
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Startskottet har gatt!

Stodpaketet ar lanserat. Lages-
och behovsanalyserna ar ett
forsta steg att tillsammans skapa
en plattform for arbetet framat.



Stodpaketets olika delar

4 ) . -
Lansdialog \ - ?
Samverkan i lanet Hur hanger det Ihop .
(Stad fran RSS, SKR)
J
4 )
Skatta laget
Verksamhet/arbetssatt
(916 ren SKR Y, Analysstod Rapportera ligesbild
Samlat Iage och behov — Socialstyrelsen samlar in kommuners

Sithel (o Gostalshlea)] lagesbilder 23 jan-11 mars 2025

Kommundata
Malgrupper/behov insatser

(Stéd fran Socialstyrelsen)

Rapport till regering
Socialstyrelsen rapporterar samlad
lagesbild till regeringen sep 2025

Egen data/uppfoéljning K /

ISU, brukarenkater mm /
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analys — som kan

utvecklas over tid

Fran att Skatta laget
till att aven forsta laget



Fler tillfdllen:
Fragestund
Lokal analys

Stall era fragor till SKR och Socialstyrelsen
om lokal analys:

« Skatta laget - ett verktyg (SKR)
 Kommundata (Socialstyrelsen)
* Analysstod (Socialstyrelsen)
Ingen anmalan. Fem tillfallen.
Lankar till Teamsmotet och datum finns pa:

Fragor om lokal analys | Framtidens
socialtjanst | SKR



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/lagesochbehovsanalyser/lokalanalys/fragoromlokalanalys.84614.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/lagesochbehovsanalyser/lokalanalys/fragoromlokalanalys.84614.html

Stall era fragor till Socialstyrelsen

Tre digitala fragestunder om insamlingen

29 jan, 19 feb, 5 mars
Ingen anmalan

Lankar till Teamsmaotet och datum finns pa
Socialstyrelsens kalendarium pa hemsidan

Kalendarium fér konferenser, webbinarier, utbildningar
och andra evenemang pa Socialstyrelsen -
Socialstyrelsen

o
.QZ‘ Socialstyrelsen


https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/
https://www.socialstyrelsen.se/kalendariet/

. Sveriges
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Hor ni om kommuner som kommit
igang och vill dela med er sig av
sina erfarenheter.

Tipsa oss ©
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Lansdialogerna pagar

5 av 24 ar genomforda hittills

Roster fran lansdialoger: Dalarna,
Vasternorrland



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/nyheter/nyheterframtidenssocialtjanst/lansdialogomlageochbehovidalarna.84632.html
https://kfvn.se/lansdialogen-starten-pa-socialtjanstens-omstallning/
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Fragor
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Overenskommelse SKR

Framtidens socialtjanst



https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html

¥
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RSS ar viktiga

Regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS)

Finns 24 i landet
Stodjer samverkan och utveckling

Mellan kommuner och mellan
kommun och region
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Bedomning av stod och prioriteringar 2025
och framat

« Langsiktig finansiering - satsningen behover paga i minst 10 ar

» Socialtjansten kan inte stalla om sjalv - hela systemet behover
hanga med

« Satsa pa ett strukturerat stod efter lages- och behovsanalyserna
« Kunskapsbasen i socialtjansten behover starkas

e Stabil finansiering av NUSO under satsningen som majliggor
en utvidgning till andra omraden

 Digitala losningar och avtalssamverkan for att - forutsattningar
for att stalla om

* Funktionshinderomradet behdver starkas under omstallningen
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Fragor



Flerstegsraket!



Fortsatt arbete med lages-och
behovsanalyserna och fortsatt

larprocess

Fortsatta med ett strukturerat stod tillsammans med RSS
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Vad hander med Lokal
analys efter mars?

« SKR tar fram aggregerad
sammanstallning av Skatta laget
rorande trender och monster

* Fortsatt arbete inom lages- och
behovsanalyserna - vad betyder
lagesbilderna?

» Fortsatt kontinuerligt arbete under
omstallningen

Skatta laget Kommundata Egen data/uppféljning
Verksamhet/arbetssatt Malgrupper/behov av ISU, brukarundersékningar
(SKR) insatser mm
(Socialstyrelsen)
Analysstod

Samlad analys lage och behov
(Socialstyrelsen)
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¥

Vi vill fortsatta
samarbetet

« Fortsatt process efter lages-och
behovsanalysen for kommunerna.

« Bygga kapacitet for omstallning.

« Strukturerad larprocess i samarbete
med RSS:er.

Vilket forutsatter att det finns forutsattningar
for er RSS:er att samarbeta med oss i
omstallningen.
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Stod pa olika satt...




¥

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Varfor larprocess?

Fortsatta/starta en rorelse i hela
landet.

Bygga kapacitet och framja
implementering.

Skapa forum for larande och
erfarenhetsutbyte mellan kommuner

och RSS.

"Omstallningskunskapen” behover
oka.




Kommuner
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Styrning och
L ledning
/

r a 0000
Forebyggande J

och latt
tillganglig

Stod for att gora .
forflyttningar utvecklas seoce e

Jamlik
och jamstilld

oos|

Kunskapsbaserad
| | @ O @

)
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Atagande: SKR

- Utvecklar stodmaterial till RSS som sprids genom natverk och utbildning

- Tar fram vagledning till Skatta laget for att kommunerna ska kunna gora
forflyttningen, bygga kapacitet och implementera

- Utvecklar fler stodmaterial och extra fordjupningar I6pande utifran behov

- Deltar pa uppstarten tillsammans med RSS

- Samlar in och sprider l[arande exempel Q
- Lopande kontakter med RSS
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Atagande: RSS

Genomfor larprocess (haller i moten, anpassar upplagg, haller i strukturen)
Arrangera uppstart, lartraffar och resultatkonferens regionalt

Ar lanken och kommunikationskanalen till kommunerna. Har kontakterna med
deltagarna.

Stod till nyckelpersoner i kommunerna.
Deltar i SKR:s natverk for larprocess Nya SolL

Foljer konceptets stod och mallar, men viss regional anpassning.
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Atagande: Kommun

- Kommunerna arbetar i largrupper med forbattringsarbete i en
strukturerad process, delar erfarenheter med andra kommuner.

- Deltar med politiker, hog chef/chefer, strateg/nyckelpersoner.

- Deltar pa uppstartsmote, larandetraffar och resultatkonferens
(olika funktioner beroende pa tema/verksamhetsomrade)

- Driver eget forbattringsarbete mellan traffarna.

- Foljer konceptets stod och mallar. Q
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Organisering genom RSS -
Kommun okala och regionala
<- Ia;n:c()alssninhgargblir vilktiga i

larprocessen och i hur RSS kan
skapa forutsattningar for

omstallning i sitt [an.
R

Kommun ¢ ¢* Q

Un
q.
o be,
Q

¥

Kommun

s 18
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Preliminar tidslinje
Inbjudan till koncept gar
till RSS och kommunerna

Jan 25
Lages-och r;r:ssa:;t:[:ng Forberedelser
behovsanalys g larprocess
behovsanalys
Okt - mars 24/25 Mar - okt 25 Okt - dec 25

Larprocess

Jan 26 - maj 27
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Fragor
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Fran Forms - forutsattningar
(23 har svarat)

» Var RSS har omprioriterat vara befintliga resurser och
arbetar redan med Nya Sol > 14 svar o

Vi har inget uppdrag och inga sérskilda resurser for
Nya Sol for 2025

Wiy, s
6
. . . . . . PY V| har upgdrag pa génguoch troligen finansiering for 3
» Viharinget uppdrag och inga sarskilda resurser for Sk st sl sl

Var RSS har omprioriterat vara befintliga resurser och

i . arbetar redan med Nya Sol L
Nya Sol for 2025 > 6 svar s ,13

® Annat 1

* Vi har uppdrag pa gang och troligen finansiering for
sarskild tjanst hos RSS for Nya Sol 2025 > 3 svar
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Fran Forms - planerat arbete

(23 har svarat)

Vi har inget mer planerat > 3 svar

Vi planerar att samla kommunernas
samordnare for nya SoL > 16 svar

Vi planerar for uppfoljande
lansdialoger > 9 svar

Vi erbjuder fordjupningar om olika
delar av lagens intentioner > 6 svar

@ Vihar inget mer planerat

° Vi planerar att samla kommunemas samordnare

far nya Sol

@ Vi planerar fér uppféljande lansdialoger 9

Vi erbjuder férdjupningar om olika delar av
lagens intentioner

w

=
=

Vi ger stod till kommunerna for att genomféra lokal
analys (skatta laget, kommundata, analysstod) > 9 svar

Vi ska stodja kommunerna med att sammanstalla deras
resultat av skatta laget lansvis > 9 svar

Vi ska stodja kommunerna med att sammanstalla
lagesbilderna till Socialstyrelsen lansvis > 8 svar

Vi har/ska ta fram regionalt styrdokument for

omstallningen (handlingsplan, strategqi, aktivitetsplan)
> / svar
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Vad ar era drommar?
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Gruppdiskussion

1. Om ni fick dromma! Vad skulle ni vilja bidra med rérande omstallningen?
Vad finns i er verktygslada? (ca 7 min)

2. Vad tycker ni om SKR:s forslag efter lages-och behovsanalyserna?
Medskick? (ca 7 min)

3. Vad mer kan SKR gora for att starka era forutsattningar lokalt inom
omstallningen? Utover pagaende forhandlingar och lansdialoger... (ca 7
min)



Resultatet av era samtal

Vi kollar pa Menti och ni fyller pa i helgrupp vad som kom upp i er grupp
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Forslag: Extra RSS mote efter
regeringens beslut om medel for

2025

Tidigt i januari 2025



. Sveriges
Kommuner
_ och Regioner

Fler tankar och idéer?

Hor av er!

maria.hogkvist@skr.se

niklas.eriksson@skr.se



mailto:maria.hogkvist@skr.se
mailto:niklas.eriksson@skr.se
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PAUS



RSS-natverket

2024-11-13
Ulrika Freiholtz och Johanna Maxson
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Innehall

» Redovisning av resultaten fran enkaten

« Samtal i grupper

Atersamling och medskick infér fortsatt arbete

Kort lagesrapport



Resultat fran enkaten

Svar fran 11 RSS:er

Vi Onskar svar fran alla!

©




Har ni en fast kostnad
per invanare och ar?

mJa mNej
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Om ja, vad ar kostnaden?

2,86 kr per invanare (2024)
2,50 kr per invanare (2023)

1,88 kr per invanare

Fast kostnad for projektledare 100% som fordelas enligt befolkningsmangad

950 tkr per ar for projektledare som fordelas enligt befolkningsmangd
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Om nej, hur finanserias
Yrkesresan?

* Inom ramen for ordinarie finansiering fran kommunerna for sex
utvecklingssamordnare. Ansvar for regionalt genomférande av YR ingar i tjansterna.

« Statliga medel

* Inga kostnader kopplade till Yrkesresan (samarbete med GR f6r Barn och unga och
inget beslut inom funk)



Har ni en rorlig
kostnad, dvs avgift per
kursdag?

mJa mNegj
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Om ja, vad ar
kostnaden?

Ovriga kommentarer:

 Rorlig kostnad baserad
pa faktiska kostnader for
genomforda kursdagar

« 600 kr for digital kursdag

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

500

800

800

1100

1250

1350

1350

Pris per kursdag
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Hur fordelas den rorliga avgifter pa olika
poster?

Lokal varierar 165 W 100 0 T W

Lunch/fi |varierar | 210 j 9% 1175 110 j oYY J"””

ka

Utbildar | 400 400 400 200 300 400 400

pott

Admin |0 335 0 0 35 0 0

Material | 100 220 25 350 100 100
|

Buffert | 50 20 | 0 3055 |0 0

*Overnattning
utbildare



@®  Sveriges
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v och Regioner
inte vet hur mycket resurser som behovs

* Det hade funnits vinster om den
nationella kostnaden aven hade omfattat
den regionala samordningen och
fordelats dit

Del 1

 Att den rorliga delen varierar dver tid

Vilka ar era Viktigaste * Vi overvager alltid om digitalt ar mojligt
. for att halla nere kostnaderna
erfarenheter gallande S N
. .« .  Detfinns inte en tradition av att
f|nan5|er|ng av det budgetera for kompetensutveckling -

regiona|a Sp\f—lé\/rear![(i:(;1jrefrinansieringen | ekonomiskt
. 5
genomforandet : « Att den ar flexibel och administrativt

hanterbar. Svart med parallella
ekonomiska upplagg i olika resor.
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Del 2

Vilka ar era viktigaste
erfarenheter gallande
finansiering av det
regionala
genomforandet?

Att kostnaden for YR inte finansieras av
tillfalliga medel. Kompetensutveckling ar
en forutsattning att behalla personalen.

Utgangspunkten ar att halla hog kvalitet
i genomforandet. | det inkluderar vi det
“lilla extra” for utbildare och deltagare

Vi haller oss till de faktiska kostnaderna
och tagit bort allt extra, t ex
profilprodukter, upptryckta papper och
pennor. Allt ar digitalt.

Vi forsoker ha ett genomférande som ar
sa effektivt som maijligt och inte belastar
kommunernas tuffa ekonomi
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Hur manga
arsarbetskrafter (AA)
arbetar totalt med
det regionala

genomforandet?

1 AA 1,5 AA 1,2 AA 4 AA

Serie 1
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Om resurser

6 av 11 anger att man behover

utoka resurser pa sikt
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Viktigaste erfarenheter av nuvarande
upplagg gallande resurser och

organisation

Allt fungerar nar
kommunerna ar med
pa noterna, nar alla

vill bidra. Ett stort
tillsammans-arbete.
Da gar det bra

Vi upplever att det har
varit en fordel att ha en
person som haller i
implementeringen av
samtliga Yrkesresor.

Uppdraget handlar
mycket om
kommunikation och att
na ut med information.

Att det inte finns en tydlighet i vilka
resurser det kommer behovas for
den regionala samordningen fran

nationell niva utan detta raknas
fram via uppskattning och
omvarldsbevakning

Mycket positiva.
Administratdr och
regional samordnare
finns i samma
organisation dar aven
natverken ar
organiserade
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Socialchefsnatverk i er

Vem beslutar om det

= RSS
som ror det regionala oo
B Chefi RSS

genomforandet av
Yrkesresan?
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Viktigaste erfarenheter
av huvarande upplagg
gallande styrning och
ledning?

Att organisationen for styrning och ledning
ar tydlig.

En god och 6ppen dialog om
genomfdrandet med kommunerna.

Tydliggdra upplagg och samverkansformer.

 Chefsnivan ar viktig.

Funktionen med en sarskild projektledare for
Yrkesresan ar en forutsattning for att
tillforsakra en god kvalitet rakt igenom.
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Kommentarer om efter
2028
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Diskutera

* Reflektioner kring resultatet

* Ar det dnskvart att arbeta for mer likvardiga forutsattningar
for genomforandet av Yrkesresan? Vad kan/bor SKR gora?
Vad kan/bor RSS gora?

* Vore det hjalpsamt med en rekommendation fran SKR om
resursatgang?

« EN kostnad till SKR som sedan fordelas till RSS for regionalt
genomforande. Hur ser ni pa det?

e Vilket stod behdvs for kommunikationen med era
kommuner/socialchefer infor "Efter 2028"7?
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Lagesrapport
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Kort info om

* Privata utforare

* Innehallsplanering for 2025
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Privata utforare — detta
har hant...

Juridisk utredning

Dialoger

Pilot med mé&grakommurneren

kommun

Fordjupad utredning juridiska hinder
och mojligheter om att erbjuda/salja
Yrkesresan till privata utférare
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Privata utforare —
slutsats

Kommuner kan endast
tillhandahalla Yrkesresan till
privata utforare inom ramen for
de avtal som finns med privata

utforare (LOU, LOV).
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Innehallsplanering 2025

» Produktion och publicering av kurser Planering och
. . . o rioritering tillsammans
 Utveckling av funktionalitet i larplattformen - e Ad%a och alla

projektledarna

» Forbattringar med utgangspunkt i anvandarenkat




Varen 2025

Barn och unga
Utreda och folja upp, V
Aktualisera, V/E
Barn och unga som begar brott, V/E
Arbetsleda Barn och unga som begar
brott, C

Hosten 2025

-
N
4

Funktionshinder utforare
Funktionsnedsattningar och vanliga
konsekvenser, B
Bas-kurser for chefer, C
Leda larande och utveckling, C
Kommunikation, B

/
N

\
4

\

Skadligt bruk och beroende
Bemdotande och delaktighet, N/V/E
Beroendeutveckling och
preparatkunskap, N/V/E
Verktyg for arbetsplanering, N/V/E

/
S

J

Barn och unga )

Leda larande och utveckling, C
Arbetsleda vid handlaggning, C
Placerade barn och unga, V/E

.’ ISU, C Y,
( Funktionshinder utférare )
« Pedagogiskt arbetssatt, B
« Stodiarbetsplanering C
. ISU, C )
4 . A
Skadligt bruk och beroende
« Handlaggning och dokumentation, N/V/E
L ISU, C )
4 Aldre )
» Uppstartskurs; B och C
» Leda larande och utveckling, C
\’ |SU, C /
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Utveckling och forbattring larplattform

-

\_

For medarbetarna:

Grafiken pa resvagarna

Autogenerera kursintyg

Kursbevakning

Kurssidornas struktur och navigering
Utreda majligheter till upplasningsfunktion

Oka interaktiviteten i befintliga kurser

~

/

\_

/ For regional RSS:

Se 6ver och justera befintliga rapporter
regional niva

~

Uppdatera och fylla pa med manualer och

instruktioner

Forbattring av kontohantering i Yrkesresan

funktionshinder utforare

J

\_

For chefer:

« Utveckling av navigation for "Verktyg for mig” pa Stationen

» Kursbevakning chef

» Justera befintliga rapporter chefer

~

For utbildare:

e Kursmarke utbildare

For nationell RSS:

» Justera befintliga
rapporter och statistik

.




yrkesresan@skr.se
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Hur gar vi vidare med oversyn
av natverken

Camilla Wiberg och Anna Thomson, SKR
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Inga beslut ar fattade — har star vi nu:

Eftersom myndigheter och kommuner fortfarande organiserar sig enligt sakomraden sa blir det svart
att gora en helt annan indelning av SKRs natverk (enligt tidigare forslag med utmaningsdrivna natverk)

Stodet till den kommunala halso- och sjukvarden behover starkas — mojlighet att skapa ett eget
natverk utreds

Lansstyrelsen har ett nationellt natverk som ror kvinnofrid och fragan om ytterligare ett nationellt
natverk ar nodvandigt utreds

Natverken behover bli mer arbetande och battre forankring behover ske med lanets socialchefer och
med SKRs socialchefsnatverk och RSS-natverket

Ren information bor istéllet sdndas ut, och det ska finnas mojlighet for kommunerna att direkt fa ta
del av informationen via sandningen

Deltagarnas roll, mandat och forankring kommer att tydliggoras

Motesfrekvensen ska bli mer lika mellan natverken — for 2025 galler 4 moten varav 1 fysiskt pa SKR
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Nasta steg:

e Alla natverk utom kvinnofrid planerar for 2025

* Beslut om eget natverk for khs — forst beslut/viljeinriktning
pa SKR och sedan dialog med er i RSS

* Uppdragsbeskrivning som omfattar alla natverk — bereds
med S-KiS i december och sedan med er i RSSnatverket



Jamstalld socialtjanst — delta
| workshopserie
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Fem fordjupande
workshops under 2025

Vill du fa konkreta verktyg att jobba
med jamstalldhet, oka kunskapen
och dela erfarenheter med andra?

Kostnadsfritt
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Innehall

Traff 1: Hur jamstallt och jamlikt ar det idag?

Traff 2: Styr och led for jamstalld och jamlik
socialtjanst

Traff 3: Hur kan det integreras i verksamheten?

Traff 4. Likvardigt bemotande och delaktighet i
socialtjansten

Traff 5: FOlj upp, analysera och atgarda
omotiverade skillnader

<
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Malgrupper

Chef

Fortroendevald

Verksamhetsutvecklare/strateg
Projektledare/samordnare for nya socialtjanstlagen

Utvecklingsledare inom RSS (regionala samverkans-
och stodstrukturer

Datum

Digitalt kl.9-12

23 januari
13 mars
29 april
17 juni

9 september

Anmal dig har


https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtjanst/workshops2025.84197.html
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RSS ar en utpekad
malgrupp

Blicka inat
Bl 0 o M et te, o e

U5 e 408 Pegerer

Blicka inat

- For ett jamstalldhetsintegrerat stod till kommuner och regioner
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Blicka inat — till dig

som ger stod

Tre steg till jamstalldhet
Fallgropar

Ovningar

Fiktiva exempel
Verktyg

Tre steg
till jamstalldhet

2.

1' Synliggdr och
Inhdmta kunskap planera
och reflektera En

Spelar kén roll? spelar roll

3.

Fortsatt gor

Gor det du
gor jamstallt

P> Vad mer in kén spelar roll?



Med oppna 6gon - samlat stod for en
mer jamstalld och jamlik socialtjanst!

Ni hittar stoden pa Framtidens
socialtjanst och Blicka inat hdr.



https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtjanst.80079.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/jamstalldsocialtjanst/blickainatfordigsomgerstod.82101.html

Rapport fran referensgruppen for
overenskommelseforhandlingar

Ingmar Angman, region Orebro ldn
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Liv till aren

* En riktat initiativ for seniorhalsa till
kommuner med gemensamma
utmaningar

e Genomforda kommunsamtal

e Forslag pa genomférande och
inbjudan




Syfte

Moijliggora for storre genomslag av
hdlsoframjande och forebyggande
arbetssatt sa att fler seniorer har
mojlighet att bibehalla, starka och
atererovra sin halsa.

* Forverkliga personliga mal och
Oka formagan att hantera
vardagens krav.

* Ett meningsfullt, begripligt och
hanterarbart liv hela livet.



290 kommuner med olika utgangslagen

Bb
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10

15 20 25 30
Andel invanare 65+ i procent

» Lag socioekonomi 0-
25

» Socioekonomi mellan
25-75

» Hog socioekonomi 75-
100

35 40

45

. Hog andel 65+, lag
medellivslangd och socioek
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Det ar tajming

* Omstallning pagar - Nara vard och
ny socialtjanstlag.

» Regeringens gemenskapssatsning
med fokus pa ofrivillig ensamhet och
halsosamtal for aldre.

* Nationell strategi for psykisk halsa och
suicidprevention, OK psykisk halsa.

* |linje med den nationella
folkhalsopolitiken och malet att sluta
de paverkbara halsoskillnaderna.
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Kommunsamtal

Storfors och Torsby kommun
Gullspangs kommun

Overkalix kommun

Bollnas kommun

Hogsby, Torsas och Nybro kommun

Vingakers kommun
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Stoltheten ...och utmaningen

* Nar vi bestammer oss hander det! Vi * Vi gor mycket, men gor vi ratt saker? Behov
ar snabbfotade och gor saker. Nara av data som ger indikation om laget.
koppling mellan politik och * Det racker inte med socialtjansten — det
verksamhet.

behovs ett koncerndvergripande grepp
* Ett stort samhallsengagemang fran tillsammans med civilsamhalle, region m.fl.
exempelvis foreningsliv, kyrkan,

Densionarsrorelsen * Morgondagens aldre har andra utmaningar,

sasom psykisk ohalsa, kroniska sjukdomar
* Hog nojdhet hos de dldre om sin och socioekonomi.

hemtjanst och kommunens service. . . .. e o
J * Behov av gorbart och praktisk stod utifran

ett brett samhallsperspektiv.
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Larandetraffar

Vi ger oss ut pa upptacktsresa och slar lager langs
vagen.

Var vagbeskrivning for Liv till aren - bakgrund, mal
och matt, forbattringsomraden, pagaende arbete,
resultat, dela med oss av.

Knytkalas - vi delar med oss och lar av varandra

Dagens kunskaps- och inspirationspass - experter,
fungerande koncept och referensplatser

Dagens influencer (senior, aktor)

Kontaktperson/er for respektive team -
mellantraffar/call-in
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Vara larandetraffar

Larandetraff 2 - forbattringsomraden
e Valkommen/intro

e Inspirations- och kunskapspass
Knytkalas utifran vagbeskrivning
Eget arbete i teamet

1. Forberedelser
Introduktion, rigga teamet,
forberedelser/vart nulage.

Y

Larandetraff 3 - arbetssatt och koncept

e ¢
S N
% N

Valkommen/intro

Inspirations- och kunskapspass
Knytkalas utifran vagbeskrivning
Eget arbete i teamet

Larandetraff 1 - mal och nuldge

Valkommen/intro

Inspirations- och kunskapspass
Knytkalas utifran vagbeskrivning
Eget arbete i teamet

UTKAST

Larandetraff 4 - géra och mata

e Valkommen/intro

Inspirations- och kunskapspass
Knytkalas utifran vagbeskrivning
Eget arbete i teamet

Nationell
spridningskonferens
och inbjudan till
omgang 2?

lllustration, Qulturum, Region Jénképings ldn
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Jag starker mina egna resurser
— och mitt omgivande samhalle ar en mojliggorare

Ett mojliggorande
samhalle

Exempel/inspiration:
— Aldersvanliga stader

— Halsosamt aldrande

Mina motesplatser i Tidig upptackt
lokalsamhallet och — tidig insats
digitala stod

Exempel/inspiration:
Exempel/inspiration:

— Proaktiv
— Passion for livet bistandsbeddmning
— Seniortorg, pratcaféer — Hembesok,

halsosamtal

— Valfardsteknik

Forskning och beprovad erfarenhet
Samskapande for och med invanarna och dess anhoriga

Systematiskt samverkansarbete

Kroniskt sjuka

Personer mcd

Min och anhorigas nara
vard och omsorg

Exempel/inspiration:
— Vad ar viktigt for mig?

— Dokumenterad
overenskommelse
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 Vilka i kommunen ar mottagare av inbjudan?
Kommunchef, kultur- och fritidschef, socialchef,
samhallsbyggnadschef samt samordnande
funktion for folkhalsa, hallbarhet eller
motsvarande.

 Ar andra kommuner in de pa listan vilkomna?
Vi genomfor nationella spridningstillfallen under
resans gang och tanken ar att det blir en
omgang till. Anmalningslaget avgdr om vi kan ta
in ytterligare.
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Tankar och idéer valkomnas!

e Utkast pa inbjudan lyfts i SKR:s natverk

e Webbsant seminarium den 15 november:
Aldersvanliga stader och samhallen — for ett hallbart

samhalle



https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/aldersvanligastaderochsamhallenforetthallbartsamhalle.84279.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/aldersvanligastaderochsamhallenforetthallbartsamhalle.84279.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/aldersvanligastaderochsamhallenforetthallbartsamhalle.84279.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/aldersvanligastaderochsamhallenforetthallbartsamhalle.84279.html
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Oversikt 6ver olika
grupperingar dar RSS ar
representerade

Camilla Wiberg, SKR
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Representanter utsedda fran RSS-natverket 2024

S-KiS

Ola Gotesson (Jonkoping)
Ingmar Angman (Orebro)
Lena Holmlund (GR)

NSK-S
Emelie Printz (Gavleborg)

Partnerskapet styrgrupp
Emelie Printz (Gavleborg)
Partnerskapet strategisk grupp
kommunal halso- och sjukvard
Ingmar Angman (Orebro)

Ola Gotesson (Jonkoping)

Yrkesresan nationell styrgrupp
Lena Holmlund (GR)

Yrkesresan styrgrupp funkis
Monica Wahlstrom (Vasterbotten)

Yrkesresan styrgrupp barn
Eva Lakso (Norrbotten)

Yrkesresan styrgrupp missbruk

och beroende
Nima Najafi (Uppsala)

Yrkesresan styrgrupp aldreomsorg
Sara Osterberg (Skéne)

Referensgrupp omstallning Sol
Lena Holmlund (GR)

Monica Wahlstrom (Vasterbotten)
Tanja Martensson (Dalarna)

Referensgrupp forhandling av 6k
Ingmar Angman (Orebro)

Nationella vardkompetensradet
Emelie Printz (Gavleborg)
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Overenskommelse psykisk
halsa 2025

Johanna Woljter, SKR
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Sammanfattning och avslut
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¥

Kommande moten 2025

- Gemensamt med RSS Fysiskt, heldag
RS eligfitzlfe 1e-17 NSK-S, digitalt 13-17 Torget plan 6

RSS Fysiskt, heldag Gemensamt med

Saturnus konferens NSK-S, digitalt 13-17 Rov elg il 15-17
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