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Befolkningsforandringar

Forandringari procent i olika &ldersgrupper, &r 2023 jamfort med 2033.

20-66 ar 6779 ar

’ +2,7

Kéllor: Statistiska centralbyran och Sveriges Kommuner och Regioner



Y o Personalprognos — demografi och
pensionsavgangar
2023-2033

m Demografi W Pensionsavgangar
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Aldreomsorg

Behovs 66 000 fler
Halso- och sjukvard anstillda i
Vard och omsorg pers. funk.ned dldreomsorgen

Gymnasieskola (om oférandrad

personaltathet och
efterfragan pa
omsorg)

Ovrigt region
Tandvard
Forskola

Grundskola

Kalla: SKR och SCB
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| 6 av 10 kommuner minskar
personer i arbetsfor alder

Forandring personer 20-66 ar 2023-2033

- Okar

. Minskar
Ofoérandrat

Kélla: Statistiska centralbyran
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Avgransad

- begrénsade
vardbehov

Inget avslut - kronisk

Granslos

- omfattande
vardbehov

Behandling med avslut

s FRAN FOKUS
* h PAORGANISATION

FRAN REAKTIV

FRAN ISOLERADE VARD

- - TILL FOKUS PA OCH OMSORGSINSATSER
sk PERSON OCH RELATION A

(- TILL SAMORDNING UTIFRAN
) PERSONENS FOKUS

FRAN INVANARE
OCH PATIENTER
SOMPASSIVA MOTTAGARE

~TILL AKTIV MEDSKAPARE

- €j kronisk

Kalla: Bild inspigation fr; ading Health Care
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Ref: Alexius, Batalden, Noren, Palmberg-Broryd, Quist, Senge, Wittberg
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Nara vard tar form

Nytt satt att leda och styra

Lansgemensamma malbilder och fardplaner
Systemledningar kommun-region

Nya ersattnings- och uppfoljningsmodeller

Nya arbetssatt

Mobila team/ arbetssatt

Planerade utskrivningar och trygg hemgang fran sjukhus
Proaktiv vard for skora aldre

Samordning utifran barnets fokus

Konsultationsstod fran specialistvard till primarvard
Kontinuitet och fasta kontakter

Digitala tjanster tex chatt, egenmonitorering, valfardsteknik
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Sammanfattning Arsberittelsen 23/24

« Starkt fokus pa personcentrering och delaktighet.

« Samverkan mellan kommuner och regioner fortsatter Y&
utvecklas pa bade lokal och strategisk niva. - e s
o . . . ; ’ J —‘M
 Malgrupper med stora behov prioriteras vilket ger \ Y K.
resultat. o * NARA ¥ Ve
| \m%” .
L. O VARD "B ™.
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Nara vard i verksamheter

Okad samverkan
primarvard-
specialiserad vard

Proaktiv vard for skora Samordning utifran
aldre barnets fokus

Kontinuitet och team-
arbete i primarvard

Nya arbetssatt | SKR



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt.73725.html
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Nara vard i styrning och ledning

Gemensam plan Ramverk larande Halsoval (enklare
primarvard uppfoljning styrning for Néra vard)

Gemensam plan primarvard | SKR

Ramverk larande uppfdljning | SKR

Enklare styrning for Nara vard | SKR



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/gemensamplanprimarvard.69557.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/uppfoljning/ramverklarandeuppfoljning.69776.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt/enklarestyrningfornaravard.81290.html
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Systemledarskap i
N&ra vard

Tillsammans utvecklar vi halsa,
vard och omsorg
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Varfor behovs

systemledarskap for
Nara vard?

» Den nara varden utgar fran invanaren
och kraver ett samspel mellan
kommun och region, som behover
planera och anvanda resurser
gemensamt.

> Den néara varden tar ansvar for
personer med komplexa behov som
behdver insatser fran flera aktorer
(samtidigt).

» Den nara varden ar beroende av
overgripande processer som
digitalisering, transporter,
bostadsplanering och
informationsdelning.

» Den nara varden forutsatter
gemensamt ansvarstagande som syns
i planer och strategier med konkreta
exempel ex vis primarvardens
kompetensforsorjning och utbud av
stod och tjanster.

> Att |0sa ut gransoverskridande fragor
ar en viktig forutsattning for
personcentrerad och sammanhallen
vard i hela systemet.
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Systemet for Nara vard - Nara hélsa
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Rekommendationer

@®  Sveriges
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* Beslutsfattare maste klargdra att arbetet kommer att ta = miNfoks e ‘
tid — med bade framgangar och motgangar — men att fi “TWRoksEi OCH ONSORGSINSATSER
inriktningen star fast. n ’ J ‘;Q

 Systemledarskap behdver fortsatta utvecklas sa att : .. y ;(j TILL SAHORDNING UTIFRAN
kommuner och regioner kan ta ett gemensamt ansvar € NARA p—
for riktning, kultur och prioriteringar i 3 ] ” .
omstallningsarbetet. hi e VARD 5 0 o

FRAN REAKTIV OCH PATIENTER
SOMPASSIVA MOTTAGARE

- TILL PROAKTIV OCH HALSOFRAMJANDE

L
<

o -
o =TILL AKTIV MEDSKAPARE
1 9 -
. @
|
®

e FOr att arbetet ska accelerera behover J

forutsattningarna for breddinforande utvecklas. :
&

* Behov av mer utvecklade uppfoljningsformer som t.ex.
inkluderar bade regionala- och kommunala tjanster och
som fangar prioriterade malgrupper i
omstallningsarbetet.
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Nasta steg for en god och nara
vard...

e Regeringen foreslar andringar i tandvardslagen, patientlagen och halso- och
sjukvardslagen.

* Forslagen ska framst tydliggora primarvardens uppdrag och ansvar samt
starka tillgangen till medicinsk kompetens i kommunal héalso- och sjukvard.

* Lagradsremiss pa forslag pa proposition.
* Forslag foreslas trada i kraft 1 juli 2026.

e SKR valkomnar forslagen



https://skr.se/skr/tjanster/pressrum/nyheter/nyhetsarkiv/positivaytterligarestegmotengodochnaravard.90896.html
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SKRs fokus 2025

Egen 6overenskommelse med regeringen
« Moétesplatser for inspiration

« Systemledarskap; Kronoberg, Varmland,
Vasternorrland, Gavleborg m fl

 Ledarskapsprogram hosten 2025
 Larande uppfoljning
« SKRs natverk ex KD, RD, HSD, socialchefer m fl
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Las mer

SKRs Ekonomirapport maj 2025

Potentialerna i nara vard

Systemledarskap - Halsolabb

Stod for att mota demografin

Nasta steg for en god och nara vard - lagradsremiss


https://skr.se/skr/ekonomijuridik/ekonomi/ekonomirapporten.46417.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/potentialernainaravard.89063.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/berattelserochstod/ledarskapsstod.34757.html
https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/medborgardialogsamverkan/stodochverktygforattmotademografinsutmaningar.86995.html
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/lagradsremiss/2025/06/nasta-steg-for-en-god-och-nara-vard/
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Fler goda exempel

Proaktiv vard for skora aldre ex fran Region
Ostergétland och Region Uppsala l&n
Proaktiv vard f6r skora aldre | SKR

Region Uppsala satsar pa sarskilda
aldremottagningar

Region Uppsala 6ppnar aldrevardsenhet i
Alvkarlebv

Trygg hemgang - Lankar till en SKR-skrift fran
2017-2018, men den ar fortfarande relevant

/585-482-3.pdf
Ex fran Tierps kommun Trygg hemgang - tierp.se

Ex fr Hudiksvalls kommun Trygg hemgang

Mobila team, nagra ex

Mobila team - Region Gavleborg

Mobila team narsjukvard - Vardgivare Skane
Mobila narsjukvardsteam Fyrbodal -

Public VardsamverkanVG

Samordning barnets basta - Kronoberg
Vardgivarwebben - Kronobarnsmodellen

Teamarbete pa vardcentral -
modell

Primarvarden Skanes Teammodell
Skane

Region Skanes

- Vardgivare

Okad samverkan mellan primarvard och
specialistvard- omstallningen Nara vard, enligt
Region Jonk6pings modell S6mlosa
vardoévergangar Las mer pa SKR-webben, har finns
stddmaterial, film Okad samverkan prlmarvard
speuahstvard | SKR

Fler ex finns i SKRs rapport Potentialerna i Nara
vard | SKR



https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt/proaktivvardforskoraaldre.73726.html
https://regionuppsala.se/politik-och-paverkan/pressrum/2021/februari/region-uppsala-satsar-pa-sarskilda-aldremottagningar/
https://regionuppsala.se/politik-och-paverkan/pressrum/2025/mars/region-uppsala-oppnar-aldrevardsenhet-i-alvkarleby/
https://regionuppsala.se/politik-och-paverkan/pressrum/2025/mars/region-uppsala-oppnar-aldrevardsenhet-i-alvkarleby/
https://skr.se/download/18.583b3b0c17e40e303844891a/1642424350920/7585-482-3.pdf
https://www.tierp.se/tierp.se/omsorg-och-stod/stod-for-aldre-och-personer-med-funktionsnedsattning/stod-i-hemmet/hemtjanst/trygg-hemgang.html
https://www.hudiksvall.se/Sidor/Stod-och-omsorg/Hjalp-och-avlastning-i-hemmet/Trygg-hemgang.html
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/halsa-vard-tandvard/samverkan-och-avtal/kommun--och-regionsamverkan/mobila-team/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/projekt-och-utvecklingsarbete/mobila-team-narsjukvard/
https://www.vardsamverkan.se/organisation/delregionalvardsamverkan/fyrbodal/Samverkansomraden/mobila-narsjukvardsteam-fyrbodal/
https://www.regionkronoberg.se/vardgivare/arbetsomraden-processer/barn-och-unga/barnens-basta-galler-i-kronoberg/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/projekt-och-utvecklingsarbete/primarvarden-skanes-teammodell/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/projekt-och-utvecklingsarbete/primarvarden-skanes-teammodell/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt/okadsamverkanprimarvardspecialistvard.73796.html
https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/nyaarbetssatt/okadsamverkanprimarvardspecialistvard.73796.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/potentialernainaravard.89063.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/potentialernainaravard.89063.html
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