
 

 

 

 

 
Socialchefsnätverket 
(SCHNV) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

Dagordning Socialchefsnätverket i Dalarna  

Datum: 2025-12-12 

Tid: 09.00-12.00 

Plats: Futurum och ligger på Plan 4 (40 + 11 blå), Regionkontoret, Falun 

 

1. Mötets öppnande  
 

Förslag till beslut  

Socialchefsnätverket beslutar  

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 

Förslag till beslut  

Socialchefsnätverket beslutar 

att godkänna dagordningen.  

 

3. Föregående minnesanteckningar 251114 (Bilaga A) 

 

Förslag till beslut  

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

 

4. Återrapportering från styrgruppen 
Här delas beslut och information som tagits/kommer ifrån styrgruppen.  

a) Dialog/Beslut: Kalendarium för socialchefsnätverket 2026 (Bilaga B)  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Styrgruppen har tagit fram ett reviderat kalendarium för 2026. Vid sammanträdet 

den 251114 lyftes farhågor kring mötesstart kl. 08.15 vid de möten som hålls i 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

anslutning till Länschefsnätverkets sammanträden. För att underlätta har dessa 

möten justerats till start kl. 08.30. 

 

Samtliga möten kommer fortsatt att genomföras fysiskt. Styrgruppen öppnar 

samtidigt för möjlighet att delta digitalt när fysisk närvaro inte är möjlig. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att fastställa styrgruppens förslag till kalendarium för Socialchefsnätverket 2026 

 

b) Information/Dialog: Aktuellt läge MiniMaria  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Aktuellt läge angående avtalet kring MiniMaria-verksamheten. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information/Dialog: Aktuellt läge kortsiktigt hemsjukvårdsavtalet  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Aktuellt läge angående det kortsiktiga hemsjukvårdsavtalet. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

5. Rapport från nationell nivå 

a) Information: Återrapportering från SKRs nationella nätverk  

Föredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Caroline Mörk, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socialchefsnätverket beslutade 250411 att anta RSS Dalarnas arbetssätt kring 

återrapportering av Sveriges kommuner och regioner (SKR) nationella nätverk som 

RSS bevakar. Två gånger per år sammanställs en rapport från nätverken som 

redovisar uppdrag, insatser och behov, och denna presenteras vid ordinarie möte 

med Socialchefsnätverket. 

 

Vid detta möte kommer resterande 3 av de totalt 6 nätverken att presenteras: 

- Äldreomsorg 

- Digitalisering 

- Funktionshinder 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information/Dialog: Återrapportering nationellt SCHNV 

Föredragande: Anna Ståhlkloo, socialchef, Mora kommun 

 

Föredragande kommer att återkoppla från den senaste nationella sammankomsten.  

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

6. Rapport från regional nivå 

a) Information: Projektet Växtplats LSS – erfarenheter och lärdomar efter det 
första året  

Föredragande: Caroline Staaf, projektledare, Växtplats LSS, Falun 

Borlängeregionen  

 

Projektet Växtplats LSS startade i september 2024 och syftar till att utbilda 

medarbetare som ger stöd och omsorg till personer med funktionsnedsättning. 

Arbetet utgår från Yrkesresan funktionshinder och bedrivs i samverkan mellan 

Gagnef, Säter, Falun och Borlänge, i nära samarbete med RSS Dalarna. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vid sammanträdet ges en lägesbild drygt ett år in i projektet. Föredragande delar 

hur de har arbetat för att förankra en gemensam målbild, hur genomförandet 

organiserats samt vilka lärdomar som hittills dragits – från planering till praktisk 

implementering. 

 

Syftet är att synliggöra erfarenheter som kan vara värdefulla för kommuner som ska 

starta Yrkesresan funktionshinder, för de som möter utmaningar i pågående 

genomförande och inför det kommande införandet av Yrkesresan äldre, där en 

betydligt större medarbetargrupp berörs. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information: Erfarenhetsutbyte – Tema barn och unga  

Föredragande: Pernilla Tenn, enhetschef, Borlänge kommun 

Ulrika Forsell, förvaltningschef/skolchef Barn-och utbildningsförvaltningen Falu 

kommun 

 

Vid sammanträdet 250509 beslutade SCHNV att nätverket regelbundet ska dela 

goda exempel och erfarenheter från kommunernas utvecklingsarbete. På grund av 

andra prioriterade ärenden har planeringen justerats, men vid detta sammanträde 

kommer två kommuner att presentera sina arbeten. 

 

Borlänge- och Falu kommun delar aktuella erfarenheter och lärdomar från sina 

utvecklingsinsatser inom området barn och unga. 

 

Borlänge  

Borlänge kommun har de senaste åren haft en ökning av orosanmälningar 

samtidigt som antal enskilda individärenden inte ökat i samma omfattning. Utifrån 

det gav Social- och arbetsmarknadsnämnden samt Skolnämnden förvaltningarna i 

uppdrag att utreda orsaken bakom och komma med förslag på hur samverkan 

mellan skola och socialtjänst kan utvecklas. Samtidigt har enheten Barn och unga 

genomgått en organisationsförändring för att möta ett växande antal 

orosanmälningar hög personalomsättning och ökade placeringskostnader. 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Falun  

Falu kommun tar sitt arbete med Tillsammans för varje barn till nästa nivå och 

omorganiserar sig för att möta den nya socialtjänstlagen. Verksamheten samlas 

under Barn-och elevhälsocentrum och bygger på att samla olika professioner i 

tvärprofessionella team. Grunden är det främjande och förebyggande arbetet med 

tidiga insatser i rätt tid. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information/Beslut: Ytterligare nomineringar till LPO  

Föredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna 

 

Vid Socialchefsnätverket den 251017 presenterades en bild över vakansläget inom de sex 

LPO:erna med kommun- och regionsamverkan samt nomineringsunderlag till fyra av 

LPO:erna. 

 

Vid detta sammanträde kommer föredragande att presentera ytterligare tre 

nomineringsunderlag: 

- LPO Levnadsvanor 

- LPO Psykisk hälsa 

- LAG Schizofreni (under LPO Psykisk hälsa) 

 

Samtidigt förlängs nomineringstiden för de redan utskickade nomineringsunderlagen till den 

14 januari. Beslut om att utse samtliga representanter kommer att tas vid nästkommande 

möte. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att godkänna nomineringsunderlagen för representation i LPO 

7. Aktuellt på RSS 

a) Information: Save the date – Årlig konferens med SUD/RSS 

Föredragande: Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Torsdag den 8 oktober är bokad för den årliga konferensen samt samverkans- och 

utvecklingsdagen mellan SUD och RSS. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information: God och Nära vård – Återbetalning för utbetalda medel som inte 
används  

 Föredragande: Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Vid årets slut konstateras att medel finns kvar, främst till följd av vakans på 

utvecklingsledartjänsten. Totalt 880 tkr kommer därför att återbetalas till 

kommunerna. Samtliga medel har använts, eller kommer att användas, i enlighet 

med gällande förordning. En faktureringsanvisning har skickats ut via e-post till 

samtliga kommuner. 

 

c) Information: Lärprocessen nya socialtjänstlagen – planering 

Föredragande: Gina Eriksson, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

Caroline Mörk, utvecklingsledare, RSS Dalarna 

 

SKR har tagit fram ett nationellt upplägg för hur kommunerna ska få stöd i 

omställningen till nya socialtjänstlagen genom en gemensam lärprocess riktad till 

kommunernas högsta tjänsteledning. RSS har fått i uppdrag att leda lärprocessen 

regionalt under 2026–2028. 

 

RSS Dalarna presenterar vid mötet hur planeringen av lärträffarna har genomförts 

tillsammans med Värmland och Gävleborg, samt ger en kort lägesbild kring det 

nationella arbetet och vilka steg som väntar inför uppstarten av lärprocessen. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutar 

att lägga informationen till handlingarna 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Övriga frågor 
 

Välkomna! 
 


