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Dalastrategin 2030:
Ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla delar av 
länet

Ett klimatsmart Dalarna 

• Resurseffektivt utan 

klimatpåverkan

• Hållbar och resurseffektiv 

mobilitet 

• Robusthet och resiliens 

vid klimatförändringar 

Ett konkurrenskraftigt Dalarna

• Livskraftigt näringsliv för hållbar 

tillväxt

• Väl utvecklad och hållbar 

transportinfrastruktur 

• En väl fungerande 

kompetensförsörjning

• En nyskapande och innovativ 

region

Ett sammanhållet Dalarna

• Goda livsmiljöer med 
känsla av närhet

• Engagemang och 
delaktighet för en hållbar 
utveckling

• En inkluderande, jämlik 
och jämställd region med 
god hälsa 



Vi kan inte fortsätta som vi gjort tills nu
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Arbetsmarknad











Vad betyder detta för Dalarna?

• Inom närmaste tiden är utsikterna för en växande befolkning 
orealistisk i många av länets kommuner

• Det sker en fortsatt förskjutning mot en allt äldre befolkning

• Dalarna har en fortsatt stark arbetsmarknad

• I ett lite längre tidsperspektiv har fler som stått utanför 
arbetsmarknaden kommit in, ofta är de inte lika väl rustade

→ kompetensförsörjningsutmaningen ännu tuffare
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