Risk- och konsekvensanalys

Vard- och omsorgscollege skapades 2008 for att vara en drivkraft i
kompetensforsorjningen inom vard och omsorg. Samverkan i VO-College ar
formaliserad genom certifiering och de organisationer som deltar arbetar
tillsammans for att skapa hallbar och framgangsrik kompetensforsorjning i vard och
omsorg. Metoden som Vard- och omsorgscollege bygger pa ar certifierad samverkan
mellan arbetsgivare, fackliga organisationer och utbildningsanordnare. Samverkan
finns pa regional och lokal niva.

Frdgan har aktualiserats i Linschefsnatverket da lokala och regionala college star
infor en ansdkan om certifiering infér 2027. Flera kommuner har lyft att de inte langre
ser behov av vard och omsorgscollege som formaliserad samverkan. Detta utifran att
underskoterska numer ar en skyddad yrkestitel och flera kommuner har fungerande
lokala branschrad. Lanschefsnatverket har gett uppdrag till utsedda representanter
att genomfora en riskbedémning som ska verka som underlag till beslut om huruvida
en ansokan om certifiering infor 2027 ska goras.
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Riskbeskrivning Konsekvens
Riskomrade Region Kommun Fackforbund Region Kommun Fackforbund
Utbildningspav | Om Region VBU: ioch med att | Férsdmrad Regionens Ev. tillkommer Konsekvens
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Ekonomi Avveckling av VBU: kostnaden fér | Okade Risk for okade Okad kostnad pa Konsekvens
certifierad certifiering och kostnader for kostnader grund av skapande | for




samverkan kan processledare arbetsgivare kopplade till en ny struktur for medlemmar:
pa kort sikt skulle forsvinna, (introduktion, introduktion, att uppratthalla Hogre
minska vilket skulle kunna | handledning) kompetensutvec | kvalitet och arbetsbelastni
kostnader for innebéara att medel kling och kontakter. ng
certifiering och kan anvandas till Hogre bemanning om Utokade kostnader | Otrygghet,
administration, annatsom gynnar | personalomsat | utbildningaroch | for kommunen forsédmrad
men innebar elever tning praktik inte fullt gallande kontinuitet
samtidigt risk for ut motsvarar administration:
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Relationer och | VO-College VBU: via bransch- | Forlorad Utan Kan forlora Konsekvens
samverkan utgor idag en /programrad, strukturerad certifieringen samverkansmojlig- | for
formaliserad rektorsnatverk kan | dialog mellan finns risk for att heter och medlemmar:
struktur for relationer och parter. den regionala kunskapsutbyte, Mindre
regional samverkan ske, samverkansstruk | lokalt, regionalt och | inflytande over
samverkan vilket gor att Minskad turen forsvagas, nationellt, via arbetsvillkor
mellan region, relationer och samordning vilket kan leda till | natverkstraffar kopplade till
kommuner, samverkan inte ska | mellan mer (bl.a. sprakombud) | utbildning
utbildningsanord | paverkas av en kommuner och | fragmenterad Ojamlika villkor
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Kommunikation | Ett beslut att inte Bristande Risk for minskat Saknad av Konsekvens
och internt fortsatta med informationsfld | fortroende for gemensamt forum | for
fortroende VO-College kan de regionens leder till avstand medlemmar:
uppfattas som ldngsiktiga arbete | och risk for Otrygghet
otydligt eller Minskad med missforstand och bland
ifragasattas transparens kompetensforsdér | forlorad samsyn. medlemmar
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Praktikplatser VO-College VBU: Risk att vi Farre Utan certifierad VBU: det kan leda Konsekvens
(APL) bidrar till inte férdelar APL- praktikplatser samverkan finns | till sdmre for
struktur, platser pa ett risk for att utbildningsmdjligh | medlemmar:
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Vuxenutbildning: samordnad, Samre
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Medskick fran Region Dalarna:

Ett avstaende fran certifiering av Vard- och omsorgscollege innebar sammantaget en risk for Region Dalarnas langsiktiga
kompetensforsorjning. Regionen riskerar att forlora inflytande 6ver utbildningarnas innehall, kvalitet och dimensionering, vilket kan leda
till kompetensglapp, minskad anstallningsbarhet och bristande tillgang till APL-platser. Forsvagad samverkan med utbildningsanordnare
och kommuner kan medféra 6kade kostnader, 6kad administrativ belastning och forsamrade forutsattningar for handledning och praktik.
Detta paverkar sarskilt regionens cirka 1 800 underskoterskor, som utgor en mycket viktig yrkesgrupp for halso- och sjukvardens funktion
och kvalitet, och som Region Dalarna har ett tydligt behov av att fortsatt kunna utveckla, sdkra kompetensen hos och langsiktigt starka.




