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Valkomna till mote
med RSS och NSK-S

Datum 9 april
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RSS

Syftet med natverket ar att starka de regionala
samverkans- och stodstrukturerna

e Dialog och erfarenhetsutbyte mellan representanterna i
natverket och mellan natverket och SKR

e Attt inhamta information fran nationell niva och aterfora till
regional och lokal niva.

e Att foretrada de regionala samverkans- och
stodstrukturerna och féra information fran lokal och
regional niva till nationell niva

e  Omvarldsbevakning

e  Paverkansarbete genom att i dialog med SKR bidra till att
olika satsningar matchar kommunernas och RSS:ernas
behov

Nationellt uppdrag RSS och NSK-S

NSK-S

Syftet med samverkansarenan ar att bidra till utvecklingen av
kunskapsstyrningen for socialtjanstens verksamheter (inklusive
den kommunala halso- och sjukvarden) pa nationell nivda med
utgangspunkt i den lokala nivans behov och forutsattningar

Fora dialog om strategiska arbeten som myndigheter/SKR bedriver med mal
att dessa ska vara mer anpassade till lokala behov.

Erfarenhetsutbyte avseende framgangsrika arbetssatt for kunskapsstyrning pa
regional och lokal niva.

Omvarldsbevaka och bidra till att forbattra forutsattningar for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter
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Program

13:00 Valkomna

13:05 Kunskapsstod Samverkan for att
forbattra och sakra god kvalitet pa vard och
omsorg for personer pa sarskilt boende for
aldre

13:15 —15:00 Resultat och dialog
om Socialstyrelsens insamling av lage och
behov samt fran SKRs verktyg Skatta laget

Inklusive PAUS

15:00 Socialstyrelsen om pagaende arbete
gallande psykisk ohalsa, psykisk
funktionsnedsattning och suicidprevention

15:45 PAUS

16.00 Myndigheten for vard och
omsorgsanalys, MYVA om socialtjanstens
forutsattningar att arbeta kunskapsbaserat

16:30 Information fran SKR
16:45 Motet avslutas



Nationellt programomrade for
aldres halsa och palliativ vard

Presentation pa RSS och NSK-s mote 2025-04-09

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Insatsomrade i verksamhetsplan 2025-2026

Kunskapsstod:

Samverkan for att forbattra och sakra god
kvalitet pa vard och omsorg for personer pa
sarskilt boende for aldre

* process i samband med inflyttning till sarskilt boende

* praktiskt anvandbara atgardsforslag

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

IONER | SAMVERKAN

SVERIGES REGIO



Mal

 Malet ar att forbattra och sakra god kvalitet pa varden och omsorgen
for personer som bor pa sarskilt boende for aldre och fungera som ett
praktiskt stod i att arbeta evidensbaserat i verksamheten.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Uppdrag

* Ta fram ett kunskapsstod som beskriver en patientsaker och
personcentrerad process i samband med inflyttning till sarskilt
boende.

* Ta fram praktiskt anvandbara atgardsforslag for att sakra en hog
medicinsk kvalitet och god omsorg i syfte att bidra till att minska
skillnader i kvaliteten pa sarskilt boende for aldre. Har inkluderas
hansyn till forvantningar och hur den aldre vill ha sin vard vid
forsamring samt beskriva hur palliativ vard av god kvalitet bor utforas.

* Kunskapsstodet ska omfatta halsoframjande, rehabiliterande och
systematiskt riskforebyggande insatser for god vard och omsorg.

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Avstamning och forankring

 Kan niinom RSS bista med att stamma av med era kommuner lokalt?

* Ar detta ett kunskapsstod som vi ska prioritera att ta fram
tillsammans inom ramen for Nationellt systemfor
kunskapsstyrning halso- och sjukvard?

* Aterkoppling

e Sista datum for aterkoppling 20 oktober via forms:

https://forms.office.com/e/WsS6Ucr52m

* Dialog pa RSS och NSK-s mote 12 november

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN


https://forms.office.com/e/WsS6Ucr52m
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Anvand menti
for lopande

¥

reflektioner.

Upplagg

« KI.13.15 Intro av SKR och Socialstyrelsen
* Socialstyrelsen om lagesbilden

« SKR om Skatta laget

* 14 -14.15 Paus

* Fortsattning SKR om Skatta laget

* Reflektion i grupp och medskick till SKR och
Socialstyrelsen

* Nasta steg
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Dokumentera era
reflektioner lopande i
menti

Vad ar er reflektion? Ar det férvanande?

Vad kan det bero pa?

Anvand lanken i chatten sa kommer ni
till menti!
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Malgrupper/behov insatser

(Stéd fran Socialstyrelsen) Rapport till regering

Socialstyrelsen rapporterar samlad
lagesbild till regeringen 25 juni 2025

Egen data/uppféljning \ /

ISU, brukarenkater mm /
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Lages- och
behovsanalyser
A
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Analysera
resultat
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Samlad lagesbild -
preliminara resultat

Anita Bashar Aréen 2025-04-09



Socialstyrelsens stod i arbetet med lages- och
behovsanalyser

 Socialstyrelsens uppdrag och stod under 2024-2025
— Stddja kommunerna med lages- och behovsanalyser
— Redovisa en samlad lagesbild till regeringen i september 2025

« Genomfort
— Kommundata och analysstod okt 2024

— Nationell enkat till samtliga kommuner 27 jan- 11 mars om lage och
behovv

— Gruppintervjuer med ett 30-tal kommuner

* Arbetet framat
— Publicera samlad lagesbild i juni 2025
— Anpassat stod till kommuner - paborjas hésten 2025

— Utveckla kommundata (renodla, anpassa och géra anvandarvanligt) -
paborjas hosten 2025

— Indikatorer for lokal uppfoljning - paborjas hésten 2025

o
.QZ‘ Socialstyrelsen
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Skatta laget -
ett verktyg!

Stod infor nya socialtjanstlagen



Sa manga
kommuner har
skattat

30 sept 2024-
28 teb 2025

W

| verktyget har
kommunerna lamnat
in 2 023 skattningar av
2 100 mojliga.
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Vad ar innehallet?

« Sjalvskattningen ar indelad i fyra olika avsnitt.

* Varje avsnitt innehaller moment med tillhdrande pastaenden att
diskutera och skatta. 68 pastaenden.

* Finns processtod och filmer till skattningarna.
 Alltsa har 2 023 arbetsgrupper skattat.

 Svaren pa fragorna utgor samtidigt ett underlag som kan analyseras
statistiskt.

Utgatt fran
vad vi visste om
omstallningen da

och vad som ingick
i lagradsremissen



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Syfte: Skatta ert lage!

Ge overblick over Bidra till samsyn

Vagleda i
lage och behov och och gemensam

planeringen

var verksamheter forstaelse for den

av omstallningen
befinner sig. egna omstallningen.

framat.
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Svarsalternativen i Skatta laget

B 0 = Vi har inte bérjat/instammer inte alls

1 = Vi har precis pabérjat arbetet/instammer delvis

B 2 = Vi har kommit en bit pa vag/instammer till stor del
] 3 = Vigordet har, men vi behover hélla i/instammer helt
X = Ej relevant for oss

7= Vet gj
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Hur ska vi tolka
skattningen?

Skatta laget ger underlag for flera
fordjupande foljdfragor
for vidare arbete.
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Analysrapport

SKR tar under varen fram en
sammanstallning och analys av
svansmonster i Skatta laget (ej
kommunvis) utifran:

* avsnitt/intentioner
« kommungrupper, 1a4n/RSS Skatta liget i socialtiz

Jansten
* ver kS am h et somr é d en Insikter om I3ge och behov infér den nya socialtjanstiagen
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Syftet

Syftet med analysrapporten ar att ge
kommuner och relevanta nationella aktorer
en bild av kommunernas forutsattningar och

behov infor omstallning till ny socialtjanstlag.

Analysrapporten ska kunna anvandas som
underlag for att bedéma vilket stod som
kommunerna behover for att lyckas med
omstallningen.
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Sa har har ni

skattat ert lage!

Ni fick se en
preliminar analys
for att lyssna in era

tankar innan vi
slutfor
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Tack for att ni
skattat arligt!

En negativ sjalvskattning behover
inte spegla en samre verksamhet
eller ett samre utgangslage.

Den kan ocksa spegla en hog
ambitionsniva och férmaga till
sjalvkritik.

b,
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Alla verksamheter

Indelningen tacker alla omraden i
socialtjansten:

Social barn- och ungdomsvard
Funktionsnedsattning, LSS
Ekonomiskt bistand

Vald i nara relation
Aldreomsorg

Socialpsykiatri

Skadligt bruk och beroende.
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Antal som svarat pa olika

3]
verksamhetsomraden

Verksamhet Antal inskickade svar
Ekonomiskt bistand 287
Funktionsnedsattning, LSS 289
Skadligt bruk och beroende 291
Social barn- och ungdomsvard 292
Socialpsykiatri 285
Vald i nara relation 289
Aldreomsorg 290

Totalsumma 2 023
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De fyra avsnitten
i verktyget

Styrning och
ledning

Forebyggande
och latt
tillganglig

Jamlik
och jamstalld

Kunskapsbaserad
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Styrning och ledning

For att uppfylla nya socialtjanstlagens
intention behover kommunens ledning ge
socialtjansten - och narliggande
verksamheter - goda forutsattningar att
stalla om.

De tre momenten ar:

« Satta mal, folja upp resultat och analysera
« Organisation och kultur

e« Utveckla samverkan
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Forebyggande
och latt tillganglig

Socialtjansten ar forebyggande och latt
tillganglig.
De tre momenten ar:

Planera utifran behov

Forebyggande forst

Latt tillganglig - nara invanarna

E.2)
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Jamlik och jamstalld DD% %BD‘ %% DD

Socialtjansten framjar jamlika och
jamstallda levnadsvillkor, respekterar p I = |
och framjar manskliga rattigheter och : < N
tillgodoser barns rattigheter.

De tre momenten ar: &2

« Jamlik och jamstalld styrning
« Likvardigt bemotande och delaktighet ‘ i i E i i )
« Uppfdljning och analys for att synliggora

skillnader
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Kunskapsbaserad

Socialtjansten ar kunskapsbaserad och
bedrivs i enlighet med vetenskap och
beprovad erfarenhet.

De fyra momenten ar:

« Utga fran vetenskap och beprovad
erfarenhet

« Utveckla lokal kunskap
* Involvera brukarna

« Utveckla en larande organisation
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Uppdatering om
processen

Just nu: Analys pagar.
* 9 april: Dagens moéte

* 10 april: RSS:erna delges kommunernas
skattningar aggregerat pa RSS/lan

*  110ch 14 april: Workshop med Sol-
samordnare om preliminara resultat

« 21 maj: Digital sandning.

* Innan sommaren: Prel. lansering av rapport.
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Gruppdiskussion
(15 min)

Kanner niigen er?
Nagot som férvanar?

Saknar ni nagot?
Har ni fragor?

Dokumentera era medskick till SKR och
Socialstyrelsen i menti (samma lank)!
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Nagra slutsatser ...

Kommunerna har borjat, men har langt kvar.
Det finns ett stort engagemang - men ocksa stora behov.

Omstallning tar tid, men nu fortsatter vi tillsammans och férandrar laget.



o e er
och Regioner

Skatta laget:
Kommunovergripande

Avslutad remiss med kommundirektdrer
Material pa papper, ej digitalt i denna omgang

Ambitionen ar lansering i april
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Tips om nasta steg:

Sammanstall,
fordjupa och

forankra

ank

Tips om nasta steg: Sammanstall,
fordjupa och forankra analysen

Kommunernas lages- och behovsanalyser ger ett bra underlag infér det fortsatta
arbetet att stalla om till nya socialtjanstlagen. SKR har tagit fram fyra tips for
nasta steg, samt stéd hur kommuner kan fordjupa analysen med stod av
Kolada.

Fyra tips om nasta steg

Maria Hogkvist, projektiedare SKR, ger fyra snabba tips hur du kan g3 vidare med din l13ges- och

behovsanalys. Lingd 4 minuter.

Tipsen i filmen

1. Sammanstéll och fordjupa Idges-och behovsanalysen ®
2. Forankra analysen med berorda ®
3.Ta fram en plan for nésta steg ®

T T L I Sy S S SVt SN T il <\ ‘


https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/lagesochbehovsanalyser/nastastegtips.88430.html
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0 roe, Vad ar ert
nasta steg?

FOorandra
laget
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Tack!
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Psykisk ohalsa, psykisk
funktionsnedsattning och
suicidprevention

Dialog med NSK-S utifran pagaende regeringsuppdrag

Alinda Blomkvist och Maria Cerci 2025-04-09



Agenda 1. Introduktion 15 min

2. Smagrupper (socialchefer och RSS-
chefer) 15 min och atersamling i
helgrupp 10 min

C
;63.. Socialstyrelsen



Nationell strategi for psykisk halsa
och suicidprevention

« Regeringen har beslutat om en ny 10-arig
nationell strateqgi for psykisk halsa och
suicidprevention

» Socialstyrelsen och Folkhalsomyndigheten
ansvarar for att leda 25 myndigheters arbete
med att genomfora strategin




Uppdraget till Folkhalsomyndigheten och Socialstyrelsen

: - / e ¢ 09
- il o
v — . [ B N N N N N
Ta fram 3-3rig Bygga upp Involvera och Kommunicera och
myndighetsgemensam uppfoljningssystemet tillhandahalla stod till sprida strategin
handlingsplan med andra aktorer
aktiviteter

Ta initiativ till och utforma egna och gemensamma insatser!



Del av regeringsuppdrag

Socialstyrelsen ska pa lampligt satt stddja kommuner och andra
aktorer inom socialtjanstomradet att:

« Uppmarksamma suicidhandelser och

« Kanna till sina skyldigheter nar det galler
utredningar och anmalningar av missforhallanden
och allvarliga missforhallanden




Malséttning

Malet ar att 6ka anvandningen av lex Sarah for att
rapportera, utreda och anmala allvarliga
missforhallanden och allvarliga risker for
missforhallanden kopplade till suicid och suicidforsok.




2 dialogmoten for att inhamta
kunskap om behov

* Yrkesroller som arbetar med lex
Sarah-utredningar:

 Verksamhetsutvecklare,
kvalitetsutvecklare, chefer m.fl.

» Deltagarna delades i 6 grupper for
diskussion med samtalsledare fran
Socialstyrelsen eller IVO.

o
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Behov som deltagarna lyfter

« Otydlighet i gransdragning och ansvarsfordelning
“Det pagar ett arbete med

e Underrapportering och utmaningar i att utreda suicidprevention i kommunen,
enligt lex Sarah kopplat till kultur och struktur men kopplingen till lex Sarah
och vikten av att rapportera
 Utmaningar i att identifiera bakomliggande och utreda sadana

missforhallanden for att
férbdttra den egna
verksamheten ar ej tydlig ”

orsaker av missforhallanden

« Behov av konkret stdd som fortydligar
personalens rapporteringsskyldighet

« Behov av fortydligande kunskapsstod for att
utreda lex Sarah kopplat till suicidhandlingar

o
_6.32 Socialstyrelsen



Starka och utveckla psykiatrisk
tvangsvard och rattspsykiatrisk
vard

» Uppmarksamma vard- och omsorgskedjor fére och
efter psykiatrisk tvangsvard/rattspsykiatrisk
tvangsvard.

> Forbattra samverkan for personer som under eller
efter utskrivning behover insatser fran socialtjansten,
kommunal halso- och sjukvard eller regionens
Oppenvard.

> Verka for att férebygga psykiatrisk tvangsvard och
minska behov av tvangsatgarder.




Behov som kommunerna lyfter

1. H6jd kompetens och status pa arbete med malgruppen,
starka det férbyggande arbetet och relationsskapande

2. Starkt samverkan genom

a) battre forutsattningar for kommunen att arbeta
féorebyggande genom tillexempel 6kad narvaro av
psykiatrin efter utskrivning, konsultation fran psykiatrin

b) starkt stod till chefer/ledning - kan vara stod for
strukturer for samverkan, 6kad kompetens/rutiner/
checklistor/incitament/annat.

3. Utvecklade insatser och arbetssatt tillexempel korttids-
boenden, integrerade verksamheter, stod till kommuner som
saknar integrerade verksamheter. Sprid goda exempel.

“Om socialtjagnsten upptacker
de tidiga tecknen pa psykos och
varden litar pa dessa
bedémningar sa kanske det

hade rackt med mer
dppenvardsinsatser istdllet for
tvangsvard.”

o
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Diskussionsfragor i mindre grupper

1. En sammanhallen vard och omsorgskedja for att forebygga
psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard - vad ar era
medskick? Vilket stod behdvs pa nationell niva?

2. Oka anvandningen av lex Sarah-bestammelserna kopplat till
missférhallanden som ror suicid och suicidférsodk - hur kan vi starka
tillampningen av lex Sarah vid missférhallanden kopplade till suicid
och suicidférsok inom socialtjanst- och LSS omradet?

Skriv korta minnesanteckningar med viktiga medskick och mejla dem
till Alinda.Blomkvist@socialstyrelsen.se

o
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mailto:Alinda.Blomkvist@socialstyrelsen.se

B |

Lokala behov av kunskap

Modell f6r att identifiera lokala behov av kunskap inom
socialtjansten och den kommunala hélso- och sjukvarden

Kunskapsbehov (FUNK): Stéd for att bemoéta brukare med samsjuklighet

"Kunskap saknas kring hur personal ska beméta malgrupp med komplexa behov. Personal stélls infér nya utmaningar med brukare i bl.a.
samsjuklighet....”

"Medarbetarna har kunskap om kognitiva funktionsnedsdttningar men eftersom det ibland kombineras med andra nedsdttningar férsvdras
arbetet avsevdrt. Kunskap finns om Iagaffektivt bemdtande otillréicklig kunskap férebyggande om hot och véld, hur man hanterar
situationer som uppstdr. Hur hanterar man det som kommer efter.”

Nu finns nytt tema pa kunskapsguiden for socialtjanst och
halso- och sjukvard!

Personer med psykisk funktionsnedsattning och stora behov -
Kunskapsguiden

Personens

Temat innehaller bland annat stod for en personcentrerad vard
och omsorg, metoden delat beslutsfattande och
utbildningsmaterial om bemdétande i svara situationer

o
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https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/psykisk-ohalsa/personer-med-psykisk-funktionsnedsattning-och-stora-behov/

C
.5)2. Socialstyrelsen
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Socialtjanstens forutsattningar att arbeta
kunskapsbaserat

9 april 2025

P vard- och

omsorgsanalys



Det har ar Myndigheten for vard- och omsorgsanalys

» Vifoljer upp och analyserar verksamheter och férhallanden inom
halso- och sjukvard, tandvard och omsorg.

* Viaren oberoende och renodlad analysmyndighet. ﬁ‘

* Vi har ett uttalat patient-, brukar- och medborgarperspektiy,
dar patient- och brukarradet ar en viktig del.

* Viaren myndighet som lyder under Socialdepartementet.

 Myndigheten leds av en styrelse som beslutar om rapporter och den
overgripande inriktningen.

P vard- och

omsorgsanalys



Just nu genomfor vi ett egeninitierat uppdrag om socialtjanstens
forutsattningar att arbeta kunskapsbaserat

* Ny socialtjanstlag med skarpta krav pa bade socialtjansten och ett andamalsenligt system som ska stotta
socialtjansten att arbeta kunskapsbaserat

* Vivill undersdoka om det finns forutsattningar for en kunskapsbaserad socialtjanst idag, och om inte, vad som
behover starkas

e | var studie tittar vi ndarmare pa
— Kommunernas perspektiv och forutsattningar (fokusgrupp i 16 kommuner, fyra lan)
— RSS:ernas organisation och arbetssatt (enkat till samtliga RSS:er)

— De nationella aktorernas perspektiv pa systemets styrning och andamalsenlighet (16 intervjuer med 14
aktorer/natverk)

P vard- och

omsorgsanalys



En 6verblick av rapportens preliminara resultat

En deskriptiv redogorelse 6ver roller och ansvar i kunskapskapsstyrningssystemet

2. Var analys pekar pa att rollférdelningen mellan aktorerna i kunskapsstyrningssystemet bestar
av vissa otydligheter och o6verlappningar

3. Kommunerna onskar 6kad tydlighet, idag finns det manga narliggande kunskapsstod
En intensiv kunskapsspridning som saknar tillracklig samordning

5. Det finns flera utmaningar kopplat till kommunernas mojlighet att arbeta utifran basta
tillgangliga kunskap

6. Lokalt producerad kunskap, och systemets formaga att samla in den, ar en nyckel for en
kunskapsbaserad socialtjanst

[Preliminér publicering: Sista kvartalet 2025 ]

P vard- och

omsorgsanalys



ldag kommer vi fordjupa oss i en del av var analys av de centrala aktorerna

2. Var analys pekar pa att rollférdelningen mellan aktorerna i kunskapsstyrningssystemet bestar
av vissa otydligheter och dverlappningar

* | var datainsamling framtrader tre delvis parallella stodstrukturer

[Preliminér publicering: Sista kvartalet 2025 ]

P vard- och

omsorgsanalys



RSS — En del av en fragmenterad stodstruktur

22 av landets 24 (237?) RSS svarade pa enkaten




RSS organisatoriska placering varierar

Det vanligaste ar att RSS ar organiserade i
en regional forvaltning (7 st) eller i ett
kommunforbund (6 st).

Var fjarde RSS (6 st) beskriver en
organisatorisk koppling till en FoU-milj6

Organisatorisk placering

Annat; 2

Kommunal

forvaltning; 2 Kommunforbund; 6

Regional

forvaltning; 7
Kommunalforbund; 4

FoU-milj6; 1

i Kommunforbund M Kommunalforbund

M FoU-miljo i Regional forvaltning

M Kommunal forvaltning 4 Annat
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Kommunerna ar storsta finansieringskalla

Vi ser storre behov dén vi kan
e Samtliga kommuner i lanen bidrar till tillgodose (saval personelit som

. o inansiellt) dé vi behéver arbeta
finansieringen av RSS —m re undan J ..

ansieringen av RSS ed tre undantag med sdrskilt fokus gentemot de
* Kommuner star for hadlften av finansieringen, riktigt smd kommunerna i vért Idn

regioner for knappt en fjardedel (...) Detta innebdr att de flesta av

* Drygt hélften av RSS har regional finansiering dessa kommuner saknar
stodfunktioner och

i o utvecklingsresurser internt.
Finansiering

- 16
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W Region
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

P vard- och

omsorgsanalys



Personalresurser varierar stort

» Stora variationer i personalstyrkan: fran en enda
person till upp emot 10 heltidsanstallningar (tillsvidare
och visstid)

* | genomsnitt har varje RSS 3 tillsvidareanstadllda och
1,6 visstidsanstalld

 Omkring tva av tre anstallda ar tillsvidare (men manga
ganger pa osaker finansiering)

* Manga onskar starka analys- och forskningskompetens

Det finns en god
grundkompetens kring
utveckling men vi saknar
ex. vetenskaplig
kompetens, ingen FoU-
enhet i ldnet.

P vard- och

omsorgsanalys



Vi har ocksa fragat nationella aktorer hur de ser pa RSS och andra
stédstrukturer

e Manga onskar en fortydligad rollférdelning mellan RSS, FoU och Lansstyrelserna

* Det noteras vissa overlapp mellan stodstrukturerna, exempelvis:
— Parallella barnnatverk hos RSS och Lansstyrelserna
— Overlappande arbetsuppgifter som processledning och utbildning mellan RSS och FoU

* Nagra lyfter fragan om det verkligen ar andamalsenligt att ha olika styrning mellan olika sakomraden:
— Lansstyrelserna top-down inom tre sakomraden
— RSS bottom-up inom de sakomraden som deras kommuner ger dem i uppdrag att arbeta med

* Implementeringsansvaret uppfattas som en generell otydlighet — & ena sidan har valdigt manga
aktorer implementeringsuppdrag, a andra sidan saknas stod for implementering

P vard- och
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Utgangspunkt for kommande diskussionsfraga: regionala stodstrukturer

Med regionala stodstrukturer avser vi en struktur eller organisation som finns pa flera platser i Sverige och som bland
annat har i uppgift att stodja kommunernas socialtjanst att arbeta kunskapsbaserat. Vi uppfattar att RSS,

Lansstyrelserna och FoU samtliga utgor en regional stodstruktur i varierad utstrackning
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Diskussion — regionala stodstrukturer*

| var datainsamling uppfattar vi att det finns tre Diskussion: grupp 1 och 2
delvis parallella stodstrukturer (RSS, FoU och
Lansstyrelserna) som verkar pa olika satt:

Kanner ni igen er i punkterna till vanster

. ] . . * Kommunerna?
e Olika styrning, pa uppdrag av regeringen e RSS-erna?

(Lansstyrelserna) eller uppdrag av
kommunerna (RSS och FoU).

e De nationella aktorerna?

* Inom olika sakomraden, de sakomraden

som kommunerna 6nskar/har behov av Diskussion: grupp 3 och 4
(RSS/FoU) eller de sakomraden som
regeringen gett i uppdrag (Lansstyrelserna). Vi ser att det finns utmaningar (se punkterna till vanster)

att fa till en andamalsenlig stodstruktur (en eller flera

* Maed olika utbredning, vissa kommuner har
strukturer) i hela landet

tillgang till flera stodstrukturer andra till
farre. Beroende pa stodstrukturens resurser
och kompetens varierar stodet stort i
landet.

Vad behovs, enligt dig, for att skapa en andamalsenlig
stodstruktur?

P vard- och

*Med regionala stodstrukturer avser vi en struktur eller organisation som finns pa flera platser i Sverige och som bland annat har i uppgift att stédja kommunernas omsorgsanalys

socialtjanst att arbeta kunskapsbaserat. Vi uppfattar att RSS, Lansstyrelserna och FoU samtliga utgdr en regional stodstruktur i varierad utstrackning



Myndigheten for vard- och omsorgsanalys

@ www.vardanalys.se

info@vardanalys.se

FOlj oss pa Linkedin och via vart nyhetsbrev.
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Forskning inom
socialtjanstens
omrade

* | propositionen presenterar regeringen
forskningspolitiken for aren 2025—- 2028

* 10-arigt nationellt forskningsprogram for en hallbar
socialtjanst

o Okad kunskap om kvalitiativa insatser
o Okad kunskap om klientnira socialt arbete

o Viktigt att FoU-miljoer och andra
verksamhetsnara aktorer kan ta del av
forskningsmedel

e 10-arigt nationellt forskningsprogram med fokus pa
barns och ungas uppvaxtvillkor och halsoutveckling
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Sammanfattning och avslut
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