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Kort bakgrund och introduktion
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Bakgrund till systemet for kunskapsstyrning

Nationella programrad fanns innan systemet for kunskapsstyrning med syfte att
O0ka anvandning av basta tillgangliga kunskap

Enligt utvardering behovdes en fast och tydlig struktur for att arbetet skulle fa
genomslag och bidra till en jamlik vard

Diskussioner 2014 om behov av ny struktur, beslutades 2017, tradde i kraft 2018.
Regionala cancercentrum (RCC) i samverkans framvaxt och etablering var forebild.

Vissa programrad overgick till att bli nationella arbetsgrupper.
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Syfte - Varfor skapa ett kunskapsstyrningssystem?

e Oforklarad variation mellan och inom regionerna

e Stor flora kunskapsstod fran manga olika avsandare

* Valkant dubbelarbete

e Svart for professionerna att arbeta kunskapsbaserat

* Fran stupror till patientens vag i varden

* Goda exempel fran arbete med medicinska programrad och cancer

* Nyttja professionell kunskap och patient- och narstaendes erfarenhet

 Arbeta mer resurseffektivt

Nationellt system
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Malbild for systemet for kunskapsstyrning

Malbild

Tillsammans minskar vi skillnader i kvalitet och resultat!

e Alla invanare ska fa en god, jamlik och
kunskapsbaserad vard oavsett var de bor

e Patienter, brukare och halso- och sjukvardens
medarbetare ska vara trygga i att basta
tillgangliga kunskap anvands i varje vardmote.

Nationellt system
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God halsa genom god vard och
basta tillgangliga kunskap

* Vianvander basta tillgangliga
kunskap i varje mote

* Ny kunskap kan snabbt omsattas

* |dentifiera och prioritera —
patienter och professioner
tillsammans

* Det ar enkelt att jobba
kunskapsbaserat, “latt att gora ratt”

* Malet ar att bidra till en god halsa i
befolkningen genom en god vard
som ska vara kunskapsbaserad,
saker, individanpassad, jamlik,
tillganglig och effektiv.
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Ett samspel mellan olika delar i systemet

$711 im

patient och vardteam

patient och vardteam

basta tillgangliga kunskap
sprida goda erfarenheter

sjukvérdsregion och sjukvardsregion och region
A stod och samverkan

tionell .
by nationell

grund for kliniska kunskapsstod

samverkan kring utvecklingsomraden
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26 Nationella programomraden (NPO) med sjukvardsregionalt vardskap

NATIONELLA PROGRAMOMRADEN (NPO)

] } Akut vard |

P> Levnadsvanor

Barns och ungdomars halsa » Lung- och allergisjukdomar

P Cancersjukdomar (utgérs av RCC i samverkan) » Nervsystemets sjukdomar

Hene v eEEp Mo » Njur- och urinvigssjukdomar

} Endokrina sjukdomar

» Mag- och tarmsjukdomar
P Medicinsk diagnostik

} Hud- och kdnssjukdomar , R o _
Perioperativ vard, intensivvard och transplantation

Infektionssjukdomar
> . P Psykisk hilsa

Kvinnosjukdomar och forlossning

P> Kirurgi och plastikkirurgi

Regionala vardskap
P> Norra > Stockholm-Gotland

P> Sédra

Sydostra }Mellansverlge I P Vistra
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} SKR/Vilande vardskap

Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin

Reumatiska sjukdomar
Rorelseorganens sjukdomar

Sallsynta sjukdomar
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Tandvard

Nationella primarvardsradet
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Insatser i nationella programomraden (NPO)

Insatsomraden

* NPO fokuserar pa olika insatser for att
driva forbattringsarbete inom olika Webben uppdateras

omraden. regelbun.det med
. information och

* |nsatserna tas fram av NPOien utveckling inom
verksamhetsplan. respektive

* Insatsomraden kan variera over tid. Till SUEIEMEITITELE:
dessa insatsomraden ar ofta nationella
arbetsgrupper (NAG) kopplade.

Sammanstallning av insatsomraden pa webben Nationellt system

for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard
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https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper.44275.html

> Kunskapsstyrningen NPO = RPO == LPO plfescon,
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NPO/NAG

NPO — Nationella programomraden Nationell niv3a

Tar fram nya kunskapsstod

RPO — Sjuvardsregionala programomraden jukvards RPO/RAG
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LPO — Lokala programomraden
LPO/LAG
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Kunskapsstyrningen NPO = RPO == LPO

NATIONELLA PROGRAMOMRADEN

Akut vard Levnadsvanor Rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin

Barns och ungdomars halsa Lung- och allergisjukdomar

Cancersjukdomar (utgérs av RCC i samverkan) Nervsystemets sjukdomar Reumatiska sjukdomar

Endokrina sjukdomar Njur- och urinvégssjukdomar Rérelseorganens sjukdomar

Hjart- och karlsjukdomar Mag- och tarmsjukdomar Sallsynta sjukdomar

Hud- och kénssjukdomar Medicinsk diagnostik Tandvard

Infektionssjukdomar Perioperativ vard, intensivvard och transplantation Aldres hilsa

Kvinnosjukdomar och forlossning Psykisk halsa Ogonsjukdomar

Kirurgi och plastikkirurgi Oron-, nésa- och halssjukdomar
= Samverkan kommun och region Nationella primarvardsradet

genom lokala programomraden (LPO)
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RSS DALARNA  Uppbyggnaden av kunskapsstyrning %

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA ] [o])]

i Dalarna

- Efter beslut att inga i det nationella systemet for kunskapsstyrning paborjades arbetet med
att formera lokala programomraden (LPO) i Dalarna runt 2019-2020.

« Samtidigt paborjades omstallningen att socialtjansten, likt halso- och sjukvarden, skulle
borja arbeta mer evidensbaserat och med kunskapsutveckling dar RSS fick en central roll |
att stotta kommunerna i det arbetet.

« FOr att undvika att bygga upp parallella strukturer bestamde man att samordna kunskaps-
styrningsarbetet inom ramen for de 6 LPO:er med region- och kommunsamverkan.

« 2021 anstalldes en samordnare for att stotta arbetet med uppbyggnad och etablering av
LPO:erna.

« En stor mangd kunskapsstod producerades pa nationell niva som skickades ut pa remiss
for att darefter slappas for inforande/implementering i varje region.

2025-06-23 14




RSS DALARNA
smmnsssa. L PO-samordnarens uppdrag scion
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* | huvudsak vara ett rent administrativt stod, framst till LPO-ordférande. Bidrar EJ med sak-
eller omradeskompetens.

« Vara lanken mellan LPO och RSS samverkansstruktur (regionens och kommunernas
kunskapsstyrning) for att sékra férankring och fora info in till och ut fran LPO.

» Uppratta dagordning tillsammans med ordférande, fora minnesanteckningar och
administrera dessa.

« Administrera motesbokningar och kalla inbjudna foredragande.

« Omvarldsbevaka och fora vidare relevant information om nya kunskapsstod till LPO.
« Stod vid nomineringar till lokal niva, framst mot kommunerna.

« Uppratta arsrapport och aktivitetsplan, tillsammans med ordférande.

« Administrera och forvalta LPOs sidor pa Plus-webben.

2025-06-23 15




Fortsatt utveckling av det nationella systemet for kunskapsstyrning
inom halso- och sjukvardsomradet 2023-2027

* Ar 2022 beslutade HSN att folja SKR:s
rekommendation att utveckla det _
nationella systemet for kunskapsstyrning
inom halso- och sjukvarden enligt en
femarig utvecklingsplan.

* Utvecklingsplanen innebar en dvergang
fran etablerings- och upryggnadsfas
till en hallbar drifts- oc
utvecklingsfas.

* Fokus ligger pa implementering och
tillampning av basta tillgangliga kunskap
samt uppfoljning och resultat.

* Kunskapsstyrningen ska bidra till
forandrade arbetssatt for en hallbar
utveckling av framtidens halso- och
sjukvard och att en personcentrerad och
nara vard och omsorg tillampas.
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Inriktning for fortsatt utveckling av systemet for kunskapsstyrning:

Regionerna ska i forsta hand ha fokus pa:

Lokalt inforande

Uppfoljning, medicinska resultat, oonskade variationer samt
effektivitet i anvandning av befintliga resurser

Tillgangliggorande av aktuella kunskapsstod

Nyttjande av patientkraften och starka patientperspektivet
Samspel med kommunerna

Underlag till politisk ledning

Att utsedda representanter arbetar utifran vision, god vard och
helhetssyn

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard
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‘l , I For vardpersonal Vilj region N e For inval

art Kunskapsstod Om 1177 for vardpersonal

Kunskapsstod for
vardpersonal

1177 for vardpersonal innehaller kunskapsstod
och information fran Nationellt system for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard.
Webbplatsen ger ocksa direktlankar till andra
vardefulla kunskapsstod.

Las mer om 1177 for vardpersonal

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard
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plfzsoon,
Beredningsgrupp for kunskapsstyrning (KSG-B)

Uppdrag
Planering och ledning av kunskapsstyrningsarbetet i regionen (och till viss del aven kommunerna)
° Information och dialog kring aktuellt inom kunskapsstyrning
* Spegla det nationella systemet for kunskapsstyrning (LPO/LSG/LAG)
* Nomineringar till nationell, sjukvardsregional och lokal niva
* Hantering av remisser och beslut gallande nya kunskapsstod som vardforlopp
* Hantering av framtagna rapporter, reckommendationer etc. fran raden
(Vetenskapliga radet, Prioriteringsradet, Etiska radet m.fl.)

Medlemmar

Divisionschefer, cheflakare, ordférande i raden, kommunrepresentant, Halsa och valfard/RSS
Dalarna, Patientsakerhet m.fl. (Helena de la Cour ordférande)

Styrgrupp
Halso- och sjukvardsdirektorens ledningsgrupp

19



Process for inforande av personcentrerade och sammanhallna o

REGION

Ardforl Region Dalarn
vardaroriopp ~egio alarna S
Forberedelsefas G l h )
Information i KSG-B kring nytt apéna ys oc . Genomforande
vardfdrlopp. Remiss p& handllngsplan till Genomfor aktiviteter enligt
vardférlopp skickas ut till LPO KSG-B Beslut implementeringsplan med Larande och
och verksamheter. Gapanal S Justering i gapanalys . . hjalp av strukturerade : i

LPO bildar LAG: Ordférande, ! y o implementering AN tering
medlemmar, patientrepr. och paborJ as efter NAG:s revidering o . férbattringsmetoder. _
utvecklingsresurs* utses i LPO. och beslut i SKS. av Vardforlopp Sakerstallande av stering och F |

Om LPO inte finns s utser LAG startar och tar Presentation av Implementering av uppfdljningsindikator- ete med ra:
KSG-B ansvarig person fératt ~ fram remissvar samt gapanalys och vardférloppet Kontinuerlig rar 6 .2splan och  Fira och utvirdera

i # .waikatorer. arbetet.

Uppféljning/ Forandring/
utvardering Forbattring

revideringar beslut i SKS

bilda LAG. genomfor gapanalys. handlingsplan till KSG-B. beslutas i HSN ,2
NAG gor Slutgiltigt E

Implementeringsprocess |

Efterfraga och
sprida resultat

Remiss Remissvar G s fardig Prioritering av.  Implementerings- Uppféljning  Genomférandefas |l
inkommer tas fram Gapanalys med étgérder plan lUppfijIjning avl I enlighet med N
o Remissvar tas fram i farbattringsomraden och i L o . implementeringsplan: punkterna 9-11, y
I?em!.ss pa samrad med bersrda  &tedrder kommuniceras HS-LG prlorlterar atgar.der LAG och utvecklmgsresurs tar genomforda stgarder och PDSA/3-ménaders gapanalys
vardforlopp K het h LAG g. © efter beskrivet gap i tillsammans med Avdelning framtaena indikatorer 8 efter 1-2 ar
inkommer till ver samade erf_oc till LPO och Avd. for handlingsplan. Anvénds  f6r Kunskapsstyrning fram en & ' genomfdrandeloop.
Region Dalarna. om sadan finns. Kunskapsstyrning. som underlag till besluti  implementeringsplan utifran
Remissvar Handlingsplan tas fram. HSN tagna beslut och
inrapporteras och ' prioriteringar

diariefors.
*Utvecklingsresurs kan vara central eller lokal verksamhetsutvecklare/samordnare

Avdelning for Kunskapsstyrning 2022-05-25
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RSS DALARNA  Aret som gatt ur LPO-samordnarens %

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARN, ] [o])]

" perspektiv

« Varit ett ganska utmanande ar med ett tredelat uppdrag for LPO-samordnaren.
Stodet till LPO har inte varit tillrackligt och behovet av stod ar annu stort.

« Behov av att tydliggora ansvarsférdelning och roller i LPO for att sékra framdrift pa
langre sikt.

* Viss omsattning av deltagare | LPO och flera nya ordférande infor 2025.

« Svart att rekrytera nya deltagare till LPO pga tuffare konkurrens om tid och
personalresurser med andra pagaende utvecklingsarbeten.

* Inte lika hart tryck av kunskapsstod fran NPO som tidigare ar.
 Val fungerande LPO:er med bra dialogklimat och en vilja till utveckling.

* Flera intressanta arbeten och fragor pa gang i alla LPO:er.

2025-06-23 22




RSS DALARNA
sommmc e A\['S rapporter LPO 2024 — ett axplock

LPO Levnadsvanor

« Nationella vardprogrammet for prevention och behandling vid ohdlsosamma
levnadsvanor. Gapanalys genomford och handlingsplan upprattad som varit ute till
ovriga LPO pa intern remiss. Ska tas upp for beslut om atgéarder. {o}

« LPO har fortsatt vara styrgrupp for FaR (Fysisk aktivitet pa recept). Totalt 18 enheter i ’
regionen har deltagit | arbetet med att skapa en lokal handlingsplan for
Implementering av FaR.

Ry,
L0

3

LPO Priméarvardsrad

« Besvarat ett stort antal remisser av vardforlopp och vardprogram

=A
=

.0,
ﬁ@

« Agerar radgivande till vardvalsenheten och primarvardsledningen i fragor géllande
medicinsk kvalitet, patientsékerhet och medicinska prioriteringar.

2025-06-23 23




RSS DALARNA
A N Y £ rapporter LPO 2024 — ett axplock o

DALARNA

LPO Psykisk halsa

 Arbetet med VIP ADHD har genomfort gapanalys och under aret paborjat framtagande av
ett regionalt vardprogram.

 Har varit utmaningar med att tillsatta fler tankta LAG:ar for att komma igang med arbetet for
flera andra kunskapsstod och dokument.

LPO Rehabilitering, habilitering och foérsadkringsmedicin

« Under aret har alla specialitetsgrupper som ombildats till LAG:ar rapporterat till LPO och
sett 6ver sina uppdragsbeskrivningar som LPO fatt ge synpunkter pa och besluta om
godké&nnande av.

« Arbetet med gemensam malbild for rehabilitering i Dalarna och 6versyn av OK
Rehabilitering, habilitering inkl. hjalpmedel har inte kunnat komma igang under 2024 men
planeras att starta upp under 2025.

2025-06-23 24




R Rt Arsrapporter LPO 2024 — ett axplock [

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA
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LPO Barns och ungdomars halsa

 Har varit utmaningar att fa framdrift i flera fragor som LPO pabdrjat arbete med men
rapportering och dialog har skett inom bl.a. En vag in, MiniMaria, projekt palliativ vard av
barn.

 En storre oversyn av samverkansdokument om ansvarsfordelning mellan olika vardnivaer
ska paborjas under 2025 ffa infor uppstart av En vag in.

LPO Aldres halsa och palliativ vard
« Uppstart av LAG Undernaring paborjad.
« Rapport fran projekten om utveckling av den palliativa varden.

» LOpande dialog och erfarenhetsutbyte om omstallningarna till ull -

God och néra vard och nya socialtjanstlagen. -
2025-06-23 "



R ot Nulage LPO 2025 och framat “

REGION
DALARNA

« Alla LPO har till i ar tagit fram en enkel
aktivitetsplan 6ver pagaende eller
kommande fragor/arenden att folja eller
jobba med.

 Fokus ligger framst pa att slutféra eller
pabodrja redan planerade aktiviteter
snarare an att starta upp nya.

« Uppstart av- och pagaende arbete sker
| flera arbetsgrupper (LAG) under olika
LPO.

2025-06-23 Sidfot



R ot Nulage LPO 2025 och framat forts. [l

REGION
DALARNA

 Oversyn av LPOs sammansattning och
uppdragsbeskrivningar pagar.

 Fortsatta att tydliggora
ansvarsfordelning och uppdrag for
LPO-samordnare, LPO-ordférande och
ledamoter fran region och kommun

 Fardigstalla uppbyggnaden av
samverkans-/informationssidor for LPO
pa RD Plus.

2025-06-23 Sidfot



R nmenmems  Nuldge LPO 2025 och framat forts. [

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA
DALARNA

« Manga pagaende parallella
utvecklingsarbeten konkurrerar om tid
och resurser men malet ar att tillsatta
alla vakanser i alla LPO under aret.

« Viktigt att grupperna har en bred
representation fran berérda
verksamheter. Hur kan vi hjalpas at att
fylla vakanserna?

2025-06-23 Sidfot
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Stefan Nielsen, LPO-samordnare
stefan.nielsen@regiondalarna.se

079-0986488

2025-06-23 29
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