
 

 

 

 

 

 
Socialchefsnätverket 
(SCHNV) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

Dagordning Socialchefsnätverket i Dalarna  

Datum: 2025-11-14 

Tid: 08.00-09.00 

Plats: Digitalt via Teams 

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Avesta Anna-Karin Stillfors   

Borlänge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson  

Falun Maria Jonsson Arne Holmström Ulrika Forssell  

Gagnef Ulrika Gärdsback   

Hedemora Anna Frisk Emelie Forslund (tf)  

Leksand Jasmin Löf   

Ludvika Carina Gullemo Jonas Fors  

Malung-Sälen Maria Ståhl   

Mora Anna Ståhlkloo   

Orsa Jesper Karlsson   

Rättvik Malin Lindén-Ohlsson   

Smedjebacken Anna Davidsson  Maria Ronsten  

Säter Inga-Lill Frank   

Vansbro Frida Hellberg Anna-Karin Olsson (tf) Camilla Carlstein 

Älvdalen Eva-Lena Zachrisson   

RSS Dalarna Sofie Kalrot Lisa Karlsson  

 

1. Mötets öppnande  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att godkänna dagordningen.  



 

 
 
 

 

 

3. Föregående minnesanteckningar 251017 (Bilaga A) 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna.  

 

4. Återrapportering från styrgruppen 
Här delas beslut och information som tagits/kommer ifrån styrgruppen.  

a) Dialog/Beslut: Mötesstruktur för Socialchefsnätverket 2026  

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Ett förslag till kalendarium för 2026 hade skickats ut inför mötet och presenterades 

under sammanträdet. Flera lyfte synpunkter kring att vissa mötesdagar bytts ut, och 

uttryckte att det vore önskvärt att i möjligaste mån hålla mötena på samma 

veckodag. Förklaringen till variationerna är att hänsyn även tagits till regionens 

chefsgruppers scheman vid framtagandet av förslaget. 

 

Det framhölls också att Socialchefsnätverket behöver återknyta till sitt syfte – att 

vara en arena för gemensam dialog, samverkan och strategiska samtal. Flera 

betonade att mer tid behövs för att mötas, bygga gemenskap mellan kommunerna 

och stärka nätverkets roll i länets utvecklingsarbete. 

 

En fråga som särskilt lyftes var svårigheterna med att infinna sig i Falun redan kl. 

08.15 vid de möten som hålls i anslutning till LCHNV, då många deltagare har lång 

resväg. Det efterfrågades därför en omprövning av upplägget: antingen att dessa 

möten inte längre placeras i direkt anslutning till LCHNV, eller att starttiden 

senareläggs.  

 

Mot denna bakgrund lyftes ett förslag om att öppna upp för hybridmöten. 

Bakgrunden är att flera deltagare upplever att mycket information missas vid 

frånvaro, men att det ibland inte är möjligt att delta på plats. Digital medverkan 

skulle kunna öka tillgängligheten. Samtidigt uttrycktes en oro för att hybridmöten 

kan leda till minskat fysiskt deltagande, vilket i sin tur kan påverka de dialoger som 

nätverket efterfrågar. Därför understryker Socialchefsnätverket att fysisk närvaro 

fortsatt ska vara huvudprincipen, men att möjligheten till digitalt deltagande ska 

finnas under 2026. 

 



 

 
 
 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att Socialchefsnätverkets möten under 2026 i första hand ska genomföras 

fysiskt, med möjlighet till digital medverkan vid behov. 

att kortare möten för Socialchefsnätverket kan hållas i anslutning till 

Länschefsnätverkets möten. 

 

b) Dialog: Säker digital kommunikation (SDK)  

Föredragande: Tommy Berglund, socialchef, Borlänge kommun 

 

Flera kommuner lyfter att de deltar i Handslaget för Säker digital kommunikation 

(SDK). Det framkommer samtidigt att kommunerna kommit olika långt i arbetet. 

Många använder redan SEFAS för säker informationsöverföring inom den egna 

organisationen, och föredragande betonar vikten av att fler kommuner använder 

samma lösning för att även underlätta säker kommunikation mellan kommunerna. I 

några kommuner pågår också ett arbete med att införa funktionsbrevlådor. 

 

Det konstateras att arbetet med SDK delvis tappat fart då andra frågor prioriterats, 

men att det nu finns en vilja att ta omtag. Föredragande meddelar att han kan ta 

med sig frågan hem till sin organisation och ge i uppdrag till en projektledare i 

Borlänge att samla kommunernas projektledare för att skapa mer tryck och bättre 

samordning i arbetet. 

 

Samtliga kommuner ombeds återkomma till Lisa Karlsson på RSS Dalarna med 

skriftliga svar på följande två frågor: 

1. Finns det utsedda personer som driver arbetet med Säker digital 

kommunikation i er kommun? 

2. Hur långt har arbetet med Säker digital kommunikation kommit i er kommun? 

 

Svaren kommer att sammanställas av RSS Dalarna och vidarebefordras till 

Borlänge för fortsatt samordning och uppföljning. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att kommunerna ska inkomma med svar på de två utskickade frågorna om 

arbetet med Säker digital kommunikation (SDK) till RSS Dalarna. 

 

att Borlänge kommun får i uppdrag att, genom utsedd projektledare, 

sammankalla kommunernas projektledare för fortsatt samordning och framdrift i 

arbetet med SDK. 



 

 
 
 

 

 

5. Rapport från regional nivå 

a) Beslut: Resurscentrum för hedersrelaterat våld och förtryck (RCH) – Beslut 
om fortsatt finansiering 

Föredragande: Tommy Berglund, socialchef, Borlänge kommun 

 

Vid mötet fördes en fördjupad dialog om den långsiktiga finansieringen av 

Resurscentrum mot hedersrelaterat våld och förtryck (RCH). 

 

Flera representanter uttryckte att behovet av ett resurscentrum är tydligt och att 

målgruppen finns i samtliga kommuner, men att processen kring framtagandet och 

formerna för samarbetet upplevts otydliga. Det lyftes även att arbetet till viss del 

drivits på av Länsstyrelsen, vilket skapat frågor kring ägarskap och struktur. 

 

Flera röster betonade att det är svårt att lägga fram ärendet politiskt innan besked 

om kommande statsbidrag är klargjorda. Andra menade att kommunerna behöver 

ställa sig bakom en finansiering även i avvaktan på dessa besked, då frågan är 

nationellt prioriterad och en fortsatt samverkan bedöms viktig. 

 

Det noterades att några kommuner tydligt indikerar att de vill gå in i samverkan, 

medan andra uttrycker behov av mer information innan beslut kan fattas. Det 

framkom oro för hur kommunerna ska kunna ta ställning utan ett tydligt underlag. 

En önskan lyftes om att ta fram ett gemensamt underlag som kan användas i 

respektive kommuns politiska processer. Tommy Berglund tog sig an den 

uppdraget och återkopplar till nätverket då ett dokument finns tillgängligt 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

under förutsättning att statlig finansiering beviljas,  

att verksamheten ska fortsätta enligt föreslagen plan.  

Om statlig finansiering uteblir,  

att kommunerna avser att gemensamt säkerställa finansiering för att möjliggöra 

verksamhetens fortsättning under 2026 enligt nyckeltal. 

att Tommy Berglund uppdras att ta fram ett kommungemensamt underlag som 

syftar till politisk förankring av resurscentrum 

 



 

 
 
 

 

b) Information: Delregionalt HVB – Aktuellt läge  

Föredragande: Tommy Berglund, socialchef, Borlänge kommun 

 

Föredragande gav en uppdatering kring renoveringen och uppstarten av det 

delregionala HVB. Arbetet hade behövt ett omtag i projekteringen med anledning 

av ett förslag på lagändring som kan innebära att byggnaden behöver kunna delas 

upp i två separata enheter. Efter justeringen står de redo för att påbörja 

renoveringen. 

 

Det informerades även om att rekryteringsprocessen för föreståndare var 

genomförd och att en lämplig kandidat fanns att anställa. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

c) Information: MiniMaria – Aktuellt läge 

Föredragande: Ulrika Gärdsback, ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Föredragande informerade om att nya avtal tagits fram för kommunerna i södra 

Dalarna med koppling till mottagningen i Falun. Avtalen har skickats ut till berörda 

kommuner, och arbetet med att föra dem genom respektive kommuns politiska 

process har påbörjats. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

6. Övriga frågor 

a) Dialog: Hemsjukvårdsavtalet 

Det reviderade kortsiktiga hemsjukvårdsavtalet har sedan tidigare skickades ut till 

kommunerna för beslut. Vid mötet framkommer att processen är igång i de flesta 

kommuner. 

 

Ordföranden tydliggjorde att tröskelprincipen och vårdval nu har lösts ut i det 

reviderade avtalet. Eftersom ett nytt avtal ändå behövde tas fram har även 

redaktionella justeringar genomförts i samband med detta. 



 

 
 
 

 

 

Det betonas att det långsiktiga avtalet kommer att ta tid att ta fram, bland annat 

eftersom en framtida skatteväxling kan behöva avvaktas. Därför saknar det 

kortsiktiga avtalet ett slutdatum. Välfärdsrådet har rekommenderat kommunerna att 

ställa sig bakom avtalet, och denna rekommendation lyfts som viktig i den fortsatta 

processen. Under mötet lyfts behovet av fortsatt dialog. Det betonas att arbetet 

hittills präglats av kompromisser och att alla scenarier diskuterats.  

 

Vid mötet framkom att en kommun initialt hade rekommenderat att godkänna 

avtalet, men att det därefter inte godkänts i den politiska processen. Politiken hade 

uttryckt önskemål om vissa redaktionella justeringar samt en oro över att avtalets 

avsaknad av slutdatum upplevdes alltför bindande. 

 

Arbetet har hittills präglats av kompromisser och alla scenarier har varit föremål för 

genomgång. Fortsatt dialog önskas av nätverkets medlemmar. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Information: Lärprocessen 

Det informerades om att en mindre kostnad kommer att tillkomma för kommunerna 

i samband med att lärprocessen startar. Kostnaden avser mat och lokaler för de 

medarbetare som deltar i lärprocessens träffar. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

 

 

 


