
 

 

 

 

 
Socialchefsnätverket 
(SCHNV) 
 

RSS Dalarna (Avdelningen för Hälsa och välfärd) 
Ledningsstöd och strategi 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 

Minnesanteckningar Socialchefsnätverket i Dalarna  

Datum: 2026-06-10 

 

Datum: 2026-05-22 

Tid: 08.30-09.30 

Plats: Stängslet, Myntgatan 2, Falun 

 

Närvarande: (överstruken = frånvarande) 

Avesta Anna-Karin Stillfors   

Borlänge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson  

Falun Maria Jonsson Arne Holmström Ulrika Forssell  

Gagnef Ulrika Gärdsback   

Hedemora Emelie Forslund   

Leksand Jasmin Löf   

Ludvika Carina Gullemo Jonas Fors  

Malung-Sälen Maria Ståhl   

Mora Anna Ståhlkloo   

Orsa Jesper Karlsson   

Rättvik Malin Lindén-Ohlsson   

Smedjebacken Anna Davidsson  Maria Ronsten  

Säter Inga-Lill Frank   

Vansbro Frida Hellberg Camilla Carlstein  

Älvdalen Eva-Lena Zachrisson   

RSS Dalarna Pernilla Spåls Lisa Karlsson  

 

1. Mötets öppnande  
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att öppna mötet.  

 

2. Godkännande av dagordning  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Socialchefsnätverket beslutade 

att godkänna dagordningen.  

 

3. Föregående minnesanteckningar 260417 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga minnesanteckningarna till handlingarna 

 

4. Skriftlig information 

a) Information: Nationella nätverket för funktionshinder 

Minnesanteckningar från nätverket delas med Socialchefsnätverket för information.  

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga den skriftliga informationen till handlingarna 

 

b) Information:  

 

5. Återkoppling från styrgruppen 

c) Beslut: Finansiering av utvecklingsledare för God och Nära vård  

Föredragande: Tommy Berglund, andre vice ordförande 

 

Socialchefsnätverket behandlade frågan om fortsatt finansiering av 

utvecklingsledare kopplat till God och Nära vård. Styrgruppen för SCHNV hade vid 

sitt sammanträde 260505 haft en dialog i ärendet och ställde sig då bakom en 

fortsatt finansiering av tjänsten. Detta skulle betyda fortsatt finansiering av tjänsten 

fram till den 31 december 2027. 

 

Nätverket beslutade i enlighet med styrgruppens ställningstagande att ställa sig 

bakom en förlängning av utvecklingsledartjänsten inom God och Nära vård. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

att finansiering av utvecklingsledare för God och Nära vård hos RSS Dalarna 

fortsätter, likt tidigare år, t.o.m. 271231 

 

d) Information: Stadsbidragen 

Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Sammanställningen av statsbidrag delgavs som bilaga inför mötet och utgår från 

det behov av en samlad överblick som lyftes tidigare. Den innehåller en översikt av 

ett stort antal statsbidrag där RSS Dalarna, med stöd av ett omfattande 

Excelunderlag, gjort en översyn av vilka medel respektive kommun bedöms ha 

tillgång till. Beloppen är fördelade utifrån befolkningsmängd vid årsskiftet 

2025/2026. De belopp som avser tiden efter 2026 är preliminära och ska inte 

betraktas som definitiva. 

 

Föredragande redogör för arbetet samt beskriver hur RSS Dalarna är organiserat 

och finansierat, med stöd av en framtagen bild över verksamheten. 

 

Förslag till beslut 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

e) Information: Kunskapsbaserad äldreomsorg – Aktuellt läge  

Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Socialchefsnätverket tog del av en lägesbild av arbetet med kunskapsbaserad 

äldreomsorg inom RSS Dalarna. En kartläggning har genomförts och 

utvecklingsledare inom RSS har tagit fram förslag på aktiviteter samt hur tillgängliga 

medel kan användas. Kartläggningen av behoven kommer att presenteras vid 

kommande möte.  

 

Föredragande redogjorde för arbetet och fick i uppdrag att ta fram ett samlat förslag 

på hur medlen kan användas. Förslaget ska presenteras vid nästkommande möte 

och ett underlag med inriktning mot 2027 efterfrågas som utgångspunkt för det 

fortsatta arbetet. Vid mötet lyftes möjligheten att lyfta och finansiera lokala initiativ.  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Det förs även en dialog om tidigare erfarenheter av att arbeta med 

ansökningsförfarande, där det framkommer att intresset för att ansöka om medel 

har varit begränsat. I stället lyfts förslag om att arbeta mer proaktivt med att 

informera kommunerna, exempelvis genom riktade informationsinsatser kopplade 

till uppdraget och till demensstrategin. Det förs också en dialog om möjligheten att 

delfinansiera YR, vilket lyfts som något som behöver ses över. 

 

I anslutning till ärendet lyfts frågan om hur RSS samlade resurser ska användas 

framåt. Det betonas att det finns behov av en samlad överblick över de processer 

som drivs inom RSS, och det efterfrågas en dialog kring detta samt en 

sammanställning eller karta över pågående uppdrag. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att RSS Dalarna får i uppdrag att återkomma med ett förslag på hur medlen kan 

fördelas, vilket presenteras på nästkommande möte 

 

6. Rapport från regional nivå 

a) Dialog: Deltagare i lokala programområden (LPO) 

Föredragande: Tommy Berglund, andre vice ordförande, Socialchefsnätverket 

 

Socialchefsnätverket förde dialog om behov och deltagande i lokala 

programområden (LPO). I det underlag som presenterades framgår att det finns 

behov av deltagare till LPO psykisk hälsa och LPO primärvårdsråd, med varierande 

omfattning i tid och mötesdeltagande. Deltagarna i Socialchefsnätverket ombeds att 

återkomma med intresseanmälan via Stefan Nielsen. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

b) Dialog: Inledande dialog kring SPAK  

Föredragande: Tommy Berglund, andre vice ordförande, Socialchefsnätverket  

 

Socialchefsnätverket förde en inledande dialog om arbetet med SPAK och hur 

arbetet kan integreras framåt. I dialogen lyftes behovet av att tydliggöra nästa steg 

för att skapa nytta av det arbete som genomförts. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Det framkom att tidigare arbete inom SPAK inte fullt ut involverat kommunernas 

verksamhetschefer, vilket har skapat utmaningar i framdriften. Samtidigt lyfts att 

verksamhetscheferna har en central roll i genomförandet och behöver stöd från 

förvaltningscheferna i det fortsatta arbetet med SPAK. Det beskrivs att bristande 

involvering av verksamhetschefer i både arbetsprocesser och dialoger kan leda till 

glapp, där beslut upplevs som redan fattade utan tillräcklig förankring. 

 

I dialogen uttrycks även att kopplingen till arbetet med nära vård behöver 

tydliggöras, då det finns en osäkerhet kring hur arbetet hänger samman i länet. 

Vidare lyfts att samtliga kommuner inte är representerade i arbetet, vilket ses som 

en utmaning för ett länsgemensamt arbete. Det förs även resonemang kring hur 

kommunerna involveras i arbeten bedrivna av Region Dalarna och att deltagandet 

ibland är begränsat till ett fåtal personer från ett fåtal kommuner. 

 

Erfarenheter från SPAK-arbetet lyfts, där det framkom att ett gott arbete har 

genomförts men att återkoppling och respons i vissa delar varit begränsad. Det 

framförs även att LCHNV vore lämplig att ha rollen som styrgrupp i det fortsatta 

arbetet. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga informationen till handlingarna 

 

7. Aktuellt på RSS 

a) Beslut: Regionalt stöd inom ramen för NUSO 

Föredragande: Pernilla Spåls, avdelningschef, RSS Dalarna 

 

Vid föregående möte behandlade Socialchefsnätverket frågan om regionalt stöd 

inom ramen för NUSO, och representanterna fick i uppdrag att föra dialog i sina 

hemkommuner inför fortsatt ställningstagande. Syftet med ärendet är att nu ta 

ställning till den fortsatta inriktningen.  

 

Information ges om att Karlstads universitet planerar att öppna upp möjligheten för 

fler kommuner att ansluta sig till NUSO. Kommunerna ombeds därför återkoppla till 

RSS om intresse finns.  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

I dialogen lyfts frågor kring behovet av ett regionalt stöd och vad ett sådant stöd 

konkret skulle innebära och tillföra. Det framkommer att stödet bedöms kunna 

rymmas inom befintliga uppdrag, exempelvis inom arbetet med ISU. Samtidigt 

uttrycks osäkerhet kring hur arbetet praktiskt ska utformas och fungera. 

 

Socialchefsnätverket beslutade att deltagande kommuner i NUSO ska ge sitt 

samtycke till att data får delas och användas i ett regionalt utvecklings- och 

uppföljningsarbete via RSS. Detta innebär att respektive kommun behöver upprätta 

ett datadelningsavtal med RSS, där data som samlas in inom ramen för NUSO via 

Karlstad universitet kan delas med RSS. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att RSS får i uppdrag att långsiktigt utveckla ett regionalt anpassat stöd till 

NUSO  

att deltagande kommuner i NUSO ger sitt samtycke, inklusive förutsättningar för 

att dela och använda NUSO-data i ett regionalt utvecklings- och 

uppföljningsarbete med länts övriga kommuner via RSS. Respektive NUSO 

ansluten kommun ska således upprätta ett datadelningsavtal med RSS, avtalet 

innebär att data som redan samlas in av Karlstad universitet via NUSO får delas 

med RSS.   

 

b) Beslut/Information: Yrkesresan – Årsrapport 2025 samt genomförandeplan 
YR äldre utförare 

Föredragande, Stina Taugböl, regional projektledare Yrkesresa, RSS Dalarna 

 

Föredragande delger att Yrkesresan befinner sig i en uppstartsfas inom området 

äldreomsorg, både nationellt och regionalt. Det framkommer att det finns behov av 

fler utbildare för att möjliggöra genomförandet. Det betonas också att 

genomförandet inte kan vila enbart på enhetscheferna utan behöver vara ett 

gemensamt ansvar i hela kommunen. 

 

Vidare beskrivs aktuella utvecklingsområden inom Yrkesresan, där arbetet inom 

skadligt bruk och beroende är pågående med planerad uppstart av regionala kurser 

under hösten, och där en förstudie genomförs inom försörjningsstöd. Det 

framkommer att Dalarna ligger högt i antal användarkonton inom barn och unga, 

samtidigt som det lokala genomförandet fortsatt är ett ansvar för respektive 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

kommun och bygger på arbetsplatslärande. Kommunerna behöver planera för när 

kurser ska genomföras utifrån sina förutsättningar. 

 

Det lyfts även rekommendation om att ta fram lokala genomförandeplaner som stöd 

i arbetet. Insatser har påbörjats riktade till chefer i syfte att stärka genomförandet, 

och det framförs önskemål om fortsatt dialog med Socialchefsnätverket kring delar 

av dessa insatser. Det framkommer också att frågan om att tillgången till utbildare 

behöver spridas vidare i samtliga kommuners organisationer för att hitta fler 

utbildare och på så sätt stärka genomförandet. 

 

Socialchefsnätverket beslutade 

att lägga Yrkesresans årsrapport för 2025 till handlingarna samt 

att anta genomförandeplanen för Yrkesresan Äldre utförare 

 


