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1. Bakgrund
Under Lanschefsnatverkets sammantrade den 29 januari 2026 beslutades att anta
styrgruppens forslag om prioriterade insatser samt medelsférdelning enligt
tilldaggsodverenskommelsen Psykisk halsa och suicidprevention 2026. Forslaget innebar en
langsiktig och strategisk satsning pa ett Iansévergripande arbete inom delomrade 1"

Arbetet sker idag delvis inom befintliga samverkansstrukturer och organisationer, men utan
tydlig strategisk ansvarsfordelning for prioritering, riktning och uppféljning éver tid i lanet.
Nuvarande insatser genomférs ofta som enskilda atgarder utan samlat strategiskt ansvar
eller struktur for uppféljning, vilket férsvarar bedémningen av resultat och maluppfyllelse dver
tid.

" Uppratta lansgemensamma handlingsplaner fér genomférandet av den nationella strategin, genomféra insatser for att det
strategiska utvecklingsarbetet sker i nara samverkan och samarbete med patient-, brukar- och anhérigorganisationer och andra
berérda aktorer sdsom professionen, genomféra insatser for att implementera vard- och insatsprogram och personcentrerade
och sammanhalina vardférlopp.
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Den nationella strategin "Det handlar om livet 2025-2034"2 samt 6verenskommelsen om
psykisk halsa och suicidprevention?® staller hdgre krav pa tydlig styrning, gemensam planering
och uppfdljning pa lansniva. Fokus flyttas fran enskilda aktiviteter till resultat och bidrag till
strategins mal. Arbetet behdver vara langsiktigt, strukturerat och samordnas mellan
regionens och kommunernas ledning. Strategin tydliggdr ocksa att brukarinflytande ar en
forutsattning for att det ska fungera val vilket gor att aven detta ar av vikt att inkludera i det
l&nsévergripande arbetet med psykisk halsa.

Mot denna bakgrund féreslas att en regional processgrupp for psykisk halsa och
suicidprevention upprattas, vilken ska leda och samordna det strategiska arbetet genom
RSS befintliga samverkansstruktur tillsammans med hdgsta tjansteledning i
Lanschefsnatverket. Detta ger arbetet tydlig styrning, férdelning i ansvar, prioritering,
riktningsbeslut och uppfdljning och skapar pa sikt den dnskade strukturen.

2. Syfte

Syftet med uppdraget ar att skapa en langsiktigt hallbar regional ledning och styrning for
arbetet inom psykisk halsa som sakerstaller:

e Samordnade och sammanhallna insatser inom arbetet fér psykisk halsa och
suicidprevention.

o Effektiv anvandning av resurser.

« Okad kvalitet, tillganglighet och jamlikhet i vard, stéd och omsorg fér personer med
psykisk ohalsa.

o En samordnad och langsiktigt hallbart arbete i enlighet med nationella strategins
inriktning och intentioner.

3. Mal

Malen for den regionala processgruppens arbete ar att:

o En etablerad och fungerande gemensam regional struktur fér ledning och styrning av
psykisk halsa och suicidprevention i lanet.

e Gemensamma regionala utvecklingsbehov ar identifierade och prioriterade, samt att
férdjupade uppdrag ar tydliggjorda och férdelade inom respektive organisation.

e Regionens och kommunernas arbete bedrivs samordnat och i linje med nationella
reformer, riktlinjer och regionala och lokala behov.

o Den regionala processgruppens uppdrag ar att pa lansévergripande strategisk niva
leda och samordna det gemensamma arbetet med psykisk halsa, suicidprevention
och brukarinflytande mellan regionen och lanets kommuner samordnat och i linje med
nationella reformer, riktlinjer och regionala och lokala behov.

o Forutsattningar skapas for langsiktig implementering av nya arbetssatt och
samverkansformer.

2 Det handlar om livet — nationell strategi inom omréadet psykisk hélsa och suicidprevention
3 strategiska-insatser-inom-omradet-psykisk-halsa-och-suicidprevention-overenskommelse-mellan-staten-och-sveriges-
kommuner-och-regioner-2025.pdf
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e Den regionala processgruppens arbete ska bedrivas pa lansgripande strategisk niva
och utgér grund for inriktning, prioritering och uppdrag som omsatts vidare i taktiskt
och operativt arbete i befintliga strukturer.s

e Uppfdljning och larande sker systematiskt pa regional niva.

4. Beskrivning av uppdraget

Regionala processgruppens uppdrag omfattar planering, prioritering, samordning,
genomférande och uppfdljning av det regionala utvecklingsarbetet och insatser kopplade till
arbetet i lansdvergripande samverkan. Uppdragets genomférande avser strategisk ledning,
samordning och initiering medan konkret taktiskt och operativt genomférande sker inom
respektive organisations ordinarie linjeverksamheter, natverk och processer med stéd av den
regionala processgruppens arbete. Den regionala processgruppen blir en sammanhallande
lank mellan den strategiska nivan till taktisk niva for att se till att arbetet dirigeras vidare at
ratt hall i verksamheterna.

Det strategiska arbetet fokuserar pa langsiktiga mal och organisationens dvergripande
riktning som beskrivs i bild 1 nedan.

Taktiskt arbete innebar att dversétta strategiska mal till mer konkreta planer och beslut. Aven
att Implementerar strategier genom att planera och fordela resurser pa medellang sikt, utan
att ga ner i den operativa detaljstyrningen. Har blir exempelvis de lokala programomradena *
(LPO) ett viktigt stdd genom att vara den lokala gruppen for samling och spridning av
kunskapsstyrning utifrdn de nationella programomradena (NPO) som utgdr den strategisk
nivan for det arbetet.

| operativt arbete fokuseras det pa det dagliga arbetet och genomférandet av konkreta
uppgifter. Har handlar det om att utféra aktiviteter och folja de planer som tagits fram pa den
taktiska nivan, vilket innebar att man arbetar direkt med praktiska atgarder for att uppna
kortsiktiga mal.

- - o A o 8 At
Strategisk niva Regionalt  Ovrgiponde/rkining
Oversdatter nationella mél utifrén regionala férutsétiningar
Regional processgrupp
psykisk hélsa och
suicidprevention

qutisk niva Verksamhet Verksamhetsnéra

Gversatter strategiska mal till konkreta mél och planer

. + o Enhetsnéra
operﬂl'lv niva Enhet Fokus pa det dogligt arbete och praktiska uppgifter

Bild 1. Oversikt éver strategisk, taktisk och operativ niva — fran regional effekt till arbetssétt i verksamhet och enhet.

4 LPO styrs nationellt av halso och sjukvardens kunskapsstyrning, NPO. Har som framst syfte att implementera vardforlopp och
kunskapsstdd inom regional och kommunal halso- och sjukvard.
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Den regionala processgruppen for psykisk halsa, suicidprevention och brukarinflytande
utgors av utvecklingsledare fran RSS, lanets suicidpreventionssamordnare samt BISAM®.

Den regionala processgruppen ska:

Utféra behovsinventering och analys som grund till langsiktigt strategiskt arbete.
Integrera strategisk riktning for arbetet i befintliga natverk, lednings- och
samverkansstrukturer.

Arligen genomféra uppféljning och analys av insatser.

Se till att brukares inflytande och erfarenheter tas tillvara och sakerstélls i lanet.
Vara mottagare av nationella uppdrag, rekommendationer och styrsignaler inom
omradet.

Bidra till att relevanta beslutsunderlag tas fram for styrgruppens férankring och beslut
samt for politisk information och férankring.

Initiera fragor som ror storre forandringar, principiella staliningstaganden eller
avvikelser fran beslutad inriktning till styrgrupp.

Den regionala processgruppen har mandat att:

5.

Gora strategiska inriktnings- och prioriteringsavvagningar inom ramen for av
styrgruppens beslutade uppdrag kopplade till utvecklingsarbetet.

Leda, samordna och stddja utvecklingen av gemensamma regionala arbetssatt,
processer och grunder fér samverkan inom psykisk halsa och suicidprevention i linje
med styrgruppens inriktning.

Initiera, samordna och avsluta utvecklingsinsatser samt tillhérande tillfalliga
arbetsgrupper eller dialogforum kopplade till uppdraget.

Sakerstalla att brukarperspektivet integreras i samtliga strategiska- och
prioriteringsOvervagningar.

Sakerstalla systematisk uppfdljning av genomférande, resultat och effekter samt ev.
behov av justeringar i inriktning eller arbetssatt.

Krav pa uppdraget

For att uppdraget ska kunna fullgéras ska:

Den regionala processgruppen vara bemannad med utvecklingsledare/samordnare
med lansévergripande uppdrag inom psykisk halsa, suicidprevention och
brukarinflytande med majlighet att féretrada det lansévergripande arbetet.
Utvecklingsledare fran RSS leda och samordna den regionala processgruppens
arbete.

Den regionala processgruppen ha ett tydligt definierat mandat fran styrgruppen.
Beslut och prioriteringar dokumenteras, forankras, kommuniceras och omsattas i
berbérda verksamheter.

Representanter i den regionala processgruppen ha tydligt avsatt tid for uppdraget.

5 Lanets brukarinflytande samordnare
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6. Uppdragsorganisation
Roller och ansvar

Roll Beskrivning/ansvar
Bestallare ‘Lanschefsnatverket genom styrgrupp
Uppdragsagare ‘Lanschefsnatverket genom styrgrupp.

Beslut och forankring i ‘Lanschefsnatverket
ska ske i fragor av storre strategisk
betydelse, i enlighet med de former och
tidpunkter som styrgruppen beslutar.

Styrgrupp Styrgrupp for ‘Lanschefsnétverket

Uppdragsledare RSS Dalarna genom utvecklingsledare, ar
sammankallande och leder den regionala
processgruppen samt ansvarar for att
initiera behov av férankring, dialog och
aterrapportering till styrgrupp i nara samrad
med ovriga deltagande
utvecklingsledare/samordnare i den
regionala processgruppen.

Mottagare Lanschefsnatverket och ‘Valfardsradet

Styrgruppens ansvar

Styrgruppen ansvar ar att sakerstalla att uppdraget nar syfte, mal och resultat. Styrgruppen
prioriterar och beslutar om den regionala processgruppens riktning och uppdrag.

Styrgruppen beslutar om:

« Overgripande strategisk inriktning och langsiktiga mal for arbetet.

o Principiella stallningstaganden gallande ansvarsférdelning och beslutsprocesser samt
storre forandringar som paverkar samverkansstrukturens arbete.

e Former, innehall och tidpunkt for politisk information och férankring.

e Fordelning av gemensamma lansdvergripande resurser och budgetramar for
uppdraget.

e Former for uppféljning av arbetet.
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RSS Samverkansstruktur

Hilso- och Halso- och i Némnd/-er Kommundirektgrens
sjulevardsledning ? sjukvérdsniimnden g Viiltérdsradet For socialjanstens verksamhets: < 7 ledningsgrupp
i regionen amriden i respekfive kammun Respakiive Eonimun
N =
I [
. N5 Divisionzicdning ” Lénschefsnditverket Socialchefsniitverket koo Ledningsgrupper
Nationall kunskopsstyring Psykiciri och habilitering och primérvdrd Respekiive kommun
LPO psykisk hélsa Styrgrupp Styrgrupp /
Anpassar netionella riktlinjer Lénschefsnétverket ‘ Socialchefsndtverket
ill lekole behav oeh resurser, /
implementerar metoder och /
Ovriga ledningsgrupper
Respakiive division 3 .
— Regional processgrupp
LAG psykisk hiilsa och
Arbetar direki med att omsdtia suicidprevention

policy och rikilinje i prakik, futv. ledare psykisk hilsa
sakerstéller kvalitet, falier upp suicidpreventionssamordare och
och rapparterar ill LPO BISAM]

Bild 2. Beskrivning av det regionala strategiska utvecklingsarbetet for psykisk hélsa och suicidprevention, samt kopplingen till
RSS befintliga lednings och samverkanstruktur. De réda félten avser regionens egna strukturer och de gula félten avser de
kommunala strukturer som bada kopplar samman till RSS samverkansstruktur. De graa félten visar strukturen éver
kunskapsstyrningen inom regional och kommunal hélso- och sjukvard.

Den regionala processgruppen

Den regionala processgruppens arbete leds och samordnas av utvecklingsledare pa RSS
som ocksa ar ansvarig for att sammankalla gruppen. | den regionala processgruppen ingar
ocksa suicidpreventionssamordare och BISAM for att sékerstalla att brukarperspektivet
genomsyrar utvecklingsarbetet och uppdragets genomférande.

Den regionala processgruppen ansvarar for:

e Genomfdérande av styrgruppens beslut inom arbetet av psykisk halsa och
suicidprevention.

o Strategisk ledning, samordning, genomférande och uppféljning av arbetet i
samverkan.

e Beredning av arenden till styrgruppen, inklusive férslag till inriktning, prioriteringar,
behov samt underlag for politisk information och férankring.

o Att gemensamma regionala utvecklingsbehov identifieras och prioriteras, samt att
utifran dessa behov fordela férdjupade uppdrag till berérda processgrupper for
genomfbrande inom respektive organisation.

o Att samverka med kommunala samordnare och regionala natverk.

o Att vid behov initiera tillfalliga arbetsgrupper eller dialogforum for sarskilda
utvecklingsarbeten inom ramen for uppdraget samt formera hallbara strukturer for
mottagande och implementering av den regionala processgruppens arbete for
genomférande i regionen och kommuner.
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7. Finansiering och budget

De sarskilt tillsatta utvecklingsledarna/samordnarna foér psykisk halsa, suicidprevention och
brukarinflytande finansieras av de lansgemensamma medlen utifran den statliga
Overenskommelsen om psykisk halsa och suicidprevention. Sa aven kostnader for spridnings-
och kommunikationsinsatser till Ianets verksamheter kopplade till utvecklingsarbetet for
uppdraget.

8. Tidplan

Uppdraget ar langsiktigt och galler fran beslutsdatum och I6per tills vidare samt s lange
behov finns. Riktlinjen for arbetet ar att félja tidsramen fér den nationella strategin "det
handlar om livet 2025-2034". Styrgruppen beslutar om nar uppdraget anses slutfort.

En forsta etableringsfas genomférs under uppdragets inledande period, med sarskilt fokus
pa:

o Formerandet av regional processgrupp, faststallande av dess arbetsformer och
mdtesformer samt planering av utvecklingsarbetet.

» Identifiering och prioritering av gemensamma utvecklingsomraden utifran beslutade
arliga insatser.

o Klargoérande av kopplingar till befintliga strukturer, redan pagaende arbeten och
initiativ.

e Revidering och dversyn av regional handlingsplan fér psykisk halsa och
suicidprevention.

e Uppratta en kommunikationsplan for lanets arbete med psykisk hélsa i sin helhet.

9. Forandringshantering

Forandringar som paverkar innehallet i uppdragsbeskrivningen, exempelvis mal,
avgransningar eller resurser beslutas av styrgruppen. Den regionala processgruppen
ansvarar for att forandringar kopplade till uppdraget hanteras strukturerat och
transparent. Detta innefattar:

o Dialog och férankring med berdérda ledningsnivaer och verksamheter.
e Kommunikation om beslutade férandringar och deras konsekvenser.

o |dentifiering och hantering av risker och hinder i arbetet.

10. Uppfdljning

Styrgruppen ansvarar for att initiera och félja upp det strategiska utvecklingsarbetet for den
regionala processgruppen. Uppfoljningen ska sakerstalla maluppfyllelse, bidra till larande
och utveckling i samverkan.

DALARNA
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Uppféljning av den regionala processgruppens arbete ska ske:

e Loépande, som en integrerad del av regionala processgruppens arbete.
« Arligen, genom en samlad uppféljning och aterrapport som kan ligga till grund for
fortsatt inriktning, prioriteringar och eventuell justering av uppdraget.

Resultatet av uppfdljningen ska anvandas som underlag for prioriteringar, inriktningsbeslut,
vidare forankring inom den regionala samverkansstrukturen samt vid behov for information
till 6vergripande lednings- och politiska nivaer. Dessa bor ga i linje med de nationella
overgripande malen utifran strategin®.

8 Forbattrad psykisk halsa i hela befolkningen, farre liv forlorade i suicid, minskade paverkbara skillnader i psykisk halsa mellan
olika grupper och minskade negativa konsekvenser av psykiatriska tillstand (t.ex. sjukskrivning och utanférskap).
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