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Yrkesresan Äldre – i Dalarna:

• Information om kursproduktion 

på nationell nivå

• Information regionalt genomförande

• Information om kommunalt genomförande: 

• Arbetsplatslärande eller

• Kommungenomförande
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Kursupplägget i Yrkesresan Äldre

• Bas-steget innehåller elva kurser. 
Kurserna publiceras löpande. 

• Den första kursen i Bas-steget 
publicerades i november 2025. Den 
heter Uppstartskurs Yrkesresan 
Äldre. 

• Kurserna genomförs både digitalt, 
fysiskt, individuellt och i grupp.

• Kursinnehåll med god kvalitet som 
granskats av Socialstyrelsen. 

Inledande kurser 
för alla.

Detta steget
börjar vi med nu.

Valbara kurser utifrån 
medarbetarnas 

och verksamhetens 
behov av fördjupade 

kunskaper.

Valbara kurser 
utifrån

verksamhetens 
behov av 

spetskunskap.



Tidsplan för publicering av kurser
- Nationell nivå

Uppstartskurs 
Yrkesresan

Chef: 
Individbaserad 

systematisk 
uppföljning (ISU)

Äldre med 
sammansatta 

behov
(Bas)

NOVEMBER 2025 JANUARI – FEBRUARI 2026

Chef: 
Leda lärande och 
utveckling (LLU)

MARS – APRIL 2026 MAJ – JUNI 2026

Demenssjuk-
domar och mild 

kognitiv svikt
(Fördjupning)



Tidsplan för publicering av kurser

Demenssjuk-
domar och mild 

kognitiv svikt
(Spets)

JULI - AUGUSTI 2026 SEPTEMBER – OKTOBER 2026 NOVEMBER – DECEMBER 2026

Lagstiftning och 
organisation

(Bas)



• Kurs om ”Skadligt bruk och beroende i kombination med våld”

• Kursproduktion i gång, arbetsgrupp har träffats – samarbete med Socialstyrelsen och övriga 

RSS’er/delresor

• En gemensam kursdel, en områdesspecifik kursdel – Webbkurs. 

• Chefsverktyg - ”Leda reflekterande samtal”

• Nationell arbetsgrupp bildad, manusarbete pågår – inget datum för publicering

• Chefsverktyg – ”Leda språkutveckling”

• På planeringsstadiet – inga datum 
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Flera kurser/chefsverktyg  som är i planerings- eller 
produktionsfas på nationell nivå inom Yrkesresan:
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Regionalt och kommunalt genomförande

Uppstart 
Arbetsgrupp

från Nov -25

Regional 
genomförand
eplan, (ska 

antas av 
styrgrupp)

Uppstartsträf
far för alla 

enhetschefer  
(+ andra)

Februari 

(September)

Rekrytera 
utbildare till 
kommunala 

och 
regionala 

kurstillfällen

Kursstart 
chefer ”Leda 
lärande och 
utveckling”

Kursstart 
medarbetare 

i 
kommunerna



Regionalt genomförande 

• Sprida information

• Uppstartstillfällen för chefer febr + mars 

2026, ev också hösten 2026. 

• Erbjuda chefskurs med regionalt 

genomförande vår och höst 2026

   ”Leda lärande och utveckling”

• Erbjuda utbildarträffar för kommunala 

utbildare från hösten 2026, 

   (erfarenhetsutbyte och information)

Kommunalt genomförande

• Kommunerna kommer igång olika snabbt 

med kurser till medarbetarna 

• Några både chefskurs och 1:a digitala 

uppstartskursen för medarbetare under 

våren 2026. 

• Andra enbart chefskurs i vår – uppstart 

medarbetare hösten 2026

• Några kommuner uppstart för chef och 

medarbetare våren 2027.
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Genomförande i Dalarna
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Uppstartsfas för Yrkesresan Äldre i Dalarna

Kommunal planering – kommunal genomförandeplan

Rekrytera utbildare 

- Kommunala kurstillfällen – för medarbetarnas arbetsplatslärande el ”kommunlärande”

- Regionala kurstillfällen – kurser för enhetschefer och verksamhetsutvecklare

Viktigt att tänka på:

•  Förankring - Vem i kommunen behöver vara med och planera det 

kommunala genomförandet av kurser på arbetsplatserna? 

• Viktigt få med cheferna på tåget – enhetschefer – verksamhetschefer – 

socialchef. 

• Vem ska erbjudas Yrkesresan för Äldre? – enbart tillsvidareanställning eller 

också längre visstidsanställning?

• Tidsplan?

• Undersköterskor och vårdbiträden – Rekommendation att erbjuda ALLA.



• 7 tillfällen i Dalarna i vår: (ca 170 chefer)

• 14 januari – 14 deltagare (LSS)

• 4 mars – 9 deltagare (ÄO)

• 19 mars – 24 deltagare (ÄO)

• 14 april – inte fulltecknat än – (ÄO, Funk, IFO)

• 24 april – FULLT  32 + 4 (ÄO + Funk)

• 19 maj – FULLT 9 + 26 ( ÄO + Funk)

• 20 maj – FULLT 25 + 9 (ÄO + IFO/LSS)
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LLU i Dalarna – 
Väldigt positiv feedback!



• 9 september – Anmälda18 + 9 (ÄO + Funk)

• Preliminära datum – ej klart med utbildare

• 18 september

• 22 oktober 

• 27 november

• Från våren 2027 – 1-2 omgångar per termin 

(beroende på efterfrågan)

• Sprid i era organisationer att vi 

välkomnar verksamhetschefer och 

verksamhetsutvecklare också. 

• Ny Formsblankett kommer med höstens 

datum

• (Endast för personer som inte är 

”vanliga” målgruppen = enhetschefer)

• Enhetchefer ska skapa ett konto i 

lärplattformen och anmäla sig den 

vägen. 
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LLU: Planerar för 4 tillfällen hösten 2026
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Tack för mig! 

Stina Taugböl

Regional projektledare Yrkesresan Dalarna

stina.taugbol@regiondalarna.se

Tel: 072-575 82 70

mailto:stina.taugbol@regiondalarna.se
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