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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR DALARNA
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

RSS Dalarna (Avdelningen fér Hélsa och valfard) Socialchefsnatverket
Ledningsstdd och strategi (SCHNV)
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Dagordning Socialchefsnatverket i Dalarna

Datum: 2025-12-12
Tid: 09.00-12.00
Plats: Futurum och ligger pa Plan 4 (40 + 11 bla), Regionkontoret, Falun

Narvarande: (6verstruken = franvarande)

Avesta Anna-Karin-Stillfers

Borlédnge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson

Falun Maria Jonsson Arpe-Holmstrém Ulrika Forssell
Gagnef Ulrika Gardsback

Hedemora Emelie Forslund (tf)

Leksand Jasmin Lof

Ludvika Carina Gullemo dJeras-Fers

Malung-Sélen | Maria Stahl

Mora Anna Stahlkloo

Orsa Jesper Karlsson

Raéttvik Malin Lindén-Ohlsson

Smedjebacken | Anna Davidsson Maria Ronsten

Séter Inga-Lill Frank

Vansbro ErdaHellberg Anna-Karn-Olssen{ih Camilla Carlstein
Alvdalen Eva-Lena Zachrisson

RSS Dalarna | Sofie Kalrot Lisa Karlsson Gina Eriksson
RSS Dalarna | Johanna Granroth

1. Motets oppnande
Socialchefsnatverket beslutade
att dppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Socialchefsnatverket beslutade
att godkédnna dagordningen.
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3. Foregaende minnesanteckningar 251114 (Bilaga A)
Socialchefsnatverket beslutade

att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Aterrapportering fran styrgruppen

a) Dialog/Beslut: Kalendarium for socialchefsnatverket 2026 (Bilaga B)

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket
Styrgruppen presenterade ett reviderat kalendarium for 2026. Dar samtliga moéten
fortsatt kommer att genomféras fysiskt. Styrgruppen informerade om att de

samtidigt dppnar upp for mojlighet att delta digitalt nar fysisk narvaro inte ar majlig.

Nedanstaende kalendarium beslutades att faststallas.

DATUM OCH TID PLATS INFO
Torsdag 29 januari 08.30-09.30 Myntgatan 2 Falun, 1 h innan LCHNV
Lokal: Stangslet
Fredag 6 mars 09.00-12.00 Myntgatan 2 Falun,
Lokal: Stangslet
16—17 april Lunch till lunch Fysiskt
Plats ej bestamd
Fredag 22 maj 08.30-09.30 Myntgatan 2 Falun, 1h innan LCHNV
Lokal: Stangslet
Onsdag 17 juni 09.00-12.00 Myntgatan 2 Falun,
Lokal: Stangslet
Tisdag 8 september 08.30-09.30 Myntgatan 2 Falun, 1h innan LCHNV
Lokal: Stangslet
Fredag 9 oktober 09.00-12.00 Gamla Elverket Falun,
Lokal: Demokraten
Fredag 13 november 09.00-12.00 Myntgatan 2 Falun,
Lokal: Stangslet
Fredag 11 december 09.00-12.00 Myntgatan 2 Falun,
Lokal: Stangslet

Socialchefsnatverket beslutade
att faststalla styrgruppens forslag till kalendarium for Socialchefsnatverket 2026
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b) Information/Dialog: Aktuellt lage MiniMaria

Féredragande: Ulrika Gérdsback, ordférande, Socialchefsnétverket
Vid sammantradet informerades natverket om aktuellt lage avseende
beslutsprocesserna kring MiniMaria-avtalet. En majoritet av kommunerna har vid

motestillfallet fattat politiska beslut om att godkanna avtalet.

For vissa kommuner i sédra Dalarna kvarstar beredning, och fragan kommer att
behandlas i respektive politisk organisation i februari nasta ar.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

c) Information/Dialoqg: Aktuellt Iage kortsiktigt hemsjukvardsavtalet

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket

Socialchefsnatverket informerades om att beslut fran Alvdalens kommun fortsatt
invantas, da kommunen tidigare haft fragor som behdvde besvaras infor politiskt
stallningstagande. Dessa fragor har nu besvarats och den politiska processen
pagar.

Den politiska beredningen fortldper aven i de dvriga kommuner som annu inte fattat
beslut.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

5. Rapport fran nationell niva
a) Information: Aterrapportering fran SKRs nationella nitverk (Bilaga D)

Féredragande: Johanna Granroth, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Lisa Karlsson, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Caroline-Mérk dingsledare—RSSDal
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Vid sammantradet aterrapporterade RSS Dalarna fran Sveriges Kommuner och
Regioners (SKR) nationella natverk som RSS bevakar. Socialchefsnatverket
beslutade den 11 april 2025 att anta RSS Dalarnas arbetssatt for aterrapportering,
vilket innebar att sammanstallda lagesbilder fran de nationella natverken redovisas
for natverket tva ganger per ar. Syftet ar att ge Socialchefsnatverket en samlad bild
av pagaende uppdrag, insatser, utvecklingsomraden och identifierade behov pa
nationell niva.

Vid detta moéte presenterades de tre aterstaende natverken av totalt sex, namligen
aldreomsorg, digitalisering samt funktionshinder. Féredragande redogjorde
oversiktligt for respektive natverks inriktning, aktuella fokusomraden och pagaende
nationella processer av relevans for kommunerna i Dalarna. Presentationen tog
aven upp hur arbetet i natverken kopplar till stérre omstallningar, sasom inférandet
av ny socialtjanstlag, utvecklingen mot god och nara vard samt fragor om
kompetensforsorjning och digital utveckling.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information/Dialog: Aterrapportering nationellt SCHNV (Bilaga E)

Féredragande: Anna Stahlkloo, socialchef, Mora kommun

Vid sammantradet aterrapporterades fran den senaste nationella sammankomsten
med socialchefsnatverket. Foredragande lyfte ett antal aktuella fragor och
pagaende nationella processer som bedéms vara sarskilt relevanta for
kommunerna i Dalarna.

Tillfallig hemtjanst i vistelsekommun

Ett pagaende nationellt arbete kring tillfallig hemtjanst i vistelsekommun
redovisades. Fragan ror behovet av tydligare och mer enhetliga I6sningar for
personer som vistas tillfalligt i annan kommun an hemkommunen, exempelvis vid
semester eller langre vistelser. Arbetet syftar till att minska administration och
otydlighet kring ansvar, ersattning och utférande.

SAMS och samverkan med skolchefer
SAMS lyftes som ett fortsatt viktigt utvecklingsomrade, sarskilt kopplat till placerade
barn och ungas skolgang. Det betonades att samverkan med skolchefer ar
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avgorande for att rutinerna ska fungera i praktiken. Fragan om skolans delaktighet i
kommunernas processer diskuterades, liksom behovet av 6kad samsyn mellan
socialtjanst och skola.

Kommande och forvantade lagandringar 2026

En dversikt gavs av flera lagandringar som forvantas trada i kraft under 2026 och
som kommer att paverka socialtjanstens arbete. Det understroks att kommunerna
behdver paborja forberedelser i god tid, bade organisatoriskt och
kompetensmassigt, for att kunna moéta de nya kraven.

Haélso- och sjukvardens beredskap — ny lag fran 1 januari 2026

En ny lag om halso- och sjukvardens beredskap, som trader i kraft 1 januari 2026,
lyftes. Lagen innebar 6kade krav pa planering, samverkan och robusthet, aven i
kommunal verksamhet. Det konstaterades att fragan behdver tas vidare i
respektive organisation for att sakerstalla att beredskapsarbetet omfattar bade
region och kommuner.

Myndighetsgemensam plan for beroendevard — samsjuklighetsutredningen
Den myndighetsgemensamma planen fér beroendevard, kopplad till
samsjuklighetsutredningen, presenterades 6versiktligt. Arbetet syftar till att skapa
mer sammanhallna vard- och stdédinsatser for personer med samsjuklighet, dar
bade socialtjanst och halso- och sjukvard behdver bidra gemensamt.

Arbetsgrupp funktionshinder — behov av myndighetschef

Avslutningsvis lyftes att en myndighetschef efterfragas till en nationell arbetsgrupp
inom funktionshinderomradet. Syftet ar att sakerstalla att kommunernas perspektiv
finns representerade pa strategisk niva i det fortsatta arbetet.

Socialchefsnatverket efterfragade en samlad och Iattillganglig plats for material som
delas fran nationellt SCHNV. Forslag lyftes om att samla detta pa RSS Dalarnas
PLUS-webb. RSS Dalarna undersoker fragan vidare.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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6. Rapport fran regional niva

a) Projektet Vaxtplats LSS — erfarenheter och lardomar efter det forsta aret
(Bilaga F)

Féredragande: Caroline Staaf, projektledare, Véxtplats LSS, Falun
Borldngeregionen

Projektet Vaxtplats LSS startade i september 2024 och syftar till att utbilda
medarbetare som ger stéd och omsorg till personer med funktionsnedsattning.
Arbetet utgar fran Yrkesresan funktionshinder och bedrivs i samverkan mellan
Gagnef, Sater, Falun och Borlange, i nara samarbete med RSS Dalarna. Projektet
styrs av agarkommunerna och genomfors i dialog med RSS samt Yrkesresan
funktionshinder.

Vid sammantradet gavs en samlad lagesbild drygt ett ar in i projektet.
Foredragande beskrev hur arbetet organiserats for att skapa en gemensam och
forankrad malbild, fran styrning till projektdeltagare, samt hur genomférandet lagts
upp for att underlatta deltagande i kommunerna. Projektets dvergripande mal ar att
mojliggora ett tillgangligt deltagande for samtliga medarbetare, starka
arbetsgivarattraktiviteten och bidra till 6kad delaktighet for brukare.

Arbetet bedrivs utifran en gemensam projektplan som I6pande stams av mot
Yrkesresan funktionshinder och RSS Dalarna for att sakerstalla aktualitet och
félisamhet. En tydlig tidsplan har varit central for genomférandet och syftar till att
skapa forutsagbarhet och struktur for de deltagande kommunerna. Sjalva
utbildningsgenomfdrandet sker lokalt i respektive kommun via larplattform, medan
projektledningen samordnar helheten och finns tillganglig som stdd vid behov.
Projektet ar finansierat genom ESF-radet.

Efter cirka 15 manader hade 1 047 medarbetare pabdrjat utbildningen inom
Yrkesresan funktionshinder, av totalt cirka 1 150 berérda. Genomférandet foljer
faststalld tidsplan och beddms ligga val i linje med projektets mal. Nasta steg i
implementeringsplanen innebar ett 6kat fokus pa langsiktighet, dar arbetssatt och
strukturer ska kunna leva vidare aven efter projektets avslut. | detta sammanhang
har aven analyser genomforts av vilka konsekvenser det skulle innebara att inte
arbeta med Yrkesresan funktionshinder.
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Vid métet informerades aven om att projektet nyligen beviljats medel for att delta i
det nationella arbetet med Adcura och Yrkesresan aldre, i samarbete med SKR och
forskarcentrum i Ostergétland. Arbetet syftar till att bidra till ett samordnat och
langsiktigt inférande av Yrkesresan aldre i kommunerna.

| den efterféljande dialogen lyftes att projektet upplevs ge ett tydligt och
sammanhallande stdd till kommunerna och bidra till struktur i genomférandet. Flera
deltagare beskrev att utbildningen fungerar som en vardefull fortbildningsinsats
som starker medarbetarnas kompetens och ger battre verktyg i det dagliga arbetet.
Det noterades aven att utrymmet for reflektion, bland annat kopplat till
genomforandeplaner, upplevs som positivt i verksamheterna. Fragor vacktes kring
uppfdljning av brukardelaktighet, dar det framkom att detta sannolikt inte ryms fullt
ut inom projekttiden, men att brukardelaktighet kommer att anvandas som en
parameter for att mata projektets nytta. Vidare berérdes dokumentationskrav
kopplade till ESF-finansieringen, dar féredragande beskrev att ett val fungerande
samarbete finns med ESF-radet, att kontroller genomférs I6pande under
projekttiden och att slutrapportering sker vid projektets avslut.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Erfarenhetsutbyte — Forandrade arbetssatt inom Barn- och
familjeenheten (Bilaga G)

Féredragande: Pemilla Tenn, enhetschef, barn- och familjeenheten, Borldnge
kommun

Foéredragande redovisade vid sammantradet erfarenheter fran ett pagaende
forandringsarbete inom barn- och familjeenheten i Borlange kommun, med fokus pa
utvecklade arbetssatt inom omradet barn och unga. Presentationen tog sin
utgangspunkt i en situation som under de senaste aren praglats av ett 6kat infléde
av orosanmalningar, hég personalomsattning samt 6kade kostnader for
placeringar, samtidigt som antalet individarenden inte dkat i motsvarande
omfattning.

Mot denna bakgrund gav Social- och arbetsmarknadsnamnden samt Skolndmnden
forvaltningarna i uppdrag att analysera orsakerna till utvecklingen och lamna forslag
pa hur samverkan mellan skola och socialtjanst kan starkas. Parallellt med detta
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inleddes ett omfattande internt férandringsarbete inom barn- och familjeenheten,
som vid tidpunkten beskrevs som organisatoriskt instabil. Arbetet tog sin borjan i
ledningsgruppen, dar en gemensam vision for hallbar ledning och styrning
formulerades, med tillit och fértroende som grund.

Foredragande beskrev hur tydlighet skapats genom samsyn kring roller, ansvar,
mandat, foérhallningssatt och arbetssatt. Motesstrukturer har setts dver och
effektiviserats, och gemensamma systemstod har inforts for att skapa likvardiga
forutsattningar fér samarbete och samverkan inom enheten. Den 6kade tydligheten
och tryggheten har bidragit till en mer stabil arbetsmiljo, dar personalomsattningen
har minskat och fler medarbetare valt att stanna kvar eller atervanda till
verksamheten.

Som en del av férandringsarbetet genomfordes aven en dversyn av arbetssatten
inom barn och unga. Bakgrunden var bland annat ett stort antal placeringsarenden,
ett hogt inflode av nya arenden samt manga varddygn i externa placeringar.
Behovet av battre kontinuitet och ett 6kat fokus pa barnet och familjen betonades.

Tidigare arbetade samtliga medarbetare med bade utredningar och insatser
parallellt, vilket innebar att manga arenden hanterades samtidigt utan méjlighet till
aktivt arbete i varje arende. Det nya arbetssattet innebar en évergang fran ett
generellt arbetssatt till tydligare specialiserade team, samt fran fasta
arendemangder till ett mer flidesbaserat arbetssatt. Syftet ar att mojliggéra ett mer
aktivt och rattssakert arbete i varje arende samt att skapa en rimligare
arbetsbelastning genom variation i arendetyper.

Foredragande redogjorde for de effekter som hittills kunnat iakttas. Inom
utredningsarbetet halls utredningstiderna i hogre grad och arbetet bedrivs
skyndsamt och rattssakert i enlighet med lagstiftningen, med behovsbeddémningar
som utgar fran Signs of Safety. Inom placeringsarbetet har mojligheterna att arbeta
aktivt med progression i placeringarna starkts, vilket minskar risken fér langvariga
placeringar utan tydligt syfte. Det har aven blivit maojligt att stalla hogre krav pa
externa aktorer och arbeta mer kvalitetsgranskande gentemot HVB-verksamheter.
Inom arbetet med dppenvardsinsatser har ett mer kritiskt och strukturerat arbetssatt
bidragit till forbattrad samverkan med 6ppenvarden samt till ett mer aktivt arbete
med ej verkstallda beslut. Sammantaget har arbetssattet bidragit till ett minskat
antal varddygn, vilket bedéms ha haft stor effekt.
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Vidare informerades om ytterligare pagaende och planerade utvecklingsinsatser,
bland annat inom familjeratt och familjehemsvard, dar arbete pagar for att starka
den egna familiehemsvarden. | samverkan mellan skola och socialtjanst har
riktlinjer tagits fram for hur orosanmalningar ska hanteras, fran extern anmalan till
intern handlaggning. Dialog fors aven kring behovet av kunskapshdjande insatser
for forskola och skola, och informationstraffar planeras for verksamheter med
sarskilda behov. Utveckling av e-tjansten for orosanmalan pagar for att underlatta
bade for anmalare och mottagare.

Avslutningsvis lyftes de utmaningar som fortsatt kvarstar, framst kopplade till
kompetensforsorjning och ett fortsatt hdgt inflode av arenden. | dialogen uttrycktes
sarskilt intresse for det fortsatta arbetet med forstarkt familjehemsvard, och
natverket instamde i att detta ar ett omrade dar man 6nskar férdjupad information
framdver. Det noterades aven att barn- och familjeenheten, efter avslutad
utbyggnad, kommer att omfatta cirka 60 medarbetare organiserade i specialiserade
team.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

c) Information: Erfarenhetsutbyte — Tema barn och unga (Bilaga H)

Féredragande: Ulrika Forsell, férvaltningschef/skolchef Barn-och
utbildningsférvaltningen Falu kommun

Vid sammantradet delade Falu kommun erfarenheter fran sitt pagaende
utvecklingsarbete inom ramen for Tillsammans for varje barn (TFVB) samt den
omorganisation som genomfoérs for att moéta intentionerna i den nya
socialtjanstlagen. Arbetet beskrevs som ett langsiktigt forandringsarbete med fokus
pa att starka det framjande och férebyggande arbetet for barn och unga samt
sakerstalla tidiga och samordnade insatser.

Foéredragande redogjorde for bakgrunden till TFVB, som tar sin utgangspunkt i
behovet av ett mer sammanhallet arbetssatt dar barnets behov satts i centrum.
Tidigare erfarenheter visade pa bristande helhetsperspektiv, otillracklig samverkan
mellan verksamheter och att insatser ofta sattes in for sent. Arbetssattet har darfor
utvecklats med gemensamma forhallningssatt, arbetssatt och verktyg, samt
strukturer som majliggoér férandring dver verksamhetsgranser. Konkreta stéd och
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metoder togs fram i en pilotverksamhet under aren 2018-2020, vilket gav viktiga
lardomar for den fortsatta implementeringen.

Erfarenheterna fran piloten visade bland annat pa forbattrad maluppfyllelse i skolan,
starkt elevhalsa och mer systematiskt samarbete mellan professioner. Aven inom
forskolan beskrevs positiva effekter, bland annat i form av god samverkan med
familjecentraler och barnhalsovard samt forbattrade éverlamningar till skolan.
Arbetssattet har bidragit till tidigare upptackt av behov, kortare kontaktvagar och en
tydligare struktur for hur barn och familjer far stod.

Arbetet med TFVB har darefter utvecklats vidare och ar nu pa vag in i nasta fas
genom etableringen av ett Barn- och elevhalsocentrum (BEHC). Féredragande
beskrev hur verksamheter som arbetar med barn och unga samlas i en gemensam
organisation med tvarprofessionella team. Syftet ar att minska stuproér, tydliggéra
ansvar och skapa battre forutsattningar for professionsdverskridande larande och
samverkan mellan skola, elevhalsa och socialtjanst. Den nya organiseringen
innebar att nuvarande struktur ersatts av en modell dar flera professioner
samverkar nara barnet i dess vardagliga miljo.

Vidare redogjordes for hur BEHC ar tankt att fungera som en langsiktig och hallbar
struktur som bade méter 6kade behov hos barn och unga och ligger i linje med
nationella inriktningar, sasom skolsociala team och den nya socialtjanstlagen.
Arbetet kopplas aven till forskning genom deltagande i forskarnatverket Connected
Children, vilket ger stdd i form av kunskapsdialoger, utbildningsinsatser och
professionsutbyte.

| dialogen lyftes att omstallningen innebar utmaningar, bland annat kopplade till
professionsidentitet och forandrade arbetssatt, dar vissa yrkesgrupper upplevt
storre osakerhet. Det framhdlls att ett ndra samarbete mellan rektorer och
enhetschefer ar en viktig forutsattning for att underlatta évergangen och utveckla
arbetet gemensamt, aven i mer komplexa arenden. Det noterades ocksa att
socialtjanstens handlaggande funktioner annu inte ingar fullt ut i den nya
organiseringen, men att arbetssatt och strukturer har anpassats for att mojliggéra
en framtida fordjupad samverkan.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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d) Beslut: Ytterligare nomineringar till LPO (Bilaga C 1-4)

Féredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna

Vid sammantradet informerade féredragande om det fortsatta arbetet med nomineringar till
lokala programomraden (LPO) inom ramen fér kommun- och regionsamverkan. Det
pamindes om att Socialchefsnatverket vid sammantradet den 17 oktober 2025 tog del av
en samlad bild éver vakanslaget inom de sex LPO:erna samt godkande
nomineringsunderlag till fyra av dessa.

Vid detta sammantrade presenterades ytterligare nomineringsunderlag avseende LPO
Levnadsvanor, LPO Psykisk halsa samt arbetsgruppen LAG Schizofreni, som ar knuten till
LPO Psykisk halsa. Foredragande redogjorde for respektive omrades behov av kommunal
representation och vilka kompetenser som efterfragas.

For LPO Levnadsvanor har det funnits svarigheter att tillsatta kommunrepresentanter.
Behovet beskrevs sarskilt galla ett kommunalt perspektiv med inriktning mot
halsoframjande arbete och elevhalsa, da mycket av arbetet inom omradet sker
gransoverskridande mellan olika verksamheter.

Nar det galler LPO Psykisk hélsa informerades om att de kommunledamoter som deltagit
sedan 2020 nu 6nskar avsluta sina uppdrag. Tidigare har bade socialchefsniva och mer
verksamhetsnara representation fran IFO eller LSS/SolL deltagit. Det betonades att en av
de kommunala representanterna aven behdver utses till regionalt programomrade (RPO)
Psykisk halsa.

Avseende LAG Schizofreni framkom att arbetsgruppen haft svart att komma igadng och att
kommunperspektivet i dagslaget saknas. Gruppen efterfragar personer med
verksamhetsnara erfarenhet av att méta malgruppen och med intresse for att utveckla
arbetssatt, som komplement till befintlig representation fran regionen och
brukarorganisationer.

Foredragande angav som mal att samtliga vakanser ska vara tillsatta fore sammantradet
den 29 januari 2026. Samtidigt informerades om att nomineringstiden for tidigare
utskickade nomineringsunderlag forlangs till den 14 januari 2026 och att beslut om att utse
samtliga representanter planeras till ndstkommande mote.

| dialogen stélldes fragor kring hur LPO- och RPO-arbetet fungerat i praktiken. Det
framkom att vakanslaget under en langre period samt inférandet av journalsystemet
Cosmic har paverkat arbetet negativt, bland annat genom att regionen behévt omprioritera
resurser och att vissa méten stallts in. Samtidigt noterades att arbetet nu upplevs ha
stabiliserats och blivit mer aktivt i flera LPO.
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Erfarenheter delades aven kring att arbetet i LPO och RPO ofta upplevs vara starkt praglat
av halso- och sjukvardsperspektivet, vilket kan forsvara kommunernas méjligheter att ta
plats och hitta sin roll. Féredragande bekraftade denna bild och betonade samtidigt det
stora behovet av kommunernas perspektiv i det fortsatta arbetet. | dialogen framférdes
aven 6nskemal om att en stdrre kommun deltar i RPO Psykisk halsa. Fragan togs med for
fortsatt hantering.

Information lamnades om att aktuella nomineringsunderlag finns tillgangliga via PLUS, dar
aven information om nomineringsforfarandet aterfinns (Bilaga C 1-3).

Vidare informerades om att nomineringsperioden for tidigare utskickade
nomineringsunderlag forlangs till 14 januari. Syftet ar att ge kommunerna battre
forutsattningar att inkomma med forslag pa representanter.

Beslut om tillsattning av samtliga representanter i berérda LPO och LAG kommer att tas vid
ett kommande sammantrade.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att Socialchefsnatverket godkanner bifogade nomineringsunderlag for vakanser
i LPO och arbetsgrupp.

att nomineringsunderlagen darefter kan skickas ut till relevanta mottagare i
kommunerna. Nomineringstiden pa tidigare nomineringsunderlag forlangs till 14
januari.

att inkomna nomineringar bereds av Styrgruppen for att darefter presenteras for
beslut pa kommande méte i Socialchefsnatverket i januari 2026.

7. Aktuellt pa RSS
a) Information: Save the date — Arlig konferens med SUD/RSS
Féredragande: Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna

Sofie informerar natverket att torsdag den 8 oktober ar bokad for den arliga
konferensen samt samverkans- och utvecklingsdagen mellan SUD och RSS.

Socialchefsnatverket beslutade
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att lagga informationen till handlingarna

b) Information: God och Nira vard — Aterbetalning fér utbetalda medel som inte
anvants

Féredragande: Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna

Natverket informerades om att totalt 880 tkr kommer darfor att aterbetalas till
kommunerna. En faktureringsanvisning har skickats ut via e-post till samtliga
kommuner.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

c) Information: Larprocessen nya socialtjanstlagen — planering (Bilaga )

Féredragande: Gina Eriksson, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Vid sammantradet informerade foredragande om planeringen av den regionala
larprocessen kopplad till inforandet av den nya socialtjanstlagen. SKR har tagit fram
ett nationellt upplagg fér hur kommunerna ska fa stoéd i omstallningen genom en
gemensam larprocess riktad till kommunernas hogsta tjansteledning. RSS Dalarna
har, tillsammans med RSS Varmland och RSS Gavleborg, fatt i uppdrag att leda
larprocessen regionalt under perioden 2026—2028.

RSS Dalarna redovisade hur planeringen av lartraffarna genomforts i samverkan
mellan lanen samt gav en kort lagesbild av det nationella arbetet. Larprocessen ar
upplagd som aterkommande gemensamma traffar med fokus pa reflektion, dialog
och arbete med konkreta utvecklingsfragor. Syftet ar att skapa en gemensam
regional larmiljé dar kommunerna kan dra nytta av varandras erfarenheter och
samtidigt ta del av nationella inspel och stodmaterial.

Det informerades om att Gina Eriksson nu formellt tar 6ver ansvaret for
larprocessen och ansvarar for den fortsatta samordningen. Uppstartskonferensen
ar planerad till fredagen den 6 februari 2026 och inbjudan har skickats ut. Sista
anmalningsdag ar den 16 januari 2026 och sista dag for avanmalan ar den 30
januari 2026, varefter deltagaravgift debiteras. Féredragande deltog nyligen i en
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nationell uppstartstraff och kommer att ta del av ytterligare material for att
fardigstalla dagordningen infor uppstartskonferensen.

Vidare informerades om att féljeforskning kommer att ske i samverkan med
Hogskolan Dalarna. En uppstartstraff med folje-forskarna genomférs inom kort och
forskningen kommer att folja processen over tid samt vid behov delta vid utvalda
tillfallen.

Under hdsten har planering av largrupper och tidslinje for larprocessen tagits fram i
samverkan med Varmland och Gavleborg. En samlad tidslinje samt indelning i
largrupper finns tillganglig i presentationsmaterialet. Information om samtliga traffar
under perioden 2026—2028 kommer att skickas ut till deltagarna. Plats for
lartraffarna presenteras i kommande utskick.

Foredragande informerade aven om att den uppskattade kostnaden for
kommunerna beraknas till cirka 700—-1 000 kronor per tillfalle och deltagare. Vidare
pamindes om att ett forberedelsepaket skickades ut den 5 december, med uppgifter
som ska genomfdras infor uppstartskonferensen. Motsvarande upplagg kommer att
galla infor varje traff, dar material skickas ut bade fore och efter tillfallena. Mer
information finns tillganglig via SKR:s webbplats.

Avslutningsvis pamindes om att det i kalenderinbjudan finns en formularlank dar
deltagare behdver ange kostpreferenser och andra praktiska uppagifter.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

8. Ovriga fragor

a) Information/Beslut: Arlig uppféljning av God och Néra vard

Vid sammantradet informerade Sofie Kalrot, tf. avdelningschef pa RSS Dalarna, om
att den arliga uppfoéljningen av God och Nara vard framover inte langre kommer att
samordnas via RSS innan inrapportering till Socialstyrelsen. | stallet kommer
kommunerna att skicka sina svar direkt till Socialstyrelsen.

RSS Dalarna lyfte vikten av att kommunerna, utéver inrapporteringen till
Socialstyrelsen, aven delger RSS Dalarna sina svar. Detta for att mojliggéra en



RSS DALARNA ol ccion

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

DALARNA

sammanhallen regional bild av hur arbetet med God och Nara vard bedrivs i
Dalarna samt for att kunna analysera gemensamma utvecklingsomraden.

Socialchefsnatverket forde dialog i fragan och uttryckte stod for arbetssattet.
Socialchefsnatverket beslutade

att stalla sig bakom att kommunerna, utdver inrapportering till Socialstyrelsen,
aven skickar sina svar till RSS Dalarna.

b) Information/Beslut: Fragor fran SPAK kommer ut

Vid sammantradet informerade Sofie Kalrot, tf. avdelningschef vid RSS Dalarna,
om att arbetsgruppen for SPAK-arbetet har efterfragat kommunernas svar pa fragor
avseende vissa kommunala insatser.

Socialchefsnatverket beslutade
att godkanna att utskicket genomfoérs samt att ge RSS Dalarna i uppdrag att
skicka fragorna till kommunerna samt formedla inkomna svar till SPAK.

c) Information/Dialog: Samordning kring utskrivning fran slutenvard under
storhelg

Vid sammantradet férdes dialog kring samordning vid utskrivning fran slutenvard
under kommande storhelger. Det framkom att fragan behéver hanteras lokalt och
att respektive kommun tar med sig fragestallningen for dialog med regionen.

Data om omfattningen av utskrivningar under storhelg har efterfragats fran
regionen. Samtidigt noterades att utskrivningar fran slutenvard under storhelger
forekommer i begransad omfattning. Falu kommun har haft dialog med sitt SIP-
team, och uppfattningen dar, liksom fran regionens sida, ar att utskrivningar fran
slutenvard normalt inte planeras under dessa perioder.

Avslutningsvis konstaterades att fragan behdver tas upp i ett tidigare skede infor
kommande storhelger for att mojliggora battre framférhallning och samordning.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna
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d) Information/Dialog: Lagesbild kring anvdandningen av Cosmic

Vid sammantradet aterkopplade Jesper Karlsson information fran inférandeledare i
Orsa avseende inférandet och anvandningen av journalsystemet Cosmic. Det
framkom att vissa delar av regionen i nulaget svarar kommunerna att Cosmic inte
anvands, vilket skapar osakerhet i samverkan. Samtidigt betonades foérstaelse for
de pagaende utmaningar som regionen har i samband med inférandet.

| dialogen konstaterades att fragan behdver lyftas vidare till Lanschefsnatverket
(LCHNV). Det framhdlls att kommunerna gemensamt behdver vara tydliga i sina
forvantningar och patala vikten av att Cosmic anvands, snarare an att enskilda
kontakter tas utan samordning. Ett gemensamt tryck fran kommunerna bedémdes
som nodvandigt for att fragan ska fa genomslag.

Vidare diskuterades betydelsen av att dokumentera brister och hinder i arbetet,
bland annat genom att skriva synergier, for att skapa underlag for uppfdljning och
tydliggora vad som inte fungerar i praktiken. Dokumentation lyftes som en viktig
forutsattning for fortsatt dialog och forbattringsarbete.

Socialchefsnatverket beslutade
att fragan om anvandningen av Cosmic ska lyftas till Lanschefsnatverket.

e) Information/Dialog: MAS-fragor om kostnadsansvar och sdkra
vardovergangar

Vid sammantradet lyftes fragor av Anna Stahlkloo, fran medicinskt ansvariga
sjukskoterskor (MAS), avseende ett 6kande antal situationer dar kommunerna
upplever att mer avancerad halso- och sjukvard samt tillhérande material och
hjalpmedel 6verfors till kommunalt ansvar, trots att kostnadsansvaret enligt
gallande avtal bedéms ligga pa regionen. Det framholls att detta galler bade
forbrukningsmaterial och hjalpmedel kopplade till specialistvard, dar
kostnadsnivaerna i vissa fall ar mycket hdga och riskerar att fa betydande
ekonomiska konsekvenser for kommunerna.

| dialogen beskrevs aven aterkommande problem kopplade till vardévergangar, dar
patienter skrivs ut eller avslutas fran regionens verksamheter utan att vardplan ar
upprattad och utan att patienten finns registrerad i kommunernas system. Detta har
uppmarksammats som en risk for patientsakerheten och star i kontrast till
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ambitionerna om sakra 6vergangar mellan vardgivare. Fragan har tidigare lyfts i
styrgruppen for Lanschefsnatverket och ska tas upp i Lanschefsnatverket.

Vidare diskuterades oklarheter kring kostnadsansvar mellan habilitering, primarvard
och kommun, sarskilt i de fall dar patienter avslutas fran habiliteringen och
hjalpmedel fors over till vardcentral, som i sin tur dverfor kostnaderna till
kommunen. Det konstaterades att detta ar ett langvarigt och aterkommande
problem som inte ar kopplat till inférandet av Cosmic, utan till tilldmpning av avtal
och bristande tydlighet i ansvarsférdelningen. Behovet av en uppdaterad eller
fornyad dverenskommelse kring rehabilitering, habilitering och hjalpmedel lyftes
som angelaget.

| dialogen noterades att svar efterfragas fran regionens primarvard avseende hur
dessa fragor ska hanteras, och att det finns behov av fortsatt aterkoppling i arendet.
Det framhdlls att fragorna ar av sadan karaktar att de behéver hanteras gemensamt
pa chefsniva, da de rér bade ekonomi, patientsakerhet och ansvarsférdelning
mellan huvudmannen.

Socialchefsnatverket beslutade

att fragorna avseende kostnadsansvar, hjalpmedel och sdkra vardovergangar
som lyfts av MAS ska tas vidare till Lanschefsnatverket for gemensam hantering
tillsammans med regionen.



