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Yrkesresan

Yrkesresan Barn och unga




Yrkesresan

Om vara anvandare

| Dalarna:

Deltagare i steg m Ej svarat pa enkat

Ny 4 088 320 anvandare

6 utbildarteam fordelat pa
Van 1510 672 11 utbildare + 2 vakanta

Erfaren 898 656

Arbetsledare och chef 1356

Kommunadministrator 208 Idag totalt: 9 719 anvandare

Utbildare 398 (varav 1 287 i Vanthallen)




Yrkesresan

Resultat av senaste
i |1 |1 e h 5 “S ré d Arbeta med familiehem 92% 100%

o o : Handldggning med barnet i centrum 92%  94%
Innehallsrad (GR, Socialstyrelsen och SKR)

holls 2 September 2025: Handlédggning av unga lagévertréidare  90% 89%
* GR presenterade sammanstéllning av samtal och delaktighet S| B
uppfoljning av kurser varen 2025 Utsatthet och véld 84%  82%
e 11 kurser totalt, varav tre webbkurser Handldggning av LVU 96%
* Nojdhet ligger mellan 82 och 100% Kursledarutbildning: Ett hem att véixai 97% 95%
* Beslut om 6versyn av Handldggning av Leda ansokan om LVU 96%
unga / ag overtrddare Verktyqg for arbetsplanering 95%*  96%
* GR gor aven ett antal mindre andringar Stéd i arbetsplanering 95%*  100%

av kurser, som inte kraver

.. ) Samtal med barn och fordldrar 0
juristgranskning J 90%

*fran start till och med december 2024,
Rott — regionalt genomférande
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Kursproduktion

3 kurser barn och brott — pagaende — inkl kommunala utforare (specialare)
« LVU for 18-20 ar - ska erbjudas i YR skadligt bruk och beroende ocksa

« LVU for familjehemssekreterare - pagaende

 LVU fraga en jurist — vilande

 Placerade barn - pagaende

« Beroende och preparat — fran YR Skadligt bruk och beroende

2025-10-27 Sidfot 5




Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder




Yrkesresan

Fem yrkesresor blir fyra

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk Aldre Funktionshinder
Myndighetsutovning utforare och beroende Utforare Myndighetsutovning

Myndighetsutovning

— — — — — — — — —

Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk Aldre
och beroende
Myndighetsutovning Utforare Myndighetsutovning Utforare

och
Myndighetsutovning




Yrkesresan

Yrkesresan Funktionshinder

TRE STEG

Feb 2024

Sparfor & _9_ _______________________

Utforare

MALGRUPP: Medarbetare som ger stéd, service eller

Berdknat antal omsorg till personer med funktionsnedsittning samt Innehall pa

anvandare: -- [ : respektive startsida

60 000 forsta linjens chefer. Insatser enligt LSS och Sol P
for chefer - Stationen
TRE STEG
Nov 2026

Spar for

Myndighet

MALGRUPP: Medarbetare som utreder behov av
Beraknat antal . " . . .
anvindare: insatser for personer med funktionsnedsattning samt
1 600-2 000 forsta linjens chefer. Bistand enl LSS och SolL



Yrkesresan

Anvandarkonton - Spar for Utforare

1 okt 2025

37123376

2441

Fortsatt hoga siffror pa
omdoémen om kurserna.
(Helhetsintryck och
m Medarbetare nytta)

Chefer

B Kommunadministratorer Totalt antal anv. konton:
30 238, varav

26110

Rollen utbildare (kom)
medarbetarkonton

Rollen utbildare (reg)

Dalarna: ca 1840 konton




Yrkesresan

Kurser i Bas-steget

Overgripande innehall

. Lagar och regler som styr arbetet
. Funktionsnedsattningar och vanliga konsekvenser

Introduktionskurs «  Kartlaggning

. Kommunikation

. Tydliggbrande arbetssatt

. Beteenden som utmanar

. Etik och manniskors levnadsvillkor

x - . Lagar och regler som styr arbetet
Grundlaggande varden . Andra viktiga och styrande principer for personens rattigheter
och regelverk »  Samverkan och samarbete utifrdn personens samlade behov

C Dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete (rapportering)

SN EETII-ZIgl | ©  Funktionsnedsattningar
. Aktivitet och delaktighet

och Vanllga . Meningsfulla aktiviteter och livskvalitet
konsekvenser +  Engod och jamlik halsa .
& it Leda ldrande och
. Kommunikation och dess betydelse UtveCklmg
. Kommunikationssvarigheter

Kommunikation *  Alternativ och kompletterande kommunikation
. Kommunikativa strategier
. Nar kommunikationen inte fungerar

. Habilitering och rehabilitering

. Kartlaggning som verktyg for att utforma ett individanpassat stod
. Olika pedagogiska metoder och arbetssatt

. Att forebygga och minska utmanande beteende

Pedagogiskt arbetssatt
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Regionalt genomforande

« 10 kommuner ar i gang

« Kommunbesok for kommunal uppstartstraff

« Leksand - augusti

» Vansbro — september

« Alvdalen — 4 november

« Kvar: Mora och Orsa — uppstart 20267

- Kan soka medel fran Aldreomsorgslyftet &ven for Funktionshinderresan
(medarbetare).

Sidfot 11
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Yrkesresan

Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende




Kurser for medarbetare

Behov av utbildare till tva regionala kurser:

Uppdrag och ansvar — 1 dags kurs
Delaktighet och samverkan — 2 dagarkurs

Puffa for och paminna om att vi bokat in
informationstraff for de som ar nyfikna kring vad
det innebar att vara utbildare inom Yrkesresan. (23
och 24 oktober)

Maila intresse, sa skickas kalenderinbjudan:
yrkesresanberoende@regiondalarna.se

Beroendeutveckling och preparat
—varen 2026

webbkurs

Yrkesresan
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Handlaggning och
dokumentation - ?
Forberedelser, kurstillfalle,
fordjupning efter


mailto:yrkesresanberoende@regiondalarna.se

Yrkesresan

Yrkesresan Aldre utforare




Yrkesresan Aldre utforare

Skapa arbetsgrupp regionalt — pagar -
fortfarande behov av kontaktpersoner fran
en del kommuner.

(Arbetsgruppsmoten 11 nov + 11 dec)
Rekrytera utbildare till chefskurser regionalt

Uppstartstraff med chefer — kommunala gnf
planer

Regional niva - | mdjligaste man inleda med
chefskurs “Leda larande och utveckling” forst

Kommunniva — planering for
arbetsplatslarande — Uppstartskurs och
ovriga kurser

YR Aldre har ocksa prioriterat tva
demenskurser som slapps tidigt.

Yrkesresan

Catrin Algotsson

Avesta Elvira Sverkersson
Borlange Sara Bossen-Forsgren
Falun Linn Bergstrom
Gagnef

Marie Alamartin
Hedemora Nesime Allak
Leksand Victoria Bjornestad
Ludvika Jan Regedantz-Valentin
Malung-Salen
Mora
Orsa
Rattvik
Smedjebacken Maria Carlsson
Sater
Vansbro

Alvdalen




RSS DALARNA of

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

Aldreomsorgslyftet

« Gar soka medel for medarbetares Yrkesresekurser

« Bade for Yrkesresan Aldre utforare och Funktionshinder utforare

o https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtianstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpa
verkansseqger.92441 .html

2025-10-27 Sidfot 16



https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpaverkansseger.92441.html
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https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpaverkansseger.92441.html

@®  Sveriges
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Enkat till RSS : ej anslutna ) :
Socialchefs- Kommuner till skrivs
natverket © une kommuner
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Yrkesresan

Onskar du gistkonto i Yrkesresan

* Syftet med gistkonto ar att * Malgrupp:
intresserade personer ska kunna * Personer fran de aktérer som ingar i Yrkesresan
bekanta sig med innehall och upplagg ~ Kan fa ett gastkonto
) * Anslutna kommuner
i Yrkesresan utan att ha ett . RSS
anvandarkonto som medarbetare, « SKR
utbildare eller chef. * Adda
o * Socialstyrelsen
* Maila till
» Stina.taugbol@regiondalarna.se * Exempel
* Stefan.nielsen@regiondalarna.se * Hogre chefer som inte behdver ett eget konto som

Arbetsledare/chef

* Kommunikatorer, samordnare, HR-per
* Meddela i vilken delresa du 6nskar ha e Utredare och handlaggare \[

konto. e Styrgruppsledamoter

al
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Kurser for arbetsledare
och chefer

Kurs med regionalt genomférande

Alla resor — Rekryterar nu i
forsta omgang till Funk och
Aldre

Uppmuntra chefer och

medarbetare att bli regional
utbildare

0y
e Individuellt

e FOrberedelse E

e
e Individuellt
0  Till

Rekrytera utbildare e

e FOrdjupning

Yrkesresan

Webbkurser - individuell




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Webbkurs om ISU

« Malgrupp: Forsta linjens chefer, men
det finns fordelar att andra ges
mojlighet.

* Producent: Goteborgsregionen
 Publicerades: 30 sept. 2025

Delar kommer att kunna anvandas i
omstallningen till nya SoL

3 alytiker pa Eoy) + vy«
CI¥ 3d.@ PaFoUivast, Gdteborgsregionen

Webbkursen om

indivi
(1SU) har lanserats 'dbaserad Systematisk uppfélining

Visa mer
»

14 k
Ommentarer . 10mpubh’cering




Sveriges
Kommuner
och Regioner

Kurs om ISU for
chefer 5y

Malet ar att malgruppen forsta linjens

Publiceras september 2025 i Barn och chefer ska fa en introduktion till
unga, Skadligt bruk och beroende och individbaserad systematisk uppfoljning.
Funktionshinder

Grundlaggande forstaelse for ISU
Oka motivationen
Oka formagan att folja upp

En webbkurs — ca 2 timmar

Lyfts fram i kommunikationen i
samband med Socialchefsdagarna

Kommunerna sjalva avgor vilka som
ska och far ga
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