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Yreksresan



Yrkesresan Barn och unga



Om våra användare

Deltagare i steg ”Inne” Ej svarat på enkät

Ny 4 088

Van 1 510 672

Erfaren 898 656

Arbetsledare och chef 1 356

Kommunadministratör 208

Utbildare 398

I Dalarna: 
320 användare
6 utbildarteam fördelat på
11 utbildare + 2 vakanta

Idag totalt: 9 719 användare
(varav 1 287 i Vänthallen)



Resultat av senaste 
innehållsråd
Innehållsråd (GR, Socialstyrelsen och SKR) 
hölls 2 september 2025:

• GR presenterade sammanställning av 
uppföljning av kurser våren 2025

• 11 kurser totalt, varav tre webbkurser

• Nöjdhet ligger mellan 82 och 100%

• Beslut om översyn av Handläggning av 
unga lagöverträdare

• GR gör även ett antal mindre ändringar 
av kurser, som inte kräver 
juristgranskning

Kurs HT-24 VT-25

Arbeta med familjehem 92% 100% 

Handläggning med barnet i centrum 92% 94% 

Handläggning av unga lagöverträdare 90% 89% 

Samtal och delaktighet 88% 96% 

Utsatthet och våld 84% 82% 

Handläggning av LVU --- 96% 

Kursledarutbildning: Ett hem att växa i 97% 95% 

Leda ansökan om LVU --- 96%

Verktyg för arbetsplanering 95%* 96% 

Stöd i arbetsplanering 95%* 100%

Samtal med barn och föräldrar --- 90%

*från start till och med december 2024, 
Rött – regionalt genomförande



• 3 kurser barn och brott – pågående – inkl kommunala utförare (specialare)

• LVU för 18-20 år - ska erbjudas i YR skadligt bruk och beroende också 

• LVU för familjehemssekreterare - pågående

• LVU fråga en jurist – vilande

• Placerade barn - pågående

• Beroende och preparat – från YR Skadligt bruk och beroende
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Kursproduktion 



Yrkesresan Funktionshinder



Fem yrkesresor blir fyra

Äldre

Utförare

Skadligt bruk 
och beroende

Myndighetsutövning

Barn och unga

Myndighetsutövning

Funktionshinder

Utförare
och

Myndighetsutövning

Äldre
Utförare

Skadligt bruk 
och beroende

Myndighetsutövning

Barn och unga
Myndighetsutövning

Funktionshinder
utförare

Funktionshinder
Myndighetsutövning



Yrkesresan Funktionshinder 

Spår för 
Utförare

Spår för 
Myndighet

Feb 2024

Nov 2026

MÅLGRUPP: Medarbetare som ger stöd, service eller 
omsorg till personer med funktionsnedsättning samt 
första linjens chefer. Insatser enligt LSS och SoL

MÅLGRUPP: Medarbetare som utreder behov av 
insatser för personer med funktionsnedsättning samt 
första linjens chefer. Bistånd enl LSS och SoL

NY VAN ERFAREN

BAS
FÖR-

DJUPNING SPETS

TRE STEG

TRE STEG

Beräknat antal 
användare:

60 000

Beräknat antal 
användare:
1 600-2 000

Innehåll på  
respektive startsida 

för chefer - Stationen



Användarkonton – Spår för Utförare  
1 okt 2025

26110

2441

378 1233 76

Medarbetare

Chefer

Kommunadministratörer

Rollen utbildare (kom)

Rollen utbildare (reg)

Totalt antal anv. konton:                                             
30 238, varav

 26 110 
medarbetarkonton

Dalarna: ca 1840 konton

Fortsatt höga siffror på 
omdömen om kurserna. 

(Helhetsintryck och 
nytta)



• Etik och människors levnadsvillkor
• Lagar och regler som styr arbetet
• Andra viktiga och styrande principer för personens rättigheter
• Samverkan och samarbete utifrån personens samlade behov
• Dokumentation och systematiskt kvalitetsarbete (rapportering)

Övergripande innehåll

• Funktionsnedsättningar 
• Aktivitet och delaktighet
• Meningsfulla aktiviteter och livskvalitet​
• En god och jämlik hälsa

• Habilitering och rehabilitering
• Kartläggning som verktyg för att utforma ett individanpassat stöd
• Olika pedagogiska metoder och arbetssätt
• Att förebygga och minska utmanande beteende

• Kommunikation och dess betydelse
• Kommunikationssvårigheter
• Alternativ och kompletterande kommunikation
• Kommunikativa strategier
• När kommunikationen inte fungerar

Kurser i Bas-steget 

Grundläggande värden 
och regelverk

Funktionsnedsättningar 
och vanliga 

konsekvenser

Pedagogiskt arbetssätt

Kommunikation

Introduktionskurs

• Lagar och regler som styr arbetet
• Funktionsnedsättningar och vanliga konsekvenser
• Kartläggning 
• Kommunikation
• Tydliggörande arbetssätt
• Beteenden som utmanar

1

2

3

4

5

Leda lärande och 
utveckling



• 10 kommuner är i gång 

• Kommunbesök för kommunal uppstartsträff 

• Leksand - augusti

• Vansbro – september

• Älvdalen – 4 november

• Kvar:  Mora och Orsa – uppstart 2026?

• Kan söka medel från Äldreomsorgslyftet även för Funktionshinderresan 

(medarbetare). 
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Regionalt genomförande



Yrkesresan 
Skadligt bruk och beroende



Kurser för medarbetare

Beroendeutveckling och preparat 
– våren 2026

webbkurs

Handläggning och 
dokumentation - ?

Förberedelser, kurstillfälle, 
fördjupning efter

Behov av utbildare till två regionala kurser: 

Uppdrag och ansvar – 1 dags kurs
Delaktighet och samverkan – 2 dagarkurs

Puffa för och påminna om att vi bokat in 
informationsträff för de som är nyfikna kring vad 
det innebär att vara utbildare inom Yrkesresan. (23 
och 24 oktober)
Maila intresse, så skickas kalenderinbjudan: 
yrkesresanberoende@regiondalarna.se 

mailto:yrkesresanberoende@regiondalarna.se


Yrkesresan Äldre utförare



Yrkesresan Äldre utförare

• Skapa arbetsgrupp regionalt – pågår -
fortfarande behov av kontaktpersoner från 
en del kommuner. 

• (Arbetsgruppsmöten 11 nov + 11 dec)

• Rekrytera utbildare till chefskurser regionalt

• Uppstartsträff med chefer – kommunala gnf 
planer

• Regional nivå - I möjligaste mån inleda med 
chefskurs ”Leda lärande och utveckling” först

•  Kommunnivå – planering för 
arbetsplatslärande – Uppstartskurs och 
övriga kurser

• YR Äldre har också prioriterat två 
demenskurser som släpps tidigt. 



• Går söka medel för medarbetares Yrkesresekurser 

• Både för Yrkesresan Äldre utförare och Funktionshinder utförare

• https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpa

verkansseger.92441.html
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Äldreomsorgslyftet

https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpaverkansseger.92441.html
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpaverkansseger.92441.html
https://skr.se/skr/tjanster/bloggarfranskr/socialtjanstbloggen/artiklar/aldreomsorgslyftetforlangsenpaverkansseger.92441.html


Dialog med 
alla aktörer

Nya avtal 
skrivs

Svar från 
kommuner

Utskick av 
erbjudande 

till 
kommuner

2024 2025 2026 2027

Enkät till RSS

Dialog med 
NSK-S, RSS och 

Socialchefs-
nätverket

Kontakt med 
ej anslutna 
kommuner

Dialog om 
juridik och 
ekonomi

Förankring 
och 

information

Yrkesresan efter juni 2028 
– Arbete pågår för att skapa förutsättningar inför nästa avtalsperiod



Önskar du gästkonto i Yrkesresan

• Syftet med gästkonto är att 
intresserade personer ska kunna 
bekanta sig med innehåll och upplägg 
i Yrkesresan utan att ha ett 
användarkonto som medarbetare, 
utbildare eller chef.

• Maila till 
• Stina.taugbol@regiondalarna.se

• Stefan.nielsen@regiondalarna.se 

• Meddela i vilken delresa du önskar ha 
konto. 

• Målgrupp:

• Personer från de aktörer som ingår i Yrkesresan 
kan få ett gästkonto
• Anslutna kommuner
• RSS
• SKR
• Adda
• Socialstyrelsen

• Exempel
• Högre chefer som inte behöver ett eget konto som 

Arbetsledare/chef
• Kommunikatörer, samordnare, HR-personal
• Utredare och handläggare
• Styrgruppsledamöter

mailto:Stina.taugbol@regiondalarna.se
mailto:Stina.taugbol@regiondalarna.se
mailto:Stefan.nielsen@regiondalarna.se
mailto:Stefan.nielsen@regiondalarna.se


Kurser för arbetsledare
och chefer

Alla resor – Rekryterar nu i 
första omgång till Funk och 

Äldre

Uppmuntra chefer och 
medarbetare att bli regional 

utbildare

Webbkurser - individuell

Kurs med regionalt genomförande

Rekrytera utbildare



Webbkurs om ISU

• Målgrupp: Första linjens chefer, men 
det finns fördelar att andra ges 
möjlighet.

• Producent: Göteborgsregionen

• Publicerades: 30 sept. 2025 

Delar kommer att kunna användas i 
omställningen till nya SoL



Kurs om ISU för 
chefer

• Publiceras september 2025 i Barn och 
unga, Skadligt bruk och beroende och 
Funktionshinder

• En webbkurs – ca 2 timmar

• Lyfts fram i kommunikationen i 
samband med Socialchefsdagarna

• Kommunerna själva avgör vilka som
ska och får gå

Målet är att målgruppen första linjens 

chefer ska få en introduktion till 

individbaserad systematisk uppföljning.

• Grundläggande förståelse för ISU 

• Öka motivationen 

• Öka förmågan att följa upp
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