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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR DALARNA
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

RSS Dalarna (Avdelningen fér Hélsa och valfard) Socialchefsnatverket
Ledningsstdd och strategi (SCHNV)
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Dagordning Socialchefsnatverket i Dalarna

Datum: 250912
Tid: 09.00-12.00
Plats: Demokraten, Gamla Elverket, Olandsgatan 8, Falun

1. Motets 6ppnande

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att ppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 250509 (Bilaga A)

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Skriftlig information

a) Information: Individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) (Bilaga B)
Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket
RSS Dalarna har fatt i uppdrag av SCHNV att erbjuda lanets kommuner ett

regionalt stod i individbaserad systematisk uppfdljning (ISU). En forsta
utbildningsomgang genomférdes under varen-25 med bred uppslutning fran lanets
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kommuner. Upplagget bestod av tva workshopdagar samt handledningstillfallen via
Teams.

Mot bakgrund av de samlade erfarenheterna fran varens utbildningsomgang
beskriver utvecklingsledare med ansvar for utbildningen vagval framat samt
beréringspunkter med ovriga aktuella spar kopplat till uppféljning inom
socialtjanstomradet. Detta som ett underlag infor beslut om eventuell ny
utbildningsomgang varen 2026 vid nasta moéte i SCHNV 17/10. Eventuella fragor
kring underlaget fér arendet mailas till rss.dalarna@regiondalarna.se infoér
beslutsarendet vid nasta sammantrade.”

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

5. Aterrapportering fran styrgruppen

a) Information: Paminnelse angaende beslutsfattandet kring MiniMaria
verksamheten i Dalarna samt det kortsiktiga Hemsjukvardsavtalet

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordféranden, Socialchefsnétverket

Innan sommaren beslutade Valfardsradet att rekommendera Dalarnas 15
kommuner och Region Dalarna att inga avtalssamverkan kring MiniMaria samt att
anta det reviderade kortsiktiga hemsjukvardsavtalet med avtalstid tills vidare.
Dessa punkter behover beslutas om hos samtliga huvudman under hosten.

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

b) Beslut: Ersattare som Dalarnas representant i NSK-S (Nationell
samverkansgrupp for kunskapsstyrning i socialtjansten)

Féredragagande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket

Socialchefsnatverket ska tillsatta en ersattare for att delta pa méten i NSK-S om
Ulrika Gardsback har férhinder.
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Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att NN blir ersattare for Ulrika Gardsback i NSK-S

c) Beslut: Tva nomineringar till Samverkan mellan Specialistvard, Primarvard,
Ambulans och Kommuner (SPAK)

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, socialchefsnétverket

1. Ett nomineringsforfarande har genomforts for att tillsatta ytterligare en MAS Hill
arbetsgruppen for SPAK. Denna gang efterfragas en person som ar verksam i
en storre kommun. Sista anmalningsdag ar satt till 11 september och beslut
kring godkannande kommer att ske i sittande mate.

2. Ytterligare ett nomineringsférfarande har genomférts. Denna gang gallande
behovet av en MAR i arbetsgruppen for SPAK. Sista nomineringsdag ar satt till
9 september.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att nominera NN MAS till kommunernas representant i arbetsgruppen for SPAK.
att nominera NN MAR till kommunernas representant i arbetsgruppen for SPAK.

6. Rapport fran nationell niva

a) Dialog/Beslut: Rangordning av fem fokusomraden

Féredragande: Anna Stahlkloo, vice ordférande, socialchefsnétverket

Socialchefsnatverket har fatt i uppdrag av SKR att rangordna de féreslagna
fokusomradena pa en skala fran ett till fem, dar ett markerar det omrade som
beddms ha hdgst prioritet. Det forvantas att varje kommun genomfort en intern
rangordning innan sammantradet for att en rattvis regional rangordning ska kunna
genomforas.

Socialchefer och skolchefer har redan prioriterat féljande omrade sedan tidigare:
Barn och unga i samhaéllsvard. Ovriga 5 fokusomraden som ska rangordnas &r:
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- LSS-boenden

- Digitalisering

- Kompetensutmaningen

- Tilliten till socialtjansten

- Kommunal halso- och sjukvard

Resultatet fran denna process kommer att sammanstallas och rapporteras tillbaka
till SKR av representanten i det nationella Socialchefsnatverket. Denna
aterrapportering kommer att utgéra grunden fér den slutliga prioriteringen av
fokusomradena, vilken ska vara beslutad senast den 17 oktober.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att rangordningen av de foreslagna fokusomradena ska se ut pa foljande satt:
Dar 1 ar mest prioritet och 5 minst prioriterat.
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7. Rapport fran regional niva

a) Information/Dialoq: Inforandet av Cosmic Link — Inblick i datasakerheten

Féredragande: Crister Granqvist, dataskyddsombud, Smedjebackens kommun
Johan Dibb, dataskyddsombud, Avesta kommun

Arendet avser Cosmic Link och de aktiviteter och milstolpar som pagar infér
produktionsstart vecka 42, 2025.

Foredragande redogor for genomforda rattsliga analyser av parternas roller och
ansvar, resultat av risk- och konsekvensanalys gallande
personuppgiftsbehandlingar samt forslag om att uppratta ett datadelningsavtal
mellan Region Dalarna och lanets 15 kommuner som 6évergripande avtal till de
samarbetsavtal som tecknades varen 2025.

Foérslag till beslut
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Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Delregionalt HVB — Statusuppdatering av arbetet som
genomforts samt planer framat.

Féredragande: Tomas Ahlin, Verksamhetschef, Borlange kommun
Ronnie Lundstrém, Enhetschef, Borldnge kommun

Dalarnas kommuner har gemensamt beslutat att starta ett HVB-hem for barn och
unga. Borlange kommun har utsetts till vardkommun fér verksamheten och har
skickat en forfragan till vriga kommuner i Dalarna om vilka som vill delta i
samarbetet. Det planerade HVB-hemmet kommer att ligga i Idkerberget i Borlange
kommun och befinner sig just nu i projekteringsfas, med planerad byggstart i
september 2025.

| arendet ges information om hur arbetet med att ta fram HVB-hemmet fortskrider,
bland annat nar det galler rekrytering av férestandare, budgetfragor,
behandlingsupplagg samt processen kring samverkansavtalet. Det ges ocksa
utrymme for dialog kring eventuella fragor och synpunkter kopplade till
ovanstaende.

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

c) Information: Lagesrapport — Resurscentrum for hedersrelaterat vald och
fortryck (Bilaga C)

Féredragande: Cecilia Jansson, Samordnare, Resurscentrum mot hedersrelaterat
vald och fértyck

Resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Dalarna har varit verksamt
sedan januari 2025. Under detta informationsarende ges en sammanfattning av det
arbete som bedrivits under verksamhetens forsta manader, samt en redogorelse for
planerade aktiviteter under hosten 2025 och varen 2026.

Resurscentrum ar for narvarande finansierat till och med den 31 mars 2026. Syftet
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med presentationen ar att ge underlag inféor kommande beslut under hdosten 2025,
bland annat avseende fortsatt finansiering och eventuell framtida organisering av
verksamheten. Ett budgetforslag finns att tillga som bilaga C.

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att

8. Aktuellt pa RSS

a) Information/Dialoq: Larprocessen Framtidens socialtjanst — uppdrag och nulage

Férdragande: Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna

RSS Dalarna har, tilsammans med 6vriga RSS:er i landet, fatt i uppdrag av SKR
att under perioden 2026—2028 leda det regionala genomférandet av larprocessen
Framtidens socialtjanst i respektive lan. Larprocessen riktar sig till kommunernas
hdgsta tjanstepersonsledning och syftar till att stddja omstallningen till den nya
socialtjanstlagen.

Konceptet for larprocessen utvecklas nationellt av SKR i nara dialog med RSS:er
och kommuner, bland annat genom en nationell arbetsgrupp dar RSS Dalarna
deltar. Sista anmalningsdag for deltagande i larprocessen var den 22 augusti 2025.

Vid sammantradet redogor RSS for de foreslagna grupperingarna av kommuner i
lanet som tagits fram i samverkan mellan SKR och RSS:erna. RSS ger aven en
kort Iagesbild av det aktuella arbetet med larprocessen samt en dversikt av
kommande steg infor uppstarten 2026.

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

b) Information/Beslut: Yrkesresan
a) Genomforandeplan for Yrkesresan skadligt bruk och beroende samt (Bilaga D)
b) bildande av arbetsgrupp for Yrkesresan Aldreomsorg for utforare

Férdragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna
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a. Yrkesresan Skadligt bruk och beroende — genomférandeplan
Yrkesresan fortsatter att utvecklas enligt plan. Under varen 2025 har
arbetsgruppsmoéten genomforts for delresan Skadligt bruk och beroende
(myndighetsutévare). En gemensam bild av hur denna del av Yrkesresan kan
genomfdras i Dalarna har bdérjat ta form. Denna bild redovisas i bifogad
genomforandeplan (Bilaga D).

b. Yrkesresan Aldreomsorg for utférare — bildande av arbetsgrupp
Parallellt har planeringen pabdrjats infér uppstarten av Yrkesresan Aldreomsorg
for underskoterskor, vardbitraden och deras arbetsledare/enhetschefer i
kommunerna. Uppstart ar planerad till 2026. Detta ar den storsta delresan hittills
och bedémningen ar att cirka 8 000 medarbetare i Dalarna kommer att omfattas
pa sikt.

Yrkesresan Aldre bygger till stor del pa ett arbetsplatsforlagt Iarande i kommunal
verksamhet. En lokal, verksamhetsnara arbetsgrupp blir central i arbetet med att
sprida information, pabdrja planering och genomférande samt maojliggéra
erfarenhetsutbyte mellan kommunerna i lanet. Arbetsgruppen kommer att kallas
till Teamsmaoten tre ganger per termin.

Socialchefsnatverket féreslar nu att ge varje kommun i uppdrag att utse en till
tva personer att inga i arbetsgruppen for Yrkesresan aldreomsorg.

a. Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att godkanna den foreslagna genomfoérandeplanen for Yrkesresan skadligt bruk
och beroende

b. Forslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att varje kommun utser 1-2 representanter att inga i arbetsgruppen for
Yrkesresan aldre. Besked om representanterna skickas till
yrkesresanaldre@regiondalarna.se senast den 30 september 2025.
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9. Nya arenden
c) Information: Sakert forfarande vid utlamning av handlingar

Féredragande: Anna Stahlkloo, Socialchef, Mora kommun
Muntlig paminnelse om arendet.
Férslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

10.Ovriga fragor

Valkomna!



