Minnesanteckningar från möte med DUNS – Dalanätverket för ungdomssamordning, 
den 22-23 mars 2017, Dala Floda. 

Hur ska DUSN synas mer utåt?
Beslut:
Rosa Flank tar ansvar för mailinglistan


Prata om DUNS på DIMPA-träffen i Borlänge den 4 maj. 

Presentation (Power point) som kan användas i kommunerna. 
Christina Nordmark har en presentation hon uppdaterar så den kan användas.


Nyhetsbrev – Rikard Rudolfsson tar och starar upp det.

Kontakta lokal media vid olika händelser som är kopplade till DUNS.

Särskild satsning på DUNS-nätverksträff iom DUNS 10 år jubileum (2017). 

Folder om DUNS – Christina Nordmark kollar detta. 

Kvalitetskriterier fritidsgårdar och antagande av detta
Kriterierna som framtas kan ses som ett ”remissvar” från DUNS till RD gällande arbetet med Dalastrategin. 
Var och en bör lyfta frågan i sina respektive kommuner. 
Beslut:
Sofia Holmberg och Christina Nordmark pratar med Johanna Tangnäs om att få upp frågan om kriterierna till Rds direktion. 

Det blir ett möte om kvalité och kriterier kopplat till fritidsledarrollen den 10 maj 2017 i Rättvik.
Länet runt 
Falun
Stora förändringar i förvaltningen och förutsättningarna ändras. Olika beslut som gett besparingar.
Behöver komma framåt och förändra verksamheterna. 

Avesta
Det kommer öppnas en ny fritidsgård och det finns mycket utveckling i de ungdomspolitiska programmen. 

Hedemora
Haft besparingar och nedläggning av verksamhet. Arbetet med kriterierna känns mycket positivt och situationen är hoppfull. Joppen utsedd till årets kommuntjänsteman i Hedemora. 
Borlänge
Tjängas fritidsgård numer i föreningsdrift. Anna och Frida jobbar i projektet ”2punkt0” med områdesbaserad demokratiutveckling. 
Fryshuset etableras. 
Vansbro
Per jobbar på med ”arvet” från Erika. 
Gagnef
Ny förvaltning och Rosa byter jobb. Det har varit smått motigt en period, men nu kommer arbetet igång igen, känns det som. 
Rättvik
2 tjänster blev 1 där Tytte numer jobbar på både Santana och Wasaborg. Det pågår rekrytering ac fritidsledare till verksamheterna. Stina bygger strategiskt nätverk med beslutsfattare i arbetet med bl a LUPP. Det planeras en utbildning med Fritidsforum för chefer och ledare.
Orsa 
Politisk inriktning att Orsa ska bli tryggare för unga och antagit hållbara verksamheter som en del i den strategin. 

Leksand
Besparing vilket lett till ytterligare en verksamhet med förskola i Brandmannen. 
En fältgrupp ska tillsättas. 

Mora
En ”ny” tjänst under KS för ungdomsstrateg/samordnare ska tillsättas. 
Efter det så kommer tydligare uppdrag för den som får tjänsten tillsatt. 

Region Dalarnas arbete med strategidokument och annan ungdomsverksamhet
Johanna Tangnäs berättade om den kommande DIMPA-träffen i Borlänge den 4 maj 2017. 
Där kommer vi få mer inspel hur DIMPA-modellen fungerar runt om i länet. 
Även resultatet från den enkät om Dalastrategin som tidigare skickats ut kommer presenteras i Borlänge den 4 maj. 
Till enkäten följer en del djupintervjuer. 
Det planeras seminarium om Barnkonventionen, och inbjudan skickas ut inom kort. 
Seminarierna leds av Susanne Svärd och sker 1-2/6 2017.

Framtiden 
För DUNS kommer arbetet med kriterierna bli ett stort arbete den kommande tiden. 

Gällande utveckling av en fritidsledarlinje och utveckling av fritidsledarrollen så vill DUNS gärna få inbjudning av andra aktörer relaterade till DUNS-nätverkets deltagares verksamhetsområden, för att hjälpas åt att kalibrera och utveckla verksamheter som stärker alla unga i länet. 

Det planera en 1-dags fortbildning 

Nästa möte med DUNS sker i Falun/Borlänge den 11-12/10 2017
Anteckningar av Rikard Rudolfsson, Borlänge 2017.
