Valkomna till
RSS
natverksmote

8 februari 2024




Dagordning

09.30 Valkomna och inledning
09.45 Omstallning ny SoL
11.25 Yrkesresan

11.55 Val av AU

12.00 Lunch

12.45 Kompetenskrisen

13.15 Resultatredovisning enkat
om sakomradesnatverk

13.30 Presentation fran
sakomradesnatverken

14.30 Paus

15.00 Samverkansstruktur for ett
sammanhallet arbete for barn
och unga som riskerar att bega
brott eller begar grova brott

15.20 Information fran SKR
15.30 Sammanfattning
15.35 Slut



Nya representanter

Valkomnal!



Omstallning ny SolL



Agenda 8 feb RSS

— Information om 6verenskommelse och 6verblick aktiviteter/projekt
— Fordelning medel

— Socialstyrelsens uppdrag kopplat till omstallningen

— Dialog runt borden om RSS uppdrag fran kommunerna

— Dialog och medskick om lansdialoger omstallningen och specifikt lages- och
behovsanalyser



Overenskommelse mellan regeringen
och Sveriges Kommuner och Regioner
banar vag for ny socialtjanstlag

Publicerad 01 februari 2024

Regeringen och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har ingatt
en dverenskommelse med syftet att skapa langsiktighet och goda
planeringsforutsattningar for kommuner och andra berorda
aktorer infor inférandet av en ny socialtjanstlag.
Overenskommelsen for 2024 omfattar 20 miljoner kronor.

https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanst
ensomstallning/overenskommelseomstallninglangsiktigthallbarsoci
altianst.79131.html



https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning/overenskommelseomstallninglangsiktigthallbarsocialtjanst.79131.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning/overenskommelseomstallninglangsiktigthallbarsocialtjanst.79131.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning/overenskommelseomstallninglangsiktigthallbarsocialtjanst.79131.html

Overgripande information OK 2024

Bakgrund
Nuvarande socialtjanstlag ar 40 ar gammal
« Nya och tilltagande samhallsutmaningar
« Demografiska utmaningar
« Behov av effektivisering och nya Iésningar

Ingang overenskommelse 2024

 FoOrberedande ar infor en mer langsiktig OK fran 2025

« Syfte: Skapa langsiktighet, forutsagbarhet och goda
planeringsforutsattningar

» Arbete: Forbereda kommunerna infor att den nya socialtjanstlagen trader |
kraft



Prioriterade omraden OK 2024

1. En mer forebyggande och latt tillganglig socialtjanst

Forebyggande arbete kan forhindra eller motverka att ett behov eller problem
uppstar, men aven att redan uppkomna behov eller problem upprepas, forvarras
eller blir mer omfattande. Med forebyggande arbete kan aven framtida behov
fordrojas.

2. En kunskapsbaserad socialtjanst

Malet med kunskapsstyrningen inom socialtjansten ar att basta tillgangliga kunskap
anvands och att ny kunskap kontinuerligt utvecklas, delas och omsatts av
professionen.

Ovanstaende prioriteringar ar beredda inom regeringskansliet - dvriga
delar ar fortfarande under beredning.



Inom ramen for arbetet ska SKR:

« stddja kommunernas strategiska arbete for omstallningen,

« stodja kommuners erfarenhetsutbyte och gemensamma larande samt stimulera
samverkan mellan kommuner,

« stodja kommuners arbete med att utveckla ledning, styrning och uppfoljning for
att aktivt arbeta med omstallningen,

« stodja utvecklingen av latt tillgangliga och forebyggande arbetssatt,
« stodja kommuner i lages- och behovsanalyser (i lanen) infor en ny socialtjanstlag,

« verka for stod till uppfoljning och analyser som kan vara av intresse for flera
kommuner, och

« bidra till spridning av metoder och arbetssatt som bygger pa basta tillgangliga
kunskap.



Regeringen

Statliga myndighete

N

Narliggande
verksamheter

OK - hallbar
socialtjanst
Stod och
samordning

_—a

"Natverken”,
referensgrupp,
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Tvahanthet

Utveckla
befintlig
verksamhet

Utforska
helt nya
losningar
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och Regioner




L 4
R
ou?®
gnnH EER
“ 4anEy
l‘ f ’0
: & o
g N *
. " ‘.
* n
.: ) Nggm l.
‘¢
| 2
. : . . gttt Ea,, -:‘l
v Vanta inte pa den perfekta l6sningen o° e o
0 1 ” 0 N N L 2 "
v Fastna inte i "dagens” detaljer ges "t T, o e .
v’ Lagg tid pa insiktsarbete — invanare och medarbetare .‘;‘o snwy, % . % E N
v Testa, folj upp och skruva . Kol “ s % e
v" Omprodva och ta bort — "kompostera” arbetssatt - e "' ’ Yeaa? .
v Talamod och uthallighet... CRRCEPE Ag- Yensnns?
v' Resan tar aldrig slut! S .
JER L 8 :

®  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner



Aktiviteter pa gang och under planering

« Aktiv kommunikation - samlad webb, film, larande exempel osv

« Stod i behovs- och lagesanalyser - stodpaket och utbildning
Juridiskt stod/utbildning i samband med lagradsremiss/proposition

« Ledning och styrning — innovation och forandring i komplexitet

« Socialtjanstens forutsattningar/effektivisering — digitalisering och
valfardsteknik, samverkan/avtalssamverkan, uppfoljning osv
(synergier andra arbeten)

Pagaende projekt:

« Forebyggande och latt tillganglig — Tidiga insikter for tidiga insatser
« Nationell uppfoljning av socialtjanstens omstallning - NUSO

« Barnkonsekvensanalyser — omstallning till ny socialtjanstlag

e Mer kommer under aret...




Hela systemet maste med >

Tidiga insikter for tidiga insatser
En del av socialtjanstens omstallning

Kontakt; maja.hagstrom@skr.se



mailto:maja.hagstrom@skr.se

Om projektet

— Ett langsiktigt arbete for stod till kommunerna | omstallning till

en mer forebyggande och tillganglig socialtjanst med insatser
utan behovsprovning

— Startar med 13 pilotkommuner som formar arbetet tillsammans
med SKR och Karlstads universitets Samhallsnytta AB

— Nya insikter utifran medarbetares och invanares erfarenheter
och kunskaper anvands for att utveckla socialtjanstens
bistandslosa tidiga insatser/forsta linje



Pillotkommuner

kommungrupp 3

Umed
Sundsvall
Haninge
Jarva
Norrkdéping
Karlstad
Grums

Nora
Molndal
Malmo

Lund
Karlskrona
Helsingborg

PROJEKTKONTAKT 2
PROJEKTKONTAKT 3

&
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Analysforum

Kommun/politik

Bjorn Sandal, Ordférande Social och
arbetsmarknadsnamnd, Ostersunds
kommun

Cecilia Grefve Lang, Karlskrona
kommun

Niklas Borg Kommunstyrelsens
ordforande, Linkdpings kommun

Myndigheter

Ebba Silfverstolpe-Agardh, Skolverket
Kjerstin Bergman, Socialstyrelsen
Maria von Bredow, BRA

Akademi

Birgitta Persdotter, Socialhdgskolan,
Karlstads universitet

David Ekholm, Socialhdgskolan,
LinkOpings universitet

Civilsamhalle

Agneta Soder, Funktionsratt Sverige
Emma Wennerstrom, Barnrattsbyran
Jakob Hellman, Radda Barnen
Marten Jansson NSPH

Fack- professionsforeningar
Anna Burston, FSS

Fredrik Hjulstrom, SSR

Sara Gustavsson Roxell, Vision

Naringsliv
Johan Lahne, Vardforetagarna

Ovriga offentliga organisationer
Emma Vintemon, Inera

Kerstin Evelius, SKR

Asa Furén-Thulin, SKR
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Mer information

Oppet digital kunskapsutbyte for omstallning till en forebyggande
och tillganglig socialtjanst den 10 april kl. 10-11.30

Om socialtjanstens omstallning pa skr.se:

https.//skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialt]
anstensomstallning.74683.html



https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetkunskapsutbyteforomstallningtillenforebyggandeochtillgangligsocialtjanst.79225.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetkunskapsutbyteforomstallningtillenforebyggandeochtillgangligsocialtjanst.79225.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetkunskapsutbyteforomstallningtillenforebyggandeochtillgangligsocialtjanst.79225.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetkunskapsutbyteforomstallningtillenforebyggandeochtillgangligsocialtjanst.79225.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetkunskapsutbyteforomstallningtillenforebyggandeochtillgangligsocialtjanst.79225.html
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetkunskapsutbyteforomstallningtillenforebyggandeochtillgangligsocialtjanst.79225.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning.74683.html
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/socialtjanstensomstallning.74683.html

Fordelning av medel 2024

— 650 tkr per kommun (lika fordelning)

— Kommunerna far anvanda medel till att genomfora lages- och

behovsanalyser och planering infor den nya socialtjanstlagen.

— Rekvireras av respektive kommun fran Socialstyrelsen utan
ansokningsforfarande

— (SKR har inte medverkat i samtal om foredelningen)



RSS uppdrag fran kommuner

— Har ni fatt uppdrag av kommunerna att ge stod under
omstallningsarbetet?

— Hur ser onskemalen, behoven och forvantningarna ut?
— Har ni en dvergripande planeringen for aret?
— Har kommunerna avgransat eller prioriterat sarskilda fragor/omraden?

— Har kommunerna utsett projektledare/samordnare for omstallningen?
(Intresse for nationellt natverk for denna typ av funktioner?)

— Hur ser kommunerna pa omstallningen — ar det socialtjanstens eller den
sammanhallna sociala valfardens omstallning?



Socialstyrelsens uppdrag - dialog

— Socialstyrelsen ska ge stod till kommunerna i arbete med lages- och
behovsanalyser (tillsammans med SKR). Socialstyrelsen ska senast den 30
september 2025 [amna en redovisning till Regeringskansliet (Socialdepartementet) med
en samlad analys av kommunernas lagesbilder infor den nya socialtjanstlagen samt
redovisning av myndighetens arbete

— Socialstyrelsen ska med utgangspunkt i kommunernas behov ocksa planera for och
forbereda nationella kompetenshojande insatser for att stodja kommunerna i
omstallningen och genomférandet av den nya socialtjanstlagen

— Socialstyrelsen ska aven analysera och bedoma vilken roll regionala eller lokala
forsknings- och utvecklingsenheter kan spela i utvecklingen av en mer
kunskapsbaserad socialtjanst, t.ex. genom ett nationellt samordnat stod, t.ex. genom
ett nationellt samordnat stod for implementering och uppfoljning av metoder och
arbetssatt i verksamheten



Lages— och behovsanalyser

v SKR resurssétter uppdraget och inleder nu planering och framtagande
av stbdpaket infor lansdialoger — sannolikt i samarbete med SoS

Fragor:

« RSS/kommunernas behov och onskemal om stod fran SKR under
processen?

Hur bor arbetet laggas upp?

Hur tanker ni kring avgransningar?

Vilka aktorer i lanet anser ni bor inga i analysen?

Har ni en motesstruktur dar detta kan ga in?



Behovs- och lagesanalyser
Obs! Ogenomtankt skiss

RSS/kommunernas behov och

onskemal om upplagg och stod

under denna process? Juli 2025:
Hur tanker ni att detta arbete ® Ny lag

bor laggas upp?

Har ni en motesstruktur dar Proposition
detta kan ga in?

Vilka aktorer anser ni bor vara
med?

Senhost:

® Senvar:
Lagradsremiss

Start: Lokal/regional  Fordjupade Handlings-
Lansdialoger analys Lansdialoger planer

Fortsattning

Dialog -
uppfoljning



RSS-natverket

2024-02-08

Ulrika Freiholtz
Johanna Maxson




Agenda

— Redovisning enkat
— Ekonomi
— Pilot for privata utforare

— Underbitradesavtal uppdatering
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Uppfoljning




dec "23 - dec 24

Sa har foljer vi upp

Enkat till psg
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Enkater

SKR Overgripande [RIEERENEIE!

GR » Regionala projektledare

* Arbetsledare/chef
Barn och unga . Utbildare

KFVN Funk
utforare

* Regionala projektledare




Enkat till RSS-natverket 2023

— Svarstid: 15 december — 15 januari Syfte:
— Antal svar: 12 (16 svar 2022) "
) Folja upp hur RSS:erna
- Resultat underlag for uppfattar férutsattningarna att
forbattringsarbete fullfélja uppdraget for det

regionala genomforandet av
Yrkesresan samt stodet fran
SKR




Sammanfattning om
forutsattningar

— Goda forutsattningar att genomfora
kommunikation

— Utmaningar med administration och
support pa grund av svarigheter med
larplattformen

— Vissa utmaningar vid genomférande av
kursdagar pa grund av brist pa kontinuitet
och svarigheter med rekrytering av
utbildare och lokaler.

— Funderingar over hur det blir med
utbildare/ samtalsledare i Yrkesresan
Funktionshinder.

Valfungerande

kontaktpersonsnatverk och
kontinuerliga

informationsmoten.

Enkaterna for uppfoljning har inte
fungerat.

Mycket bra och snabba svar fran
nationella nivan ger forutsattningar att
agera regional support.

Utmaningar med att hitta lokala
utbildare, och losa tackningen
med lokala utbildare under vissa
kurser.

Gallande funk blir det valdigt intressant

att se hur verksamheterna kommer kunna
skjuta till samtalsledarna/ utbildarna.

y( Kommuner
och Regioner



Administration

5. Hur bedémer du era forutsattningar (t ex organisering, resurser, kompetens) foér administration i
larplattformen? Administrationen omfattar att hantera konton fér medarbetare och chefer, att skapa och

administrera kurstillfallen samt att ta ut rapporter och faktureringsunderlag.

Mer information {J: Insikter

@ Mycketbra 3

@ Ganskabra 2 2022
@ Mindre bra 2 ‘
@® Diliga 1 ' '

@ ngen uppfattning 4
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Hur bedomer du era
forutsattningar for
administration i
larplattformen?

Enkaterna for uppfoljning har
inte fungerat.

Behov av utveckling att
kunna ta ut rapporter till
faktureringsunderlag.

Enligt projektledaren fungerar
kontohanteringen och det ar ganska
enkelt att administrera kurstillfallen
(nagot omstandligt att skapa kurs
och ta narvaro).

Det fungerar inte alls med rapporter
och faktureringsunderlag.
Projektledare skapar egna rutiner
utanfor larplattformen. Det skapar
onodigt merarbete.

®  Sveriges
Kommuner
och Regioner



Onskar mer information och

S a m m a nfattn i n g O m diskussion om framtidens
am o strategiska och organisatoriska
stod fran SKR dmaningar.

—Information upplevs som bra Fokuset med RSS viktiga
roll gallande Yrkesresan
och relevant har blivit tydligare, vilket

ar mycket positivt.

—Stodet fran SKR uppskattas |
huvudsak

Det behdvs mer fran SKR for att utveckla det
som upptacks bade nar det galler brister i
larplattform, takten for kursproduktion, upplagg

for finansiering samt kommunikation kring alla
dessa delar under projektets gang. Detta ser vi
som avgorande for Yrkesresans framtid.

@®  Sveriges
\ Kommuner
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. Ja, vi ser de tecknen. Brukar hanvisa
Tendenser och tecken pa att till de utbildningar som sker inom

Yrkesresan bidrar till Yrkesresan nar fragan om
utveckling av regionalt arbete kunskapsstyrning och
\ med kunskapsstyrning p kompetensutveckling ar aktuella.

Svart att saga da enkaterna inte
fungerat.

Ja absolut
Utbildare/deltagare uppfattar att
yrkesresan bidrar till likvardighet

Ja, men an mer att
kompetensutvecklingen
inom socialtjansten
belyses och pa sa vis blir
en fraga for ex politik och
kommunledning.

Yrkesresan hjalper att konkretisera
"kunskapsstyrningen" i dialoger med kommunerna.

Den exemplifierar hur viktigt det ar med
|attillgangliga kunskapsstod som satts i
sammanhanget i yrkesutovning och bidrar till
medarbetarens utveckling in i rollen som
professionell.

@®  Sveriges
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Intakter och kostnader
Yrkesresan 2021-2028




Nationell

i Regional

2.28 kr/inv/ar kostnad

Deltagande kommuner

Regionalt
genomfdrande:
samordning, info,
admin/support

______________________ RSS e B N

""""""" . JLHEL

Ansvarig for larplattformen: Projektagare
utveckling, forvaltning samt overgripande samordning
support
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Yrkesresan

Intakter och kostnader over
projektperioden - 274 kommuner

/ N

0
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

kosthad =—intakt




Yrkesresan

Fordelning av intakter och kostnader

B RSS med nationellt uppdrag SKR m Adda




Yrkesresan

RSS med nationellt uppdrag -
resurser

Ersattning beraknas racka till

e 2,0 tjanster per yrkesresa
* Projektledning
* Kursproduktion/Kursforvaltning
* Nationell administration

B RSS med nationellt uppdrag



Yrkesresan

Adda - resurser (21%)

e 1,0 tjanst projektledare och produktionsledare

* 0,8 tjanst objektspecialist (utdkas till 1,6 tjanst fran Q3
2024 till 2026)

* 0,9 tjanst utbildningsdesigner

: m Adda
Dessa resurser ska racka till

samtliga fem yrkesresor




Yrkesresan

Adda - larplattform (14%)

* Utvecklingskostnader:
* Ca 12 miljoner for samtliga installationer

e Drift och licenser:
* 6 miljoner

m Adda



Yrkesresan

SKR - resurser

Kommer att minska

under slutet av

2 tjanster projektledare projektperioden

* 0,5 tjanst kommunikator

* 0,2 tjanst administrator

* 300 000:-/ar i 6vriga kostnader

* Webbutiken

 Kommunikationsmaterial och konferenser
Planeringsdagar, Alle man pa dack, arbetsgrupper
Licenskostnader for stodverktyg
Juridiskt stod

SKR



Pilot for privata utforare




Privata utforare — nasta steg

— Vi jobbar vidare med kommunalternativet
— Genomfor en pilot med nagra intresserade kommuner
— Stamma av med jurist

— Om kommunalternativet ar en framkomlig vag tas stod fram

— forslag pa avtalstext om att erbjuda Yrkesresan till privata utforare
— forslag till ekonomisk modell



Underbitradesavtal
uppdateras




Underbitradesavtal

Det har tydliggjorts att alla RSSer inte behandlar alla
kommuners personuppgifter, utan endast de kommuner som
ingar i respektive RSS. (Bilaga har tagits fram)

Det har tydliggjorts att tekniska sdakerhetsatgarder inte ar
RSSernas ansvar. Addas underbitrade Aleido (f.d. Xtractor)
ansvarar for detta.

Kravet pa att RSSerna ska dokumentera loggning har tagits
bort. Aleido ansvarar for detta.

Andamalet med personuppgiftsbehandlingen har
fortydligats i instruktionen till underbitradesavtalet.

”Underbitradets atagande
enligt detta personuppgifts-
underbitradesavtal avser
enbart den behandling av

personuppgifter som
Underbitradet utfor i
|larplattformen Totara samt
for att tillhandahalla
support.”







Val av arbetsutskott

Forslag till beslut att nuvarande AU far fornyat fortroende for
kommande 2 ar:

— Ola Gotesson, Jonkoping \
— Ingmar Angman, Orebro

— Emelie Printz, Gavleborg \\
— Nima Najafi, Uppsala o

— Lena Holmlund, GR




Lunch

Tillbaka 12.45



Komptensforsorjningskrisen

Sveriges
mmmmmmmm



Dialogen pa foregaende mote

i . SKR
— Hur mobiliserar vi den gemensamma

kraften i landet?

— Kan varje RSS kollar med “"sina”
socialchefer — vilket stod onskar man och
pa vilket satt? ex vis under forsta kvartalet

20247
RSS Socialchefsnatverket




Nasta steg?

— Socialchefsnatverket har tagit fram ett underlag med gemensamma
budskap som ska anvandas av alla socialchefer i dialog med
socialnamnden i kommunen

— SKR efterfragar en arbetsgrupp med RSS-representanter for
fortsatt gemensamt arbete bla med:

"Verktygslada” med atgarder for en effektiv bemanning



S ‘_ R . o *
Socialchefsnatverket mobiliserar handlingskraft at

hantera kompetensforsorjningskrisen inom
socialtjansten

— —— g =

Helen Nordling ’;:

Borasregionen . |



49 av Sveriges 290
kommuner ligger |
Vastra Gotaland
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Sjuharads kommunalférbund



Vastra Gotaland
Fyra RSS - Fyrbodal,
Goteborgsregionen,

Skaraborg och
Borasregionen
Sjuharad

Bengtsfors

Amal
Stromstad
Dals-Ed Gullspang
Mariestad
Tanum Mellerud
Fargelanda Toreboda
Munkedal Karlsborg
T b Gotene
Sotenas anersborg Lidképing Skévde
Uddevalla Tibro
Lysekil Grastorp Skara
- Trollhattan Vara e
e i Essunga
Lilla Edet 9 Tidaholm
Tjorn  Stenungsund Falkoping
Vargarda Herrljunga
Kungalv Alingsas
4 =2 ) Ulricehamn
Ockero ~ GOteborg i Borés
Partille
Bollebygd
Harryda =
Molindal
Tranemo
Kungsbacka Mark B
: KOMMUNALFORBUND
Svenljunga
[] Fyrbodal
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* Inspiration fran nationella
socialchefsnatverket

Kris och handlingskraft - sa har bérjade det...
* Dialog o kraftsamling
 Forberedelse pa hemmaplan infor

workshop

©o9%o
- Samarbete med HR kartlaggning ' ‘

» Workshop som holls av Governo

Sjuharads kommunalférbund



Workshop 24 november

Malet var att skapa ett gemensamt
budskap om den valfardskris som blir
konsekvensen av kompetensbristen inom
socialtjansten.

Budskapet riktas till kommunchefer och i
nasta steg politiker.

Med samsyn om hur krisen ser ut och
vilka konsekvenser den far for valfarden
starks forutsattningarna att mobilisera
gemensamma krafter for att hantera
krisen.

Sjuhdrads kommunélfﬁrbund

Sjuharads kommunalférbund



Dialogfragor

Vilken kris pratar
viom?

Vilken
handlingskraft star

politiken for?

Hur kan krisen
hanteras?

Vilka
konsekvenser
leder krisen till?

Vad behover
politiken forsta,
vilja och gora?

Hur synliggors
nulage och 6nskat
lage i var
kommun?

Hur skapar vi
gemensam
handlingskraft?

Hur leder vi
féorandring i kris?

Nar politiken har lyssnat - ar
socialtjanst och HR redo att
axla rollen som
forandringsledare i kris?

Sjuharads kommunalférbund



Nulage

Gemensamt budskap till
kommunchefsnatverket
och till politiken

Arbete tillsammans

Projektledare
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Fortsatt arbete...

Workshop 24

november

8 februari
Projektledare
borjar

19 april
kommunchefer

9 februari
Handlingsplan

7 maj Politisk
Beredning Valfard
& Kompetens

Sjuharads kommunalférbund
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Resultatredovisning



Resultatredovisning enkat om
sakomradesnatverk

— Genomfordes pa forfragan fran RSS-natverket

— Efter intern beredning pa SKR onskades ocksa att socialchefer fick
mojlighet att ge input

— ETT gemensamt svar fran lanet
— 19 RSS har besvarat enkaten

— Manga fritextkommentarer — ej hunnit analysera dessa



Natverkens syfte

68 % menar att natverken fyller syftet pa ett tillfredsstallande satt
32 % anser till viss del

 Finns en dppenhet och samarbetsvilja bland deltagarna. Vardefullt informationsutbyte
- Bra med information — men tiden for diskussion brister ibland i forman att “fa med allt”

 Olika forutsattningar i olika RSS:er: I vissa lan finns en fullgod samverkansstruktur dar en
representant har det formella uppdraget att arbeta med fragan

« Kan ibland uppleva det svart att fa till flodet fran nationell-regional-lokalt (kommun) och fa till en
bra beredning/aterkoppling i fragor”

« Viss perspektivtrangsel kan dock uppsta nar natverk hanterar breda omraden



Viktigaste syftet i lanen

— Det viktigaste syftet med natverket for vart Ian ar att skapa en
plattform for samarbete och kunskapsutbyte mellan lanen

— Genom att vara en aktiv del av dessa natverk kan vi aktivt paverka
och forma riktlinjer och beslut som ror socialtjansten och den
kommunala halso- och sjukvarden pa nationell skala

" Den information och det erfarenhetsutbyte vi far mellan lanen ar
svart att inhamta pd annat satt. Mycket vardefull”



Matchar arbetet behoven pa hemmaplan

68% till viss del
32% ja

— Onskemal om tvarsektoriellt arbete och mer samordning

— Svarigheter nar den regionala strukturen inte helt 6verensstammer med den nationella
RSS-strukturen

— Socialcheferna "upplever att det kommer mycket overgripande information men att vi sedan
far forsoka bryta ner det till att passa vara pagaende arbeten”

— Kompetensforsorjningen
— Vissa teman/fragor ar inte aktuella for alla. Skillnader i kommuner.

"Lokala nivan &r valdigt upptagen av ekonomi och kompetensférsérjning, i skuggan av det ska man
férsbka ta tillvara den intensiva utvecklingen inom néstan varje omrade. Det &r en utmaning”

@®  Sveriges
Kommuner
b och Regioner



For vilka fragor som ni brottas med hemma saknas
arenor/natverk nationellt?

— Rekrytering och normbrytande beteende/unga i kriminalitet.

— RSS-natverket skulle kanske behova fordjupa sig kring avtalssamverkan, och hur sma
kommuner ska hantera en likvardig socialtjanst utifran riktningen mot att anvanda
evidensbeprovade metoder, exempelvis.

— Samverkan med skolan och elevhalsan

— kraftsamling kring kompetensforsorjning inom valfardsomradet - arena for nationellt
samtal kring hur man ska minska den administrativa bordan och tillsynkrav

— Skola, forsorjningsstdd tillsammans med arbetsmarknadsomradet.

— Psykisk halsa saknas som eget natverk. Ekonomisk bistand har ett natverk, men skulle
behdva ha kopplingen till RSS-strukturen. RSS Kvinnofrid skulle behdva ha en fortsattning.



Har era representanter i de nationella natverken arenor/natverk
pa hemmaplan for att hamta in/dela information?

74% svarar ja
26% svarar till viss del

— Varierar i RSSerna

“Vara regionala nitverk speglar inte fullstandigt de nationella men
forum for fragorna finns.



Upplever ni att det finns utrymme att lyfta fragor fran
lokal/regional niva till nationell niva genom natverken?

89% svarar ja

11% svarar till viss del

— Pa bade moten och i samarbetsrum/projektarbetsplats
— Lokala och regionala behov efterfragas kontinuerligt av SKR i natverket.

7Ja. Det forutsétter ocksd rétt organisering regionalt sa att det blir ett bra flode
lokal-regionalt-nationellt”



Hur upplever ni omfattningen av de resurser som laggs
| de nationella natverken?

89% i lagom omfattning
11% for liten omfattning

— Bra nar fragor och underlag skickas ut innan.

— Upplevelsen att omfattningen av de resurser som 1aggs i de nationella natverken

ar val avvagd och motiverad med tanke pa de betydande fordelar och resultat
som dessa natverk ger.

— Det ar utmanande att arbeta i en kommun och representera hela lanet



Processen kring natverkens fokusomraden

/4% tycker det fungerar bra

26% inte att det fungerar sa bra

— En tydlig processbeskrivning skulle underlatta, da nya natverksmedlemmar ansluter
och bra att ha som paminnelsestod nar nasta ars fokusomraden ska tas fram

— Racker med skriftlig information till RSS

— Otydligt varfor natverken ska rapportera tillbaka till RSS natverket. Skulle kunna vara
mer befogat om RSS skickat ett uppdrag till natverken.



Ovriga kommentarer

— Natverken ar uppskattade och upplevs som viktiga. Men vill dock
betona att kunskapsstyrningen och verksamhetsutvecklingen maste
hanga ihop fran nationell till regional niva. Omstallningen maste bli
en helhet, inte spridda initiativ och spar. Den lokala nivan kommer
att ha tufft nog.

— Behov att synka oss mellan natverk, och mellan avdelningar pa
SKR - tex vad galler arbetsgivarrelaterade fragor

— Onskan om annu mer fokus erfarenhetsutbyte mellan 1an

— Det &r svart att fa en helhetsbild 6ver natverksstrukturen eftersom
det aven finns andra natverk utover RSS strukturen sa som MAS
natverket, sammanhallen vard och omsorg, Néra vard.



Rapport fran sakomradesnatverken
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Beroende i Regioner och Kommuner (BiRK)
Verksamhetsplan 2024

"SKR har gjort en uppfdljining av de lansdialoger som
genomférdes 2019-2021 och sammanfattningsvis har i stort sett
alla lan identifierat tva utvecklingsomraden; barn och unga och
personer med samsjuklighet. Det ar inte bara
Samsjuklighetsutredningens forslag som paverkar arbetet
inom omradet skadligt bruk eller beroende, en kommande ny
socialtjanstlag, arbetet med omstallningen till nédra vard
behbver ocksa inkluderas. Utifran detta kommer BIRK-
nétverket ha ett tydligare fokus pa att forbereda och rusta
kommuner och regioner infér framtiden.”

2024-01-19 Avdelningen for vard och omsorg : R er

och Regioner



BIRK-natverket
fokusomraden 2024

» Samsjuklighet
= Nara vard

* Framtidens socialtjanst

2024-01-19 Avdelningen foér vard och omsorg



BIRK-natverket VP 2024

R
P
@ac
Under 2024 kommer BIRK-natverket att tillsammans med natverkets -
representanter

* identifiera behov av utvecklingsstod for att kunna genomfora
Samsjuklighetsutredningen och Narkotikautredningens forslag.

= att oka kunskapen om nara vard, omsorg med fokus pa

malgruppen personer med skadligt bruk eller beroende. Det kan galla
samspelet mellan sjukvardens olika vardnivaer och socialtjanstens
olika verksambheter.

= genomfora aktiviteter pa natverkstraffar som bidrar till att starka

forutsattningarna for utvecklingen av en personcentrerad nara vard
och omsorg.

2024-01-19 Avdelningen foér vard och omsorg :



Individbaserad systematisk
uppfoljning



Fokusomraden 2024

Omstallning till nya Socialtjanstlagen
« Stodja ett kunskapsbaserat arbete
» FOlja arbetet med NUSO (nationell uppfoljning av socialtjanstens omstalining)

« Folja utvecklingen av socialtjanstdatastatistik

Natverket fortsatter att vara referensgrupp till arbetet inom Partnerskapet

Kommuner
och Regioner
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Barn och unga-natverket



Fokusomraden med
fordjupningsfragor till 2024

» Barn och unga i samhallsvard » Omstallning till nya Socialtjanstlagen
» Barn och unga som utsatts for eller » Kunskapsbaserat arbete
upplever vald » Forebyggande latt tillgangliga insatser

» Systematisk uppfoljning for battre kvalitet
> Barn och unga med normbrytande Y PRIOINING

. » Organisation och arbetssatt
och kriminellt beteende g

» Digitalisering ,
» Samverkan (S| - ’%

@®  Sveriges
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Fokusomraden med
fordjupningsfragor till 2022

» Barnrattsperspektivet

» Barns halsa och skolgang

> barn som utsatts for eller upplever vald
» Placerade barn

» Forbattrade arbetssatt

» digitalisering
» handlaggning och dokumentation

» Kvalitet och uppfoljning
» systematisk uppfoljning

» Latt tillgangliga kunskapsbaserade
oppenvardsinsatser
» forebyggande arbete kring ungdoms- och
gangkriminalitet

» forberedande arbete kring SoL-utredningens
forslag om serviceinsatser

> TSI Tidiga samordnade insatser M

> Personal- och kompetensforsorjning =4

> Yrkesresan for barn och unga \ ( 1\4\
N |
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Fokusomraden med
fordjupningsfragor till 2023

» Metoder och insatser

> Stod for bedomning

» Evidensbaserade metoder
» Kvalitet och uppfoljning

> Systematisk uppfoljning
» Samverkan

» Framjande och forebyggande
insatser

Inom respektive prioriterat omrade ska
foljande perspektiv och malgrupper
sarskilt beaktas:

» Barnrattsperspektiv
» Placerade barn
> Valdsutsatta barn

> Barn i riskzon for att dras in i
ungdoms- och gangkriminalitet




Funktionshindersnatverket



Representanter fran:

— Stor STHLM
- Forum Carpe
— Region Uppsala

— Region Gavleborg

— RSS Vasternorrland

— RSS Vasterbotten
— RSS Norrbotten

— KF Jamtland/H

— Skanes kommuner

— KF Kalmar

Region Dalarna
Region Vastmanland
Region Orebro
Region Sormland
Borasregionen

GR

Region Jonkoping
Region Blekinge
Region Gotland
Fyrbodal

Skaraborg

Karlshamn
Falun
Hallsberg
Karlstad
Varberg
Herrljunga
Stockholm
Mjolby

Halmstad



2023

— 8 digitala halvdagsmoten, ett fysisk mote
— Gemensamt mote med NKR, nationella kompetensradet

— Planeringsgrupp Carpe, Vastmanland, Karlstad, Sérmland, Orebro

— Ett fokusomrade per mote

— Socialstyrelsen deltar varje gang (ej december)



Malomraden 2023

— Kompetensutmaningen

— Digitalisering

— Halsa/Nara vard/psykisk halsa
— Arbete for malgruppen

— Aldrande

— Brukarinflytande/delaktighet

— Omstéallning nya SoL

— Yrkesresan



Sa har prioriterade ni 2023

Antal Procent
Arbetsliv, ekonomisk 2 13%
trygghet
Brukarinflytande och 12 80%
delaktighet
Digitalisering 5 33%
Jamlik vard och g 60%
omsorg
Kompetensforsorjning 12 80%
och rekrytering
Psykisk ohalsa och 7 47%
samsjuklighet
Aldrande 4 27%
Total 15 340%

@®  Sveriges
Kommuner
W och Regioner



Malomraden 2024

— Kompetensutmaningen och hur hanterar vi den pa basta satt (digitalisering, Yrkesresan, arbete for
personer med funktionsnedsattning )

— Ny Socialtjanstlag hur gor vi forflyttning inom funktionshinderomradet (nya arbetssatt)

— Halso och sjukvard for malgruppen/néara vard

@®  Sveriges
Kommuner
W och Regioner



Aldre och kommunal
halso-sjukvard

— Kompetensforsorjning inom
aldreomsorgen
Fornya, behalla och utveckla
kompetens
Starkt ledarskap
Ta tillvara ny teknik

— Starka formagan att erbjuda en
kunskapsbaserad verksamhet

— Starkt kommunal vard och omsorg i
omstallningen till nara vard



Hant under 2023

— 4 fysiska dagar, 3 digitala halvdagar

— Gemensam dag med natverk
Patientsakerhet MAS/MAR

— Arbetsgrupp i fokusomradet Stérkt O
kommunal vard och omsorg i

omstéllningen ftill nara vard.
» Vad ar specifikt/unikt for den kommunala primarvarden?

* Finns det utmaningar inom den kommunala primarvarden som
behdver belysas for att fa till samverkan med regionens primarvard?



Arsuppfoljning 2023

— Fokusomraden verkar relevanta,
merparten arbetar med alla omraden

— Informationsspridning sker i forsta
hand via mejl, natverk samt digitala
arbetsytor

— Kan forbattras
SoL delarna kan latt hamna i skuggan
av HoS
Samarbete med andra natverk (t.ex
digitalisering, funk)
Planering sa olika moten inte krockar




Fokusomraden for:

Digitalisering inom socialtjansten
2024

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regjoner



Nya fokusomraden for 2024

b

Att oka forutsattningarna for kommunernas mojligheter att nyttja
digitaliseringen for att:

» stodja omstallning till framtidens socialtjanst

» bidra till att hantera utmaningarna med kompetensforsorjningen.



Fokusomraden 2023:

— Stodja utvecklingen for God och nara vard (samverkan halso- och sjukvard)

— Omestallning socialtjanstlag och forsta linjens digitala socialtjanst och
forebyggande insatser

— Styrning och organisation pa lansniva — inklusive behovsanalys, nyttoanalys

— Verksamhetsforandring — inklusive att doda gamla arbetssatt och fokusera pa
det vi behover gora for att klara av kompetensforsorjning. Samverka med andra
natverk for att stodja och implementera nya arbetssatt.

— Utveckling av verksamhetssystem - Leverantorsstyrning och - drivning



RSS Kvinnofrid

Del av SKR:s kvinnofridssatsning 2018-2020 och 2021-2023, med
overgripande syfte att:

— stodja kommunerna att utveckla socialtjanstens kvinnofridsarbete,
starka samverkan mellan aktorer i lanen och fungera som
dialogpart mellan nationell och lokal niva.

Resultat efter sex ars satsning

— 111 av 21 lan kommer kvinnofrid finnas kvar i deras ordinarie RSS-
struktur, 5 vet inne annu och 5 meddelar att det inte kommer
fortsatta inom ramen for RSS.




Malomraden 2021-2023

Integrera Stodja/utveckla
Stodja/Utveckla kvinnofridsomradet arbetet med

Stodja/utveckla
arbetet med SU -

arbetet mot HRV inom ordinarie kvinnofrid utifran : :
kvinnofrid

RSS -struktur ett barnperspektiv

*Malomraden for RSS kvinnofrid ar framtagna av SKR och har varit samma under hela projekttiden




2023

— Totalt 5 natverkstraffar: 3 fysiskt, 2 digitalt

— Varav ett digitalt mote holls gemensamt med lansstyrelsens MVK-natverk

— Olika myndigheter har medverkat, framst Socialstyrelsen men aven
MfD, Skatteverket, Jamstalldhetsmyndigheten

— Under 2023 har ett storre fokus legat pa malomrade 2: att integrera
kvinnofrid i ordinarie RSS-struktur — for att bidra till ett langsiktigt
och mer hallbart stod over tid.




2024

— Medel for personella resurser fortsatter inte genom rekvirering fran
SKR, da kvinnofridssatsningen avslutas 2023.

— SKR kommer fortsatt samordna natverkstraffar sa lange det finns
ett behov

— Frekvens, framst under varen, ar dock oklar da tjansten for sakkunnig
handlaggare inom kvinnofrid blir vakant fr. 1/3, men en rekryteringsprocess ar

igang
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Info fran SKR

— Fornyad rekommendation till kommuner om stod for
kunskapsbaserad socialtjanst

— Arbetsgrupp fran RSS infor framtagande av nasta ars 0k om
psykisk halsa

— Erbjudande om stod fran kompetenscenter for valfardsteknik



Samverkansstruktur for barn och
unga som riskerar att bega eller
begar grova brott




Samverkansstruktur for barn och unga som
riskerar att beqga eller begar grova brott

— Forstarka och effektivisera arbetet med att motverka att barn och unga
hamnar i grov kriminalitet genom konkreta atgarder och insatser

— Samverkansrad ska inrattas pa nationell, regional och lokal niva under 2024.
— Sju regionala rad inrattas.

— Det nationella radet uppdras att driva en stegvis etablering av regionala och
lokala rad, i lamplig takt och dar det ar sarskilt angelaget och prioriterat utifran
behov. Det nationella radet ska vara inrattat senast den 31 december 2023.

— SKR adjungeras in i nationellt rad vid behov.

Slutrapportering av uppdraget att foresla en samverkansstruktur.



https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2023/11/uppdrag-att-inratta-en-samverkansstruktur-for-ett-sammanhallet-arbete-med-barn-och-unga-som-riskerar-att-bega-eller-begar-grova-brott/
https://www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2023/11/uppdrag-att-inratta-en-samverkansstruktur-for-ett-sammanhallet-arbete-med-barn-och-unga-som-riskerar-att-bega-eller-begar-grova-brott/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/sa-kan-barn-och-unga-hindras-fran-att-hamna-i-grov-kriminalitet/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/sa-kan-barn-och-unga-hindras-fran-att-hamna-i-grov-kriminalitet/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/sa-kan-barn-och-unga-hindras-fran-att-hamna-i-grov-kriminalitet/

Medskick fran SKR

— Behall befintlig valfungerande samverkan runt individer pa lokal niva.

— Syftet med samverkansstrukturen behover bor i forsta hand vara att den ska
bidra till polisens ledningssystem for arbete med malgruppen.

— Det finns inget beslut pa nationell niva om att RSS ska delta i denna
samverkan eller ekonomiska medel avsatta.

— Varje RSS tar stallning ihop med lanets socialchefer till deltagande.

— Bob-samverkan handlar inte primart om kunskapsstyrning. Samtidigt kan det
finnas vinster med att delta och paverka utformningen av samverkan.




Fragor

— Har ni redan blivit tillfragade om medverkan i regional Bob-
samverkan?

— Hur gar samtalet runt fragan i era lan?

®  Sveriges
Kommuner
v ok Regioner



Tack!

Kontakt: maja.hagstrom@skr.se

®  Sveriges
Kommuner
A och Regioner


mailto:maja.hagstrom@skr.se

Avslutning och summering
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24 APRIL 16 MAJ
Digitalt,
gemensamt med Digitalt, RSS
NSK-S 13-17
13-17
17 SEPTEMBER 9 OKTOBER 13 NOVEMBER
Digitalt,
Fysiskt, RSS, gemensamt med Digitalt, RSS
Heldag NSK-S, 13-17
13-17
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