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1. Bidragsreformen och aktivitetskravet (Bilaga H 1-2)
Féredragande: Marie Edbom och Mikael Eriksson Andresen, Mora kommun

Bidragsreformen och det nya aktivitetskravet presenterades av féretradare fran Mora
kommun. Reformen trader i kraft den 1 juli 2026. Aktivitetskravet omfattar personer
som har haft férsérjningsstdd under minst tre sammanhangande manader och som
bedoms vara arbetsfora samt kunna delta i aktiviteter, vilket innebar att kravet blir
aktuellt for kommunerna forst i oktober 2026. Kommunen ar skyldig att tillhandahalla
lampliga aktiviteter som anpassas efter individuell férmaga och som i normalfallet ska
motsvara heltid. Aktivitetskravet kompletterar befintliga insatser, exempelvis
Arbetsformedlingens program.

Myndighetsutdvningen behdver gora tva separata bedoémningar: dels om personen
ingar i malgruppen for aktivitetskravet, dels personens formaga att delta i aktivitet. Det
betonades att aktivitetsformaga inte ar detsamma som arbetsférmaga. Olika
malgrupper kraver olika bedémningar, exempelvis personer med komplex problematik
sasom skadligt bruk och beroende respektive psykisk ohalsa. Det lyftes att forskningen
visar olika behov for dessa grupper och att individuella planer behéver prioriteras.

Vissa grupper ska inte omfattas av aktivitetskravet, bland annat personer under 18 ar,
personer i reguljara studier, personer med heltidsanstallning eller deltagande i andra
jamforbara insatser, personer med ersattning fran socialférsakringen i motsvarande
omfattning, personer som uppnatt riktaldern for pension samt féraldralediga med barn
under ett ar.

Fran och med den 1 juli 2026 galler krav pa lakarintyg vid medicinska skal som medfér
att individen inte kan delta i aktivitet pa hel- eller deltid. Lakarintyg kravs om sjukdom
pagar langre an sju dagar. Det noterades ett behov av nara samarbete mellan



kommunerna och regionens halso- och sjukvard for att skapa gemensam forstaelse for
vad aktivitet kan innebara, da aktivitet inte alltid ar liktydigt med arbete. Vikten av
gemensamma planeringar (SIP) betonades. Socialstyrelsen kommer att ta fram
vagledning.

Nar socialnamnden stéller aktivitetskrav pa en person som ar anmald som
arbetssdkande hos Arbetsformedlingen ska information lamnas om deltagande i
aktiviteter enligt aktivitetskravet. Pa begaran ska aven uppgifter [lAmnas om vilka
aktiviteter personen deltar i och vad som framkommit om den enskildes férmaga att
delta. Det konstaterades att tillgangen till Arbetsférmedlingen ser olika ut i
kommunerna och att arbetssatt behéver utvecklas. SDK (Saker digital kommunikation)
lyfts som ett arbetssatt som skulle underlatta kommunikationens mellan aktérerna.
Fyra huvudomraden for aktiviteter presenterades: motivations- och formagehdjande
aktiviteter, sprakaktiviteter, arbetssdkarhjalp samt arbetsplatsférlagda aktiviteter.

Mora kommun redovisade sitt pagaende arbete. Kommunen har haft relativt lagt
forsorjningsstdd under lang tid och arbetar aktivt med varje klient. Arbetet bygger bland
annat pa malgruppsanalyser, inventering av befintliga och framtida behov, information
till klienter om jobbpremie och aktivitetskrav samt ett nara samarbete mellan
myndighetsutovning och arbetsmarknadsenhet genom gemensamma utbildningar och
workshops. Uppféljning och kontroll lyftes som en viktig del, med fokus pa att
tydliggora vad som faktiskt behdver foljas upp for att uppfoljningen ska vara
andamalsenlig.

Arbetsmarknads- och integrationsenheten i Mora redovisade sitt arbetssatt. | arbetet
anvands BIP, ett omfattande danskt forskningsprojekt som mater anstaliningsbarhet.
Studien visar att tva sarskilt viktiga parametrar ar individens egen tilltro till sin férmaga
samt handlaggarens tilltro till individens formaga. BIP anvands bade som
forskningsunderlag och som dialogmaterial i det fortsatta arbetet.

Grunden i arbetet ar modellen Supported employment, dar stdd ges bade till individen
och till handledaren pa den aktuella arbetsplatsen. Arbetet kompletteras med
gruppverksamheter och samordnade parallella insatser, bland annat sprak- och
jobbsokaraktiviteter samt arbetsplatsforlagda insatser. Samverkan sker aven med
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF) som en del i arbetet med arbetsnara insatser.
Denna férandring kommer att krdva manga individuella I6sningar och kan innebara
behov av samverkan mellan kommuner for att skapa bra forutsattningar.



Framat ser verksamheten behov av att utveckla arbetssatten vidare med
evidensbaserade metoder, fortsatta malgruppsanalyser, fler samarbeten samt balans
mellan stdd och individens sjalvstandighet.

Malgruppsanalyserna bilaggs denna punkt.

2. Aktuellt fran kommunerna

Hur arbetar ni med SAMS (Samverkan for socialtjanst och skola) i kommunen
idag? (Bilaga I)

Arbetet med SAMS beskrevs befinna sig i olika faser i lanets kommuner.
Erfarenheterna visar att metoden bidrar till tydligare strukturer, bland annat genom
gemensamma arbetssatt vid placeringar, mer enhetliga rutiner for
informationsdverforing samt tydligare roller mellan socialtjanst och skola. Sarskilt lyftes
betydelsen av att underlag foljer barnet vid placeringar 6ver kommungranser.

SAMS upplevs aven ha bidragit till 6kad tydlighet gentemot skolan, genom klarare
forvantningar, battre forutsattningar att efterfraga relevant information och en mer
strukturerad dialog mellan berérda verksamheter. Det framhdlls att arbetet underlattas
nar flera kommuner anvander samma metod och gemensamma informationskanaler.

Samtidigt identifierades behov av fortsatt utveckling, bland annat kopplat till
implementeringens omfattning, skolans involvering samt uppféljning och analys av hur
metoden fungerar for barnen dver tid.

Hur arbetar ni med omstallningen kopplat till samsjuklighetsreformen i er
kommun?

Arbetet med samsjuklighet beskrevs befinna sig i ett tidigt eller pagaende
uppstartsskede i kommunerna. Flera invantar tydligare nationella och regionala beslut
samt uppstart av pagaende processarbete innan arbetet kan ta fart fullt ut. Behovet av
gemensam riktning och tydlighet lyftes, sarskilt i fragor som rér ansvarsférdelning
mellan kommuner och regionen.

Kontakter med primarvard forekommer, medan samverkan med 6ppenvardspsykiatrin i
flera fall annu inte ar etablerad. Utbildningsinsatser inom samsjuklighet lyftes som



viktiga och flera aktérer, bade fran kommuner och regionen, deltar i hdégskoleutbildning
inom omradet.

Det uttrycktes en férvantan pa den gemensamma processgruppen for kommunerna,
som paborjar sitt arbete under innevarande vecka. Gruppen beddéms vara central for
att skapa framdrift, ta fram handlingsplaner och tydliggéra vad kommunerna behdver
forbereda och genomféra. Det lyftes aven en oro kring hur kommuner som inte ingar i
processgruppen ska hallas informerade och involverade i arbetet.

En enkat kopplat till volymberakningar och behov av insatser kommer att skickas, fran
den regionala processgruppen, till kommunerna som en del av processarbetet.
Information delades dven om en aktuell debattartikel fran SKR, dar behovet av en
inforandelag lyfts for att tydligare reglera ansvarsférskjutningen mellan kommuner och
region.

Stora férhoppningar uttrycktes kring processgruppen och dess férmaga att leda arbetet
framat pa ett strukturerat satt.

Hur arbetar ni lokalt med God och Nara vard for malgruppen skora aldre, t.ex.
genom lokal systemledning?

| diskussionen framkom att arbetet med God och Nara vard och malgruppen skoéra
aldre bedrivs pa olika satt i lanet, med varierande strukturer och arbetssatt. Flera
fragor rérande styrning, representation och samsyn mellan nivaer identifierades som
centrala for det fortsatta arbetet.

Det noterades att SCHNV i dagslaget saknar representation i de lokala
programomradena (LPO), vilket lyftes som en utmaning i kopplingen mellan strategisk
niva och operativ utveckling. Samtidigt framkom att regionala handlingsplaner och
styrdokument inte alltid efterfoljs fullt ut pa lokal niva. | vissa fall anvands befintliga
samverkansforum som benamns lokala systemledningar, utan att arbetssatten fullt ut
foljer den modell och inriktning som anges i regionala styrdokument. Mot denna
bakgrund vacktes fragan om behov av att bade starka foljsamheten till regional
styrning och se dver om nuvarande modell for lokala systemledningar ger tillrackligt
stod for omstaliningen till God och Nara vard.

Det lyftes som positivt nar regional niva bjuds in till lokala systemledningar, da detta
kan bidra till 6kad samsyn, tydligare ansvarsférdelning och battre forutsattningar for
framdrift i gemensamma fragor.



Aven POLSAM-strukturer diskuterades. Det framkom att representationen varierar
stort mellan kommunerna, sarskilt vad galler deltagande fran tjanstemannaledning.
Skillnader i sammansattning bedéms paverka bade mandat och majligheten att
omsatta dialog till beslut och férandring.

Nar det galler det operativa arbetet gentemot malgruppen skora aldre pagar en rad
olika insatser, bland annat inom omraden sasom palliativ vard, demens, trygg
hemgang och mobila arbetssatt. Mobila team diskuterades sarskilt, dar det framkom
att behov, malgrupp och nytta varierar beroende pa lokal kontext. Det konstaterades
att olika tolkningar av bade uppdraget och malgruppen riskerar att leda till skilda
arbetssatt, och att en gemensammare férstaelse for exempelvis begreppet skora aldre
efterfragas.

Samtidigt framkom att nara samarbete i befintliga arbetsgrupper och kontinuerliga
samverkansforum i flera fall bidrar till férbattringar i verksamheten, aven dar formella
strukturer upplevs som mindre styrande. Behovet av tydligare beslutsvagar och forum
med tillrackligt mandat lyftes dock for att méjliggdra langsiktig utveckling och hantering
av mer komplexa samverkansfragor.

Avslutningsvis lyftes behovet av att reflektera éver hur nuvarande strukturer
sammantaget stddjer omstaliningen till God och Nara vard, samt hur kopplingen
mellan regional styrning, lokal systemledning och operativt arbete kan starkas
ytterligare.

Vad anser ni ar viktigast att Socialchefsnatverket arbetar med under aret?
Flera prioriterade omraden identifierades som sarskilt viktiga for SCHNV att arbeta
vidare med under aret. Samsjuklighet lyftes som ett centralt omrade med behov av
fortsatt gemensamt arbete och samordning.

Behovet av lansgemensamma lésningar uppmarksammades, bland annat kopplat till
HVB-placeringar och majligheten att utveckla ett boende fér yngre personer med
demens. | detta sammanhang lyftes ocksa fragan om hur en styrgruppsmodell med
vardkommun skulle kunna utformas samt om majligheten att tillsammans undersdka
sadana Iésningar.



Digitalisering pekades ut som ett omrade dar arbetet i dagslaget spretar och riskerar
att stanna av. Det konstaterades att befintliga initiativ inte fullt ut méter behoven och att
det finns behov av 6kad samordning och gemensam riktning mellan kommunerna.

Vidare lyftes behovet av att SCHNV tar mer strategiska tag i gemensamma fragor,
genom att formulera gemensamma inriktningar och stallningstaganden som kan
underlatta beslutsfattande lokalt och skapa tydligare sammanstralning i dialogen med
regionen. Kopplat till detta framhdlls vikten av att tolka och samordna fragor
gemensamt for att kunna férdela resurser mellan kommunerna och dela ansvar och
belastning, exempelvis genom att olika kommuner fokuserar pa olika omraden.

Det efterfragades aven mer tid for gemensamma diskussioner i natverket, samt
mojlighet att delegera ut fragor till personer med relevant sakkunskap som kan bidra
med férdjupning och stdd i hur kommunerna kan arbeta inom olika omraden.

Fragan om hur RSS anvands och vilken roll avdelningen ska ha lyftes, i relation till de
resurser som laggs inom omradet och vilket stéd som férvantas pa regional niva.

Ytterligare omraden som namndes som viktiga for gemensamt arbete var
socialpsykiatriboende som gemensam verksamhet, fragan om ett gemensamt
verksamhetssystem pa langre sikt samt hemloshet.

3. Vald i nara relationer (Bilaga J)
Féredragande: Emma Momaqvist, Tomas Ahlin, Borlange kommun

Borlange kommun presenterade sitt samlade arbete mot vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald. Arbetet utgar fran en kommungemensam och reviderad
handlingsplan med fokus pa forebyggande insatser, tidig upptackt samt tydliga rutiner
for hur personal ska agera och hanvisa till ratt stdd. Handlingsplanen omfattar bland
annat vald i ungas relationer, vald mot aldre samt vald mot personer med
funktionsnedsattning.

Vidare informerades om en planerad utbildningssatsning under 2026, dar samtliga
chefer och skyddsombud i Borlange kommun ska erbjudas obligatorisk utbildning om
vald i nara relationer och att vaga fraga om vald. Utbildningen genomférs i samverkan
med Kvinnojouren i Borlange.

Féredragande beskrev aven ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) med kvinno- och
tjejjouren Dalia, som galler for perioden 2025-2027. Partnerskapet syftar till att starka



lagtroskelstdd till valdsutsatta kvinnor och barn, erbjuda utbildningsinsatser samt
utveckla samverkan mellan civilsamhalle och kommun.

| dialogen lyftes behov av starkt kommunal samverkan i lanet kring skyddat boende
samt ett mer utvecklat arbete riktat till forévare av vald. Vidare framférdes en oro
kopplad till den nya lagen (2024:79) om placering av barn i skyddat boende, dar det
uttrycktes farhagor om att lagstiftningen i vissa fall kan medféra att valdsutsatta kvinnor
drar sig for att soka stod.

4. Avslutning
Deltagarna uttryckte att traffen hade ett bra och valavvagt upplagg, med en luftig

dagordning som gav utrymme for dialog och fordjupning. Det upplevdes vardefullt att
fa traffas lunch-till-lunch och att ha tid att ga igenom fragorna i lugn takt. Traffen
beskrevs som kvalitativ, med relevanta amnen och tillracklig tid avsatt for varje punkt.

Det lyftes som positivt att fa mojlighet att ga laget runt, vilket bidrog till nya tankar, idéer
och okat larande mellan kommunerna. Att fa lyssna in vad som ar pa gang i andra
delar av lanet upplevdes som lugnande och gav battre dverblick och kontroll.
Deltagarna betonade vardet av att métas med andra i liknande uppdrag, bade for
erfarenhetsutbyte och for att bygga relationer éver tid. Mojligheten att folja utvecklingen
i andra kommuner sags som ett stéd i den egna orienteringen. Aven platsen for traffen
lyftes som trivsam.

Som utvecklingsomrade lyftes dnskemal om mer férdjupat arbete i mindre grupper,
exempelvis genom walk and talk-upplagg eller tematiska gruppdiskussioner med
aterkoppling till storgrupp. Det efterfragades ocksa att alla kommuner i hogre grad ges
mojlighet att vara representerade vid traffarna.

Vidare framholls vikten av att de gemensamma traffarna leder till tydligare
gemensamma slutsatser och faktisk fortsatt utveckling. Onskemal lyftes om mer dialog
aven vid ordinarie moten samt ytterligare larande mellan kommunerna genom
erfarenhetsutbyte och férdjupning i gemensamma fragor.



