Forandrade arbetssatt inom
Barn- och familjeenheten

Fran "kaos till klarhet”
Pernilla Tenn Enhetschef BFE
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Glada medarbetare
som trivs och stannar
kvar

Hallbar ledning
och
styrning

Samsyn i Roller och ansvar
Samsyn i forhallningssatt
Samsyn i arbetssatt

Mindre sdrbara fér personalomsdttning
Da vi har en stabil grund och ankrat oss.

Tillit Fortroende
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Oversyn av arbetssitt barn och unga

Bakgrund

Varfor ? Vi har manga placeringsarenden, hogt inflode av nya drenden, fler varddygn, manga
Oppenvardsinsatser. Vi behover fa en mer rattssaker handlaggning, battre kontinuitet, med
fokus pa borlangebon.

Vad ? Organisera om arbetsgrupperna

Hur ? Arbeta i grupper med mer specifika arbetsuppdrag.

Nar ? Host 2024
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Tidigare arbetssatt

e Alla gjorde allt
e Lopande kunna hantera 10 utredningar.

* Lopande insatser uppgar till mellan 20-25 st, insatsens karaktar avgor totala antalet
insatser.
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Utredningsgrupp

Placeringsgrupp

Kombogrupp

7N 7N 7NN

Kombogrupp

Nytt arbetssatt

-

\_

Kombogrupp

Arbetar med utredningar och

insatser som inte ar
placeringsinsatser
(6ppenvard, kp, k-fam)

~

/
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Tydliga forvantningar pa medarbetare

Utredningsgrupp Placeringsgrupp Kombogrupp Kombogrupp
Férvantningar : FOrvantningar: Forvantningar: Forvantningar:
Eloda 80 20-25 Fl6da 30 utredningar FI6da 30 utredningar
. - placeringsarende / /ar /ar
utredningar /dr person + 25 insatser /person + 25 insatser /person
(6-7 utr/man) (2-3 utr/man) (2-3 utr/man)

(140 -176 placerings- _ _
(175 insatser) (100 insatser)

7 R 2 7 7
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Resultat och effekter

Utredningsgrupp

* Arbeta effektivare i utredningar och bli specialister vilket kan leda
till att utredningstid halls och att utredningsarbetet sker
skyndsamt och rattssakert.

» Utreda faktiska behov utifran forhallningssattet Signs of safety.
K Utredningar flodas snabbare genom systemet.

)
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Resultat och effekter

Placeringsgrupp

K Arbeta effektivt med placerade barn och sakerstalla progressioh
i placeringarna.

* Undvika rena forvaringar av ungdomar. Storre mojlighet att halla
aktiv handlaggning i placeringsarendena och undvika langa
placeringar dar det inte behovs.

» Satta storre press pa aktorerna i de externa placeringarna och

arbeta mer kvalitetsgranskande mot HVB. /
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Resultat och effekter

Kombogrupp

* Arbeta effektivt och mer kritiskt granskande med vara
Oppenvardsinsatser.

» Battre samverkan med var 6ppenvard och arbetet med ej
verkstallda beslut.

\_ /
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Minskat antal varddygn
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Vad hander mer

Oversyn av arbetssatt familjeratt

Oversyn av arbetssatt familjehemsgruppen

Forstarkt familjehemsvard

Skola/socialtjanst
- Framtagande av ny ickebehovsprovad insats
- Kunskapshojande insatser till forskola/skola
- utveckling av e-tjanst for orosanmalan
- Oversyn av anmalningsmoten

Utmaningar

Kompetensforsorjning

Hogt inflode
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