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LCHNYV 29/1 2026

1. Arsplanering 2026, samverkansaktiviteter, fokusomraden och plan for
rapportering

2. Uppdragsbeskrivning, regional handlingsplan for God och Nara vard i
Dalarna.

3. Representation i regional systemledning for God och Nara vard i Dalarna.

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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Arendet hos styrgruppen LCHNV 2026

Dialog 7 jan

» Regional handlingsplan

Information och dialog 12 jan

« Arsplanering och fokusomraden
* Regional handlingsplan
* Representation regional systemledning

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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1. Arsplanering 2026

Samverkansaktiviteter, fokusomraden och plan for rapportering

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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Aktiviteter och leverans ar 2026 rontori e och
- samverkansaktiviteter & fokusomraden beslut

Stod for att fanga upp behov/
dela erfarenheter och
perspektiv, vara en plattform
for larande och sprida
information/ forankra.

= Underlag for

uppfoljning (arsrapport,
handlingsplan)

2026-01-29 Lanschefsnatverket 5




RSS DALARNA  Samverkansaktiviteter 2026

REGIONAL SAMYERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Regionalt
informationsforum

Regionala
natverkstraffar

Systemledningsforum
God och nara vard i
Dalarna

2026-01-29

= utifran malgrupp och syfte

Alla

Lokala
systemledningar

Representanter fran
regional och lokal
systemledning

Spridning — overblick nulage
och goda exempel

Larande dialog — nulage och
behov i omstallningens
samverkansfragor

Fordjupad dialog mellan SL-
nivaer med fokus pa aktuella
och strategiskt viktiga fragor.

Framja samordnat agerande
och gemensam riktning.

Lanschefsnatverket

Digitalt

Digitalt och/eller
fysiskt

Fysiskt

ol

REGION
DALARNA

2 ggr/ar
(var + host)

4-5 ggr/ar

1 glar
(host 2026)
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29 jan LCHNV:
Uppdragsbeskrivning
reg. handlingsplan (R

HPL

Representation reg. 22 maj LCHNV: 12 nov LCHNV:
systemledning & Redovisning R HPL & 8 sep LCHNV: Ev. Summering av GNV
Arsplanering GNV Arsrapport 2025 aterredovisning R HPL 2026
20 mars LCHNV: 11 juni VFR: 17 sep VFR: Ev.
Delredovisning R HPL Redovisning R HPL & aterredovisning R HPL
Arsrapport 2025
2 mars 5 maj 24 augusti Datum ej satt kvartal 4

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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Fokusomraden
- Uppfoljning & analys
- Regional handlingsplan

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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2026-01-29

v

Implementering av och i samverkan

'

Lekala planer far
God ach ndra ward

“

Regional
handlingsplan Systemledning

Regional drsrapport
Regionala for emstalningen
stédvarkiyg fér mot an God och

omstdlIningsarbate nira vard i Dalarna

Figur 1. Fardplan for omstéliningsarbetet (Lansgemensam strategi for God och Naravard i Dalama, s.16)

Lanschefsnatverket
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
REGION

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA Va r é r Vi oc h V a rt S k a V i ? DALARNA

Hur gar det med

Vad pagar?
- omstallningen?

Sjalvskattning av
arbetet i lokala SL

e® .,

Infografik /
+ nyckeltal

Aktiviteter i
omstallnings-
arbetet

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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Fran insats- till systemeffektivitet

2026-01-29

Lanschefsnatverket

Alvdalens kommun
. Alvdaelien tjielte KOMMUN ...
REGION ORSA

DALARNA e
BORLANGE

MORA

KOMMUN

Vansbro SATERS KOMMUN

kommun

LEKSANDS
KOMMUN

LUDVIKA
KOMMUN

§ HEDEMORA
KOMMUN

GHGNEF SMEDJERICKEN
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Uppfoljning som ett larande arbetssatt

Uppfoljning i sig har inget egenvarde.

2026-01-29 Lanschefsnatverket

* Analys
» Reflektion

» Dialog
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REGION

Strategisk, taktisk och operativ niva E&

Strategisk niva
Analys av resultat i forhallande till mal — Reg SL visar vag och riktning.

Taktisk niva
Verksamheterna analyserar variation.— Prioriterar omraden i behov av
stod och nya/forandrade arbetssatt.

Operativ niva
Lokala projekt och team genomfor och foljer upp forbattringsarbeten

Tillbaka till strategisk niva
Resultaten sammanstalls i den regionala arsrapporten.—
Systemledningen anvander analyserna for nasta ars prioriteringar.

2026-01-29 Sidfot 13



RSSDALARNA  Omstillningsarbete pa ot

strategisk, taktisk och operativ niva

REGIONAL / STRATEGISK NIVA - Effekt

Fokus: "Har vi uppnétt mélet?” Reg HPL
Mater effekter och dvergripande utveckling.

DALARNA

| Styrning

VERKSAMHETSNIVA / TAKTISK NIVA - Resultat + process
Fokus: "Ar vi pa vag &t rétt hall?”

! Operativ Iedning Tex. SPAK

ENHETSNIVA / OPERATIV NIVA - Arbetssitt och beteenden

Fokus: "Gor vi det vi har sagt att vi ska géra?”

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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2.Uppdragsbeskrivning regional
handlingsplan
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REGIONAL SAMYERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Regional
Fardplan handlingsplan Systemladning
-
Implementering av och i samverkan
Lokalla planerfér
God ach ndra vard
Omstillningsarbete
i warksamhatarna Regional érsrapport
Regionala for emstalningen
‘L stdverktyg for ot oi Sud wih
emstillningsarbete néra vard i Dalarna
Alig uppfélining

v oy oy

Aklivilwlnr Sjilsanetining Hyzmakal

Figur 1. Fardplan for omstaliningsarbetet (La&nsgemensam strategi for God och Naravard i Dalama, s.16)

Lanschefsnatverket
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REGIONAL SAMYERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Centrala delar i
uppdragsbeskrivningen

Krav

AR R Q1

Baseras pa den summerade utkomsten av
arbetsprocessens resultat.

Lopa mellan 2026—2030 med arlig dversyn

Vara kortfattad till sitt format (cirka 4 sidor)

Tydligt ange att lanschefsnatverket ar planens
avsandare.

Ska kunna tas emot pa enhetschefsniva (Chef
med resultatansvar pa verksamhetsniva)
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Centrala delar i
uppdragsbeskrivningen

Uppdragsorganisation

Bestallare: Valfardsradet och
Lanschefsnatverket

Uppdragsagare: Lanschefsnatverket

Styrgrupp: Styrgrupp for
Lanschefsnatverket

Uppdragsledare: RSS Dalarna

Mottagare: Lanschefsnatverket och
for slutredovisning Valfardsradet

ol

REGION
DALARNA

2026-01-29

Lanschefsnatverket



RSS DALARNA

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

3. Representation regional systemledning

2026-01-29
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REGIONAL SAMYERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Regional
Fardplan handlingsplan Systemladning
1
Implementering av och i samverkan
Lekala planerfér
Geod ach néra vird
Omstillningsarbete
i varksamhatarna Regional drerapport
Regionala for emstalningen
‘L stidverktyg for mot o Gud weh
emstillningsarbete nira vard | Dalarna
Adig uppfslining

v oy oy

Aklivilwlnr Sjilsanetining Hyzmakal

Figur 1. Fardplan for omstaliningsarbetet (La&nsgemensam strategi for God och Naravard i Dalama, s.16)

Lanschefsnatverket
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Vad kan ett regionalt systemledarskap
innebara?

« Skapa gemensam riktning
 Ta bort hinder for samverkan
* Mojliggora en samordnad omstallning i hela Dalarna

« Halla ihop helheten for invanarens basta

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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Forslag representation regional systemledning
for God och Nara vard i Dalarna

Forsl ag ga"er Styrgruppen for lanschefsnatverket

gru pperlng:
|nnebér- att eft av styrgruppens fokusomraden for aret ar God och Nara vard i Dalarna. God och
] Nara vard ar en staende punkt pa styrgruppens motesagenda for kontinuerliga rapporter.
Ansvar: for beredande av arenden for God och Nara vard
Bes|ut: tas fortsatt pa lanschefsnatverkets sammantraden

2026-01-29 Lanschefsnatverket 22
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LCHNV 29/1

Forslag till beslut

Foreslar att Lanschefsnatverket beslutar:
1. att anta forslaget om arsplanering 2026 for fokusomrade och samverkansaktiviteter.

2. att anta forslaget om att lata styrgruppen for Lanschefsnatverket utgora natverkets
representation i regional systemledning for God och nara vard-arbetet i Dalarna.

3. att anta den foreslagna uppdragsbeskrivningen for slutforandet av regional
handlingsplan for God och nara vard-arbetet i Dalarna.

2026-01-29 Lanschefsnatverket
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ol LEKSANDS Fal HEDEMORA
GAGNEF OWiN & fommun &/ KERR

MORA
KOMMUN
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

. LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA
Alvdalens kommun

Alvdaelien tjielte

Vansbro

kommun  BORLANGE

_RATTVIKS.
"KOMMUN°

2026-01-29 Lanschefsnatverket

Malung-Sélens kommun

SMEDJEB#CKEN

Smedjebackens kommun

LUDVIKA @
KOMMUN (S8

o
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