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PROGRAM



Frågor

Ni kan ställa frågor under sändningen genom att maila 

kiowa.stofkoper@regiondalarna.se
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 Tillsammans utvecklar 

vi hälsa, vård och omsorg Nära vård
Tillsammans utvecklar 

vi hälsa, vård och omsorg!

Lisbeth Löpare-Johansson

Samordnare Nära vård

Sveriges kommuner och regioner



En rad statliga utredningar 
• Effektiv vård (SOU 2016:2)

• God och nära vård- 5 betänkanden 

• Digifysiskt vårdval (SOU 2019:42)  

• Informationsöverföring inom vård och omsorg (SOU 2021:4)

• Börja med barnen! Sammanhållen god och nära vård för barn och unga (SOU 2021:34) (SOU 2021:78)

• Från delar till helhet - En reform för samordnade, behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer 

med samsjuklighet ( SOU 2021:93), tilläggsuppdrag (31 januari 2023)

 Vägen till ökad tillgänglighet – delaktighet, tidiga insatser och inom lagens ram (SOU 2022:22) remisstid tom 30 

sept

• Nästa steg – Ökad kvalitet och jämlikhet i vård och omsorg för äldre personer (SOU 2022:41) remisstid tom 15 

nov





Jämlik hälsa och ett hållbart samhälle  

• Väl utbyggd primärvård ger högre effektivitet

• Väl utbyggd primärvård ger mer jämlik vård 

Men…

framtidens primärvård är inte dagens primärvård 

Effektiv vård SOU 2016:2



Målbild
Inriktningen för en nära och tillgänglig vård – en primärvårdsreform 
Riksdagsbeslut nov 2020

”Hälso- och sjukvården bör ställa om så att 
primärvården är navet i vården och samspelar 
med annan hälso- och sjukvård och med 
socialtjänsten. 

Målet med omställningen av hälso- och 
sjukvården bör vara att patienten får en god, nära 
och samordnad vård som stärker hälsan. 

Målet bör också vara att patienten är delaktig 
utifrån sina förutsättningar och preferenser och att 
en effektivare användning av hälso- och 
sjukvårdens resurser ska kunna uppnås.” 







Vad har blivit lagstiftning?

 Lag om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård

 Nära och Bedömning 

 Nationellt primärvårduppdrag 

 Nationell listningstjänst mm 1 juli-22

 Lag om sammanhållen vård- och omsorgsdokumentation (1 januari-23)



Nationellt primärvårduppdrag  1 juli 2021

1. tillhandahålla de hälso- och sjukvårdstjänster som krävs för att

tillgodose vanligt förekommande vårdbehov

2. se till att vården är lätt tillgänglig

3. tillhandahålla förebyggande insatser utifrån såväl befolkningens

behov som patientens individuella behov och förutsättningar

4. samordna olika insatser för patienten i de fall det är mest ändamålsenligt 

att samordningen sker inom primärvården

5. möjliggöra medverkan vid genomförande av forskningsarbete

Inriktningen för en nära och tillgänglig vård – en primärvårdsreform, riksdagsbeslut nov 2020



Hur långt har omställningen 
kommit?

Några exempel



Nära vård 2021 och 2022
Fakta, berättelser och lärande från 

omställningen till Nära vård



Analys helårsrapporter 2021
Övergripande iakttagelser 

 Det finns framtagna målbilder i samtliga regioner, men samtliga målbilder är ännu inte beslutade. Cirka en tredjedel av 
regionerna anger att en tidplan/färdplan/handlingsplan finns.

 Flertalet av länen har under året byggt en stabil grund för samverkan kring Nära vård över huvudmannagränserna. Tre 

fjärdedelar av regionerna har etablerat systemledningar. Det finns en eller flera utsedda samordnare för omställningen till 

Nära vård i samtliga regioner. Hälften av länen har både regionala och kommunala samordnare.

Arbetssätt

 Samtliga län arbetar aktivt med digitaliseringsfrågan och många färdiga lösningar har kommit på plats under året. 

 De flesta län har, eller är på väg att utveckla, mobila team som arbetssätt.

 Ökad involvering och samskapande med patienter och brukare jämfört med delårsrapportering 2021. Personcentrering får 
allt större utrymme i arbetet. 

 Många aktiviteter kring hälsofrämjande eller prevention och kring samordning mellan kommuner och regioner. i alla län.

Analys- Hälsolabb okt -21



Den nära vården tar form – några exempel

 Mobila team

 Hemrehabilitering

 Digital specialistkonsultation

 Första linjens digitala vård 1177.se

 Egenmonitorering/välfärdsteknik

 Befolkningsinriktat hälsoarbete

 Patientkontrakt

 Vårdcentrum

 mm



Gemensamma målbilder växer fram



Gemensam plan för primärvård

Kommun RegionGemensam 
plan för 

primärvård

Tex.

Kompetensförsörjning

Kompetensutveckling

Utbudspunkter

Läkartillgänglighet

Utveckling av primärvårdenr



Anette Nilsson, Anneli Forsgren, Jonas Almgren

Integrerad 
primärvård i 
hemmet

VårdcentralKommunal 
hälso-och 
sjukvård

Jönköpings län

Gemensam plan för primärvård



- Mobila Nära vård team

- Hemsjukvårdsteam

- Palliativa team

- Hemrehabiliteringsteam

Från uppropad till Välkommen hem till mig



Barnets bästa i Kronoberg

 Utgår från barnets behov

 Vård, socialtjänst, skola, polis

 Länsövergripande processledare

 Tre verktyg

Barnens bästahjulet

Barnensbästa-ansvarig 

Barnets plan

Förlaga: Getting It Right For Every Child (GIRFEC)-
Skottlandsmodellen



Specialistkonsultation Kalmar

 specialist i ortopedi 

 tillgänglig för primärvården via 
video 

måndag till torsdag kl 09.00-
16.00, fredagar kl 09.00-14.00 

 trepartssamtal patient, ortoped, 
allmänläkaren

Se också vårdsamordnare i 
psykiatri



Hemmonitorering Jämtland -
Härjedalen

https://www.svt.se/nyheter/lokalt/jamtland/maggie-vardar-sig-sjalv-med-digitala-verktyg-i-hemmet-
jag-har-tappat-min-dodsangest 

”Min dödsångest har försvunnit”

”Jag kan ta omhand 50 patienter per dag”



Patientkontrakt och kontinuitet 

Exempel: Jönköping 2020

Personer i riskzon för att bli inlagda, 
samtal primärvård och hemsjukvård –
alla fick ett patientkontrakt



Vy sammanhållen planering på 1177

• All information och tjänster som berör en 
person ska kunna samlas i översikter:

- Fast läkar-, vård- och omsorgskontakt

- Överenskommelser och vårdplaner

- Läkemedel

- Egenvård

- Bokade tider

- Provsvar och mätvärden

- Individualiserad patientinformation

• Ombudstjänst för närstående ska utvecklas

• Översikter ska göras tillgängliga för invånaren 
via 1177.se och för medarbetare via Nationell 
patientöversikt, NPÖ



Framgångsfaktorer 

 Integrera i ordinarie styrning och ledning

Målbild och färdplan tillsammans i länet

Delmål, mät och berätta 

Organisera så att framdriften skyddas från att ”ätas upp” av de ”akuta” 

frågorna 

 Se digitalisering och kommunikation som viktiga verktyg

 Involvera patienter/ brukare, medarbetare

 ”Nära vård säkra” samtliga beslut – hela hälso-och sjukvården





Paus
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Inledning

Omställningen berör hela hälso-och sjukvårdssystemet med primärvården som nav och 
individen är kärnan. Basen och navet för vården ska vara primärvården, som utförs av 
såväl regioner, kommuner som privata utförare.

I första hand berör alltså denna strategi samverkan mellan primärvården i Region Dalarna 
och länets kommuner, men dessa behöver också samspela med övrig hälso-och sjukvård, 
den kommunala omsorgen och socialtjänsten samt andra intressenter som behövs utifrån 
individens perspektiv. Det kan handla om skola, elevhälsa, ungdomsmottagningar, 
företagshälsovård, civilsamhället men även statliga myndigheter. 

Således kan även andra aktörer inom vård, omsorg och hälsa involveras utifrån lokala 
förutsättningar.
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Giltighetstid:

Giltig från 2022-07-01 till 2030-01-01

För verksamhet:
Länets kommuner och Region Dalarna

Beslutad av:

Länsnätverket för förvaltningschefer och Välfärdsrådet som fattade beslut 
om rekommendation att anta strategin den 27 april

Nu har beslut tagits i Regionfullmäktige i juni samt att 12 av 15 kommuner är 
klara och har antagit strategin.
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För att lyckas med omställningen behövs en systemledning som driver arbetet och 
fattar nödvändiga beslut.

I Dalarna finns en upparbetad samverkansstruktur mellan kommunerna och 
regionen där representanter för socialtjänsten respektive hälso- och sjukvården 
möts regelbundet, och som kan användas även inom detta arbete. 

Systemledningen för God och nära vård kommer utgå ifrån: politiska forumen 
Välfärdsrådet och Beredningen för Dalarnas utveckling , och chefsforumen 
Länsnätverket för förvaltningschefer och Kommundirektörsnätverket.

Systemledning
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Målbild 
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Alla invånare i Dalarna ska bli 
bemötta med respekt samt 
tilltro och ska uppleva utökade 
möjligheter till medskapande 
och delaktighet utifrån sin 
förmåga och sina behov.

2022-09-13
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1. Nära  för mig
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2. Nära  för alla

En mer tillgänglig, jämställd 

och jämlik vård för barn och 

unga, för dig mitt i livet och för 

dig som är äldre. 



2022-09-13
Lanseringskonferens GNV 40

En mer likvärdig tillgång till 
personcentrerad vård i hela länet 
oavsett var individerna bor med 
hjälp av nya och utvecklade 
lösningar som gagnar individerna.

3. Nära i hela Dalarna
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En stärkt samverkan inom och 

mellan länets kommuner och 

Region Dalarna som präglas av tillit 

och prestigelöshet för invånarnas 

bästa.

4. Nära mellan oss
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Ett mer hälsofrämjande och 
förebyggande arbete i Dalarna 
utifrån var varje enskild individ 
befinner sig i livet. 

5. Nära till hälsa
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Färdplan

2022-09-13
Lanseringskonferens GNV 44



2022-09-13 Lanseringskonferens GNV 45



Samverkan
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”Samverkan: en process som är ämnad att skapa 
nytänkande, nytt agerande, ny förståelse och nytt 
lärande i en specifik fråga. Samverkan innebär ett 
gemensamt agerande och gemensam handling”.

Källa citat: Bottheim, K. & Zingmark, A. (u.å.). Samverkansmodellen – en modell för att leda 
samverkan strategiskt. Länka Consulting. 



Enkla principer för samverkan 
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Färdplanen

• Färdplanen berättar för oss hur vi tillsammans, både regionalt och 
lokalt, ska ta oss till målbilden. 

• Färdplanen blir kartan för vår gemensamma resa.

• Vilka är vi? Både medarbetare, chefer och förtroendevalda är viktiga 
aktörer i denna resa framåt. 
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Färden består av två centrala delar
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Implementering Uppföljning



Vad är implementering? 

Vad är implementering? 

”Implementering avser de tillvägagångssätt som används för att införa nya 
metoder i en ordinarie verksamhet. Implementering säkerställer att metoderna 
används så som det var avsett och sker med varaktighet.” Källa: Kunskapsguiden.se
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Veta – Vilja – Kunna Allas ansvar

Strukturera processen
Hålla i och hålla ut



Lokal plan för God och Nära vård

Region Dalarna och Dalarnas femton kommuner har alla skilda förutsättningar, 

behov både gällande kompetens, utveckling, resurser och samverkansformer. 

Det är därför viktigt att de enskilda kommunerna och Region Dalarnas 

verksamheter inom varje kommun, tillsammans, formulerar hur de vill arbeta i 

omställningsarbetet.

I Strategin rekommenderas att en lokal plan tas fram men den kan också med 

fördel ingå eller införlivas i andra samverkansdokument som ni kanske redan har 

träffat på lokal nivå.
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Stöd i arbetet med er lokala plan

Vilka aktiviteter? 

När? Hur? Av vem? 

Hur följs det upp?

Att_driva_omstallning_nara_vard.pdf (skr.se)

https://skr.se/download/18.5627773817e39e979ef38073/1642161045377/Att_driva_omstallning_nara_vard.pdf


IRIS - Implementering av och i regional 
samverkan

• IRIS är ett stöd för praktiskt implementeringsarbete i en regional 
kontext.

• Lanseras hösten 2022 – digital konferens 21 oktober (stödet finns att 
tillgå efter konferensen).

• IRIS är framtagen av RSS Dalarna med inspiration från 
Folkhälsomyndighetens material kring implementering

• Mer info finns här: Regionala stödverktyg - Region Dalarna
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https://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/regionala-stodverktyg/


Uppföljning

Resultat behöver följas upp och analyseras systematiskt för att 
verksamheterna ska kunna förändra och förbättra arbetet. 

Uppföljning och analys ska ske på både lokal och regional nivå. 

Eftersom omställningen rör både struktur och kultur kommer flera 
redskap att användas för att följa helheten, dessa kommer under 
arbetets gång att vidareutvecklas. 
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1. Nyckeltal

2. Självskattning

3. Aktiviteter
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Uppföljning



1. Nyckeltal
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Nyckeltalen

• Utgår ifrån nationellt kvalitetssäkrade nyckeltal som redan samlas in 
till Kolada och Socialstyrelsen, vilket inte bidrar till mer 
administration. 

• Nyckeltalen kan jämföras både nationellt, regionalt och lokalt. Kan 
därmed med lätthet analyseras regionalt och lokalt.

• Eftersom detta är ett område som utvecklas snabbt kommer 
nyckeltalen att behöva anpassas över tid till bästa tillgängliga 
nyckeltal. 
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Bilaga 1. Nyckeltal 
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Nyckeltalen är baserade på SKR infografik från år 2021 med fyra tillägg från Socialstyrelsen rapport från 

2020 Uppföljning av omställningen till en mer nära vård - Ett förslag på indikatorer.



2. Självskattning
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Självskattning
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3. Aktiviteter
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Aktiviteter

Det handlar om att följa det som görs och vad det leder till. Vid 
uppföljning och analys av aktiviteterna får verksamheterna i 
kommunerna och regionen reda på hur omställningsarbetet går. 

• Vilka aktiviteter har genomförts och vilka resultat har uppnåtts? 

• Reflektion kring lärdomar och vad som varit framgångsfaktorer och 
utmaningar i omställningsarbetet? 

• Bedömning av hur arbetet fortgår med att nå delmål och målbild?
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Regionalt stöd i omställningsarbetet

• Region Dalarna och den regionala samverkans-
och stödstrukturen (RSS) ger ett övergripande                                    
stöd för omställningsarbetet på regional nivå med fokus på 
implementering och uppföljning. 

• Regionala stödverktyg för hur arbetet kan bedrivas i kommunerna 
och i regionen kommer utvecklas under resan och löpande spridas.

• Ett stödverktyg är IRIS - Implementering av och i regional 
samverkan.
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Paus
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”Gemensamt tillsammans 

fortsätter vår resa 

mot God och nära vård 

i hela Dalarna 

oavsett vem du är 

och var du bor.”



Information och kontaktuppgifter

INTRA arbetsrum God nära vård God och nära vård (ltdalarna.se)

PLUS – Region Dalarna God nära vård God och nära vård - Region 
Dalarna

Region Dalarna

Annika Olofsson, Avdelningschef God nära vård 
annika.a.olofsson@regiondalarna.se tel.070-334 32 70

Kommuner

Tanja Mårtensson, Avdelningschef RSS – Hälsa och välfärd

tanja.martensson@regiondalarna.se tel.076-695 44 62
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https://ar.ltdalarna.se/arbetsrum/PAR00001
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Stort tack för idag!


