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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR DALARNA
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

RSS Dalarna (Avdelningen fér Hélsa och valfard) Socialchefsnatverket
Ledningsstdd och strategi (SCHNV)
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Dagordning Socialchefsnatverket i Dalarna

Datum: 2025-10-17
Tid: 09.00-12.00
Plats: Stangslet, Myntgatan 2, Falun

1. Motets 6ppnande

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att ppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 250401 (Bilaga A)

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Rapport fran nationell niva
a) Information: Aterrapportering fran SKRs nationella nitverk

Féredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Annika Schmitt, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Stina Taugbdl, utvecklingsledare, RSS Dalarna
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Socialchefsnatverket beslutade 250411 att anta RSS Dalarnas arbetssatt kring
aterrapportering av Sveriges kommuner och regioner (SKR) nationella natverk som
RSS bevakar. Tva ganger per ar sammanstalls en rapport fran natverken som
redovisar uppdrag, insatser och behov, och denna presenteras vid ordinarie moéte
med Socialchefsnatverket.

Vid detta méte kommer 3 av de totalt 6 natverken att presenteras:
- Uppfdljning och analys

- Kommunal halso- och sjukvard

- Barn och unga

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

5. Rapport fran regional niva

a) Beslut: Nomineringsforfarande till lokala programomraden (LPO) (Bilaga B
1-5)

Féredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna

Kunskapsstyrningsarbetet i Dalarna samordnas genom det nationella systemet for
kunskapsstyrning och bedrivs pa regional niva inom ramen for sex lokala
programomraden (LPO) dar kommuner och Region Dalarna samverkar.

Vid méte | SCHNV den 241219 gavs en lagesbeskrivning av representationen av
kommunledamdéterna i de 6 LPO:er med kommun- och regionsamverkan samt dar
vakanser uppstatt. Under 2025 har vakanslaget foljts upp i varje LPO och nagra
nomineringsunderlag kommer att presenteras for SCHNV att ta stallning till under
kommande moéten.

Vid motet kommer nomineringsunderlag att presenteras och beslut kring
representation tas vid ett senare tillfalle. Det ar viktigt att LPO:erna har en
andamalsenlig sammansattning for att kunna skapa férutsattningar for en god
dialog och tacka in alla relevanta perspektiv och behov inom varje programomrade.

Forslag till beslut
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Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna nomineringsunderlagen for representation i LPO

b) Beslut: Nomineringsférfarande till arbetsgruppen for SPAK — Utokning av
kommunperspektivet

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Vid Socialchefsnatverket 250912 beslutades det att andra nomineringsférfarandet
for ytterligare en MAS till SPAK-arbetsgruppen till en HSL-chef fran en kommun.

Fyra nomineringar har inkommit och Socialchefsnatverket har nu i uppgift att
besluta om vem av dessa personer som ska representera kommunerna i SPAK-
arbetsgruppen.

De nominerade ar:

- Maria Sirnblad, verksamhetschef i Alvdalen
(Nominerad av Eva-Lena Zachrisson, Alvdalen)
Nomineras med motiveringen att hon har erfarenheter utifran att ha verkat i flera
olika roller sa som MAS, verksamhetschef men ocksa forvaltningschef. Hon har
agerat i flera sammanhang som kraver samarbetsférmaga, flexibilitet och
klokskap. Att verka i SPAK kraver att man har ambitionen att I6sa problem vilket
Maria definitivt har.

- Theresia Karlsson, verksamhetschef i Leksand
(Nominerad av Eva-Lena Zachrisson, Alvdalen)
Nominerad med motiveringen att hon har verkat som MAS och som
verksamhetschef. Theresia ar en palitlig och kunnig medarbetare med lang
erfarenhet som jag anser ar viktigt for att ha forstaelse for komplexiteten som vi
arbetar med. Hon har ocksa latt for att samarbeta och ar en problemldsare.

- Frida Swan HSL-chef i Vansbro
(Nominerad av Frida Hellberg)
Nominerad med motiveringen att hon har erfarenhet och ett stort intresse for
uppdraget. | tjansten som verkshetschef HSL for Vansbro kommun finns det
mojlighet att 16sgora arbetstid for att pa ett aktivt satt bidra till uppdraget. Hon
representerar en mindre kommun men langre avstand till sjukhus, glesbygd. |
Vansbro har sektorchef aldreomsorg ett delat uppdrag med Regionens
primarvard, i den testverksamheten ingar att arbeta for en effektivare
samverkan. | den samverkan kan Frida arbeta néra regionens primarvard om
det behdvs i projektet.
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- Lena Forsberg, verksamhetschef och HSL-chef i Sater
(Nominerad av Inga-Lill Frank)
Lena Forsberg har en lang erfarenhet av arbetet som Halso- och sjukvardschef,
bade i Hedemora och Sater. Lena har dessutom i perioder axlat ansvaret som
MAS. Hon har en god férankring inom omradet och ar dessutom palast och
kunnig. Hon rekommenderas till uppdraget.

Foérslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att uppdra NN att representera kommunerna i arbetsgruppen for SPAK.

c) Information/Dialoqg: Aktuellt Iage MiniMaria

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket
Aktuellt lAge angaende avtalet kring MiniMaria-verksamheten.

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

d) Beslut: Resurscentrum for hedersrelaterat vald och fortryck — Beslut om
fortsatt finansiering (Bilaga C)

Féredragande: Tommy Berglund, socialchef, Borldnge kommun

Resurscentret mot hedersrelaterat vald och fortryck startade i januari 2025 och har
finansiering sakrad till och med mars 2026.

Under hosten har fragan lyfts i natverket for dialog kring en langsiktig finansiering.
Det har framkommit att Lansstyrelsen kommer att tilldelas riktade medel med syfte
att varje region ska ha ett resurscentrum. Dessa medel kan anvandas for att
finansiera RCH i Dalarna. | medféljande bilaga presenteras planer for 2026.

Socialchefsnatverket behdver nu ta stallning till hur rekvireringen av medlen ska
organiseras for att sakerstalla fortsatt finansiering efter mars 2026.

Foérslag till beslut
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Socialchefsnatverket beslutar
att fordela kostnaderna for Resurscentrum utifran férdelningsnyckeln for
finansiering av resterande manader 2026 april - dec.

6. Aktuellt pa RSS

a) Information: Larprocessen — Presentation av largrupperna samt information
om nyrekrytering

Féredragande: Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna

1. SKR har tagit fram ett forslag pa hur RSS och SKR fortsatt kan stédja
kommunernas att stalla om till nya socialtjanstlagen — med en gemensam
larprocess som riktar sig till kommunernas hogsta tjansteledning. RSSerna har
fatt i uppdrag av SKR att leda larprocessen Framtidens socialtjanst i lanen
under 2026—2028.

SKR utvecklar konceptet for larprocessen nationellt i dialog med landets RSSer.
Innehallet utvecklas mer konkret tillsammans med RSSerna under hosten 2025.
RSS Dalarna har i larprocessen klustrats tilsammans med de naraliggande
lanen Varmland och Gastrikland. Det innebar att dessa tre lans kommuner
kommer vara representerade i de largrupper som kommunerna kommer inga i
under hela larprocessen. RSSerna har fatt i uppdrag av SKR att ta fram dessa
largrupper och redovisa dessa senast 15/10.

RSS presenterar de largrupper som nu tagits fram for larprocessen. Samt
aterkopplar kort om aktuellt lage for dvrigt gallande larprocessen.

2. RSS Dalarna har rekryterat Gina Eriksson till rollen som utvecklingsledare for
nya SoL. Hon har en lang bakgrund inom Malung-Salens kommun och
erfarenhet som enhetschef inom individ- och familjeomsorgen.

Gina Eriksson kommer att leda larprocessen i Dalarna, i nara samverkan med
Varmland och Gavleborg. Caroline Mork kvarstar i processen och kommer att

arbeta tillsammans med Gina, som nu tar 6ver huvudansvaret.

Forslag till beslut
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Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Delarsrapportering géllande Yrkesresans samtliga delresor

Féredragande: Stina Taugbdl, regional projektledare for Yrkesresan, RSS Dalarna

Med drygt tva och ett halvt ar kvar av projektperioden fortsatter Yrkesresan att
utvecklas enligt plan pa nationell, regional och lokal niva. Socialchefsnatverket
fungerar som styrgrupp for Yrkesresan och far aterrapportering tva ganger per ar
kring genomférande och kommande planering.

Vid motet ges en nulagesrapport for samtliga delresor. Under hosten 2025 ligger
sarskilt fokus pa chefskurser, bade kurser med nationellt och regionalt
genomférande och aven digitala kurser.

Vidare in i 2026 planeras uppstart av bade Yrkesresan Skadligt bruk och beroende
samt Yrkesresan Aldreomsorg, samtidigt som planering pagar for Yrkesresan
Funktionshinder myndighet.

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att godkanna delarsrapporten samt lagga den till handlingarna

c) Beslut: Regionalt stod i individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) —
utvardering av pilot och planering infér 2026

Féredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna
Caroline Mérk, utvecklingsledare, RSS Dalarna

RSS Dalarna har fatt i uppdrag av SCHNV att erbjuda lanets kommuner ett
regionalt stdd i individbaserad systematisk uppféljning (ISU). En forsta
utbildningsomgang genomférdes under varen-25 med bred uppslutning fran lanets
kommuner. Upplagget bestod av 2 workshopdagar samt handledningstillféllen via
Teams.

Till natverkets foregaende mote 12/9 presenterades underlag dar de samlade
erfarenheterna fran varens utbildningsomgang sammanfattades, tillsammans med
vagval framat samt beréringspunkter med 6évriga aktuella spar kopplat till
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uppfoljning inom socialtjanstomradet. Detta underlag presenterades som underlag
infér beslut om eventuell ny utbildningsomgang varen 2026 vid natverkets
kommande méte.

Behovet av att utveckla uppfdljningen inom socialtjanstomradet ar fortsatt stort och
helt i linje med den nya Socialtjanstlagen med dess fokus pa en kunskapsbaserad
och mer jamstalld och jamlik socialtjanst. ISU ar en viktig del i detta och har aven
beréringspunkter med andra initiativ for starkt uppfoljning bade pa kort och lang
sikt, exempelvis NUSO (nationell utvardering av socialtjanstens omstallning),
Yrkesresans fokus pa ISU i utbildningsupplagget for chefer samt utvecklingen av ett
socialtjanstdataregister. Erfarenheterna av RSS pilotgenomférande av en ISU-
utbildning i Dalarnas lan under varen 2025 ar évervagande positiva.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att uppdra at RSS att erbjuda ISU-utbildning till lanets verksamheter (varen
2026), anpassad och utvecklad utifran pilotens erfarenheter.

att uppdra at RSS att utveckla ett langsiktigt regionalt stod inom ISU.

7. Nya arenden

a) Beslut: Samarbetsavtal mellan kommunerna och Region Dalarna inom
vardhygien (Bilaga D)

Féredragande: Asa Hansson, avdelningschef avdelning Smittskydd o Vérdhygien,
Ledningsstod o Strategi, Halso-och sjukvardsndmnden
Erica Nyman, Hygiensjukskoterska, Smittskydd o Vardhygien

Kommunerna och Region Dalarna har ett gemensamt ansvar for vard- och
omsorgstagare som ror sig mellan regionens 6ppen- och slutenvard samt
kommunernas olika boendeformer. Detta staller krav pa ett val fungerande
samarbete inom det vardhygieniska omradet. Enligt gallande regelverk ska varje
vardgivare ha tillgang till vardhygienisk expertis organiserad inom en vardhygienisk
enhet.

Sedan 2006 har samverkan reglerats genom hygienavtal som arligen skickats ut till
respektive kommun med tillhérande debitering. Ett nytt avtal har nu tagits fram i
form av ett samarbetsavtal mellan kommunerna och Region Dalarna.
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Avtalets syfte ar att:

« tydliggora det stdd som Vardhygien Dalarna tillhandahaller, exempelvis
utbildning, radgivning och epidemiologisk 6vervakning

« tydliggéra kommunernas ataganden

o tydliggora hur kostnader beraknas och férdelas mellan kommunerna

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar

att godkanna forslag till samarbetsavtal mellan Region Dalarna, smittskydd och
vardhygien och lanets alla kommuner.

b) Information/Dialog: Sammanstéllning av kommande kostnader for lanets
kommuner

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Socialchefsnatverket har uttryckt behov av en kartlaggning av kommande
kostnader for lanets kommuner. Ett utkast till sammanstallning har tagits fram och
presenteras for natverket. | listan ingar for narvarande dessa arbeten:

e RSS avtal 2026

e Utvecklingsledare for God och nara vard
e Yrkesresan — regional avgift

e Cosmic Link (HSA-Sync samt fjarraccess)
e MiniMaria

e Delregionalt HVB

e Samarbetsavtal vardhygien

e Barnahus

e Socialjour

e Resurscentrum (HRV)

Syftet ar att skapa en gemensam bild av férvantade kostnader och underlatta
planering och prioritering. Fragor som behdéver diskuteras ar om det finns ytterligare
kostnader som bor bevakas och laggas till i dokumentet samt hur
sammanstaliningen bér hanteras framat.

Forslag till beslut
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Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

c) Dialog: Vard och omsorgscollege — nuldge och kommunernas
stillningstaganden

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Infor kommande arbete med att férnya licensen for vard- och omsorgscollege har
fragan om kommunernas fortsatta medverkan aktualiserats. Foér vissa kommuner
har mervardet av samarbetet minskat, bland annat mot bakgrund av
Socialstyrelsens inférande av skyddad yrkestitel for underskéterskor och tillhérande
bevisutgivning.

Regionen avsatter resurser for vard- och omsorgscollege pa lansniva, dar en
strategtjanst ar placerad och delvis finansieras av deltagande kommuner. Det
beddms darfor angelaget att diskutera hur kommunerna gemensamt ser pa det
framtida deltagandet.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

d) Information/Dialog: ADL-beddmningar — Aterkoppling fran kommunerna

Féredragande: Ordférande, Socialchefsnétverket

Synpunktsinhamtning fran kommunerna efter férandringen i arbetet kring ADL-
bedomningar.

Foérslag till beslut

Socialchefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

8. Ovriga fragor
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Valkomna!



