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RSS Dalarna (Avdelningen fér Hélsa och valfard) Socialchefsnatverket
Ledningsstdd och strategi (SCHNV)
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Minnesanteckningar Socialchefsnatverket i Dalarna

Datum: 2026-03-10

Datum: 2026-03-06

Tid: 09.00-11.30

Plats: Stangslet, Myntgatan 2, Falun

Narvarande: (6verstruken = franvarande)

Avesta Anna-Karin Stillfors

Borldnge Tommy Berglund Johanna Munters-Olsson

Falun MaraJenssen Arne Holmstrom Ylrika-Forssell
Gagnef Ulrika Gardsback

Hedemora Emelie Forslund (tf)

Leksand Jasmin Lof

Ludvika Carina-Gulleme Jonas Fors

Malung-Sélen | Maria Stahl

Mora Anna Stahlkloo

Orsa Jesper Karlsson

Raéttvik Malin Lindén-Ohlsson

Smedjebacken | Anna Davidsson Maria Ronsten

Séater Inga-Lill Frank

Vansbro ErdaHellberg Anna-Karn-Olsson-{th Camilla Carlstein
Alvdalen Eva-Lena Zachrisson

RSS Dalarna | Sofie Kalrot Lisa Karlsson

1. Motets oppnande

Socialchefsnatverket beslutade
att dppna motet.

2. Godkannande av dagordning
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Socialchefsnatverket beslutade
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 260129 (Bilaga A)

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Skriftlig information

a) Information: Framtidens socialtjanst — Praktiknara forskning och utveckling
inom socialt arbete

Konferensen ar kostnadsfri och vander sig till dig som ar yrkesverksam, forskare
och/eller beslutsfattare. Lank till anmalan kommer den 9 mars.

Datum: fredagen den 24 april 2026

Digital livesand konferens

Anmalan: En lank till anmalan laggs ut den 9 mars pa denna lank:
https://www.gu.se/evenemang/framtidens-socialtjanst-2026

b) Information: Rekvirering av statliga medel for God och Nara vard

Paminnelse om att rekvirering av medlen for God och Nara vard kan géras mellan
16 februari och 1 april.

c) Information: Minnesanteckningar fran Nationellt SCHNV (Bilaga B)

Minnesanteckningar fran Nationellt SCHNV 2026-01-30

d) Information: Prioriterade fragor och verksamhetsberattelse fran NSK-S
(Bilaga C 1-2)

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga all skriftlig information till handlingarna

5. Rapport fran regional niva

a) Information/Dialoq: Aktuellt lage MiniMaria

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket


https://www.gu.se/evenemang/framtidens-socialtjanst-2026
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En stor majoritet av kommunerna har tagit beslut om MiniMaria-verksamheten.
Borlange informerar om att det ska tas i dagarna. Ordférande paminner om att
skicka in besluten till RSS Dalarna for diarieforing.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Beslut: Forslag till agenda for lunch till lunch konferens med SCHNV 2026

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket

Ett forslag pa dagordning infor Socialchefsnatverkets kommande konferens
presenterades och antogs av natverket. Det informerades om att det kommer
finnas majlighet att sova kvar i anslutning till konferensen och att varje kommun
ansvarar for sin egen logikostnad. Ytterligare information om konferensen kommer
att delas med natverket inom kort.

Férslag till beslut
Socialchefsnatverket beslutar
att anta den foreslagna dagordningen for lunch till lunch konferensen 2026

6. Aktuellt pa RSS

a) Beslut: Samsjuklighet — Beslut kring uppdragsbeskrivning for kommunal
processgrupp (Bilaga D 3)

Féredragande: Sofie Kalrot, tf. avdelningschef, RSS Dalarna
Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket

Vid motet presenterade RSS Dalarna uppdragsbeskrivningen for den kommunala
processgruppen inom samsjuklighet, som ar nasta steg efter att den regionala
uppdragsbeskrivningen antogs av Lanschefsnatverket den 29 januari 2026. Arbetet
handlar om att forma en kommunal processgrupp med tydliga deltagare, arbetssatt
och ansvar for att stédja kommunernas langsiktiga omstallningsarbete kopplat till
samsjuklighetsreformen.
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| dialogen framholls att processgruppen nu behdver formeras. Utdver den regionala
processgruppen kommer det att finnas tre narliggande processgrupper: en inom
psykiatri och habilitering, en inom primarvard och en for lanets kommuner. Syftet
med detta arbete ar att etablera och vidmakthalla en gemensam, langsiktig och
hallbar struktur for samsjuklighetsarbetet.

Det namndes att omfattningen om fyra timmar i veckan ar val tilltagen, aven om
detta tidigare funnits med i beskrivningen. Processledare fran RSS Dalarna
kommer att halla ihop arbetet, vilket innebar att fyra timmar i veckan inte kommer
att behdvas fran samtliga deltagare. Behovet av tid kommer i stallet att variera
beroende pa vilka fragor som hanteras och var man befinner sig i arbetsprocessen.

| dialogen lyftes aven fragor om deltagare. Da en deltagare fran Avesta for
narvarande ar bitrddande socialchef aterkommer Anna-Karin med besked om
deltagande. Det noterades ocksa att Falun eventuellt behéver gora justeringar i
sina nomineringar.

Tidsplanen diskuterades och det framkom att férhoppningen ar att arbetet kan
starta om cirka en manad nar rekryteringen av utvecklingsledare ar pa plats pa
RSS Dalarna.

Socialchefsnatverket beslutade

att anta RSS uppdragsbeskrivning for processgrupp kommun samt

att godkdnna styrgruppens forslag pa deltagare till processgruppen med
eventuella justeringar

b) Information: Larprocessen nya SoL — Aterkoppling fran
uppstartskonferensen 6 februari (Bilaga F)

Féredragande: Gina Eriksson, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Gina Eriksson aterkopplade fran uppstartskonferensen den 6 februari och beskrev
vad som lyfts pa bade regional och nationell niva inom arbetet med larprocessen
Framtidens socialtjanst. Hon delade inkomna synpunkter om vad deltagarna
uppskattat och vilka forbattringsomraden som identifierats, liksom den aterkoppling
RSS delgivit SKR.



RSS DALARNA ol ccion

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

DALARNA

Vidare lyftes att lokalen under uppstartskonferensen inte fungerade optimalt, men
att dialogen mellan kommunerna och mdjligheten att utbyta tips och erfarenheter
upplevdes som mycket vardefull. Hon uttryckte att det infor 2027 finns behov av att
se Over lokalvalet och bad om forslag pa lokaler som kan rymma cirka 150
personer.

Deltagarna hade lamnat blandad feedback om konferensens upplagg dar vissa
onskade mer verksamhetsnara och férdjupade dialoger, medan andra 6nskade
tydligare och mer omfattande informationsinslag. Gina lyfte att uppstartstraffen
framst syftade till att starta igang arbetet, och att férhoppningen ar att Lartraff 1 ska
bli mer verksamhetsnara.

Vidare informerades att hon har skickat in mentisvaren till SKR for att delge
deltagarnas feedback. Hon berattade aven att SKR:s digitala plattform lanseras
under dagen. Alla som ar anmalda till Iarprocessen far inloggning, med undantag
for KSO och KD som inte deltar i hela processen. Plattformen kommer samla allt
material och innehalla funktioner fér kommunikation och samverkan.

Regionalt inleds nu planeringen infor Lartraff 1 tilsammans med Gavleborg och
Varmland. RSS Dalarna har skapat ett sarskilt dialogforum i Teams som ska
fungera som stod till nyckelpersonerna och ge dem mojlighet att stédja varandra.

Gina informerade aven om kostnaden for Lartraff 1, som blir 446 kronor per person
och inkluderar lokal, fika och lunch. Kommunerna star sjalva fér eventuell logi.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

c) Information: Kunskapsbaserad aldreomsorg (Bilaga G)

Féredragande: Anna Rehnberg Sicking, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Féredragande gav en genomgang av uppdraget kring kunskapsbaserad
aldreomsorg, med sarskilt fokus pa demensomradet. Hon beskrev att regeringen
under 2025 gav ett uppdrag for att starka strukturerna fér kunskapsstyrning och
skapa mer kunskapsbaserade arbetssatt inom aldreomsorgen. Arbetet har tydlig
koppling till nya socialtjanstlagen och den nya demensstrategin. Inriktningen for
uppdraget presenterades for natverket.
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Det informerades om att intervjuer genomférs med representanter fran strategiskt
utvalda kommuner och att informationsinhamtning sker fran flera olika hall. Planen
framat ar att slutfora arbetet med enkater och intervjuer och darefter stamma av
resultatet med SCHNV. Hon berattade ocksa att hon planerar att bestka
MAS/MAR och natverket for demenssjukskoterskor som en del av kartlaggningen.

| dialogen tipsade SCHNV om att besoka natverket for HSL-chefer. Sofie lyfte att
det finns behov av en gruppering for enhetschefer inom aldreomsorgen och
informerade om att ett arbete pagar for att ta fram en sadan struktur. Anna
berattade att enhetschefer varit delaktiga i bade enkater och intervjuer.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

7. Nya drenden

a) Beslut: Regional ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer (Bilaga E 3-
5)

Féredragande: Elin Venngren, verksamhetsledare, Halsa och vélférd i Dalarna

Foredragande presenterade bakgrund och nulage for ledarskapsutbildningen for
socialtjanstens chefer. Utbildningen ar framtagen i samverkan mellan Hogskolan
Dalarna, chefsrepresentanter fran socialtjansten och Halsa och valfard i Dalarna,
och har erbjudits sedan hdstterminen 2022. Fram till och med hosten 2025 har
totalt 143 chefer genomfdrt utbildningen eller delar av den. Elin beskrev
utbildningens upplagg med fem delkurser om 7,5 hp vardera, 25 procents studietakt
och kurskostnad om cirka 25 000 kronor per deltagare. Hon redogjorde aven for
langtidsplaneringen och hur utbildningen ses som ett komplement till kommunernas
lokala chefsintroduktioner och andra utbildningsinsatser.

| dialogen lyftes flera perspektiv fran kommunerna. Orsa beskrev positiva
erfarenheter fran rektorsutbildningen som jamférelse och pekade pa potentialen till
langsiktiga effekter. Avesta fragade om HR-natverkets synpunkter, och Elin
informerade om pagaende dialog mellan HvD och LeDa samt att utbildningen
kompletterar de lokala utbildningarna. Flera kommuner, bland annat Borlange, lyfte
att de redan beslutat att utbildningen ska vara obligatorisk pa tjanstepersonniva och
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betonade behovet av att starka kompetensen hos chefer inom socialtjansten. Falun
beskrev att presidiet dar inte ar positivt till att ta ett beslut om att gora utbildningen
obligatoriskt i nulaget. Flera kommuner, sdsom Orsa, Smedjebacken, Leksand,
Hedemora, Vansbro och Rattvik, uttryckte stéd for utbildningen och delade hur
fragan hanteras lokalt. Flera beskrev att det finns tydliga behov av
kompetenshdjning, att fragan ses som strategisk och att utbildningen inte ska
ersatta andra lokala utbildningsinsatser utan fungera som ett komplement. Det
lyftes &ven att det genom Aldreomsorgslyftet finns méjligheter fér kommunerna att
fa tillbaka kostnaden for utbildningen.

Det lyftes aven att ett presentationsmaterial delas i bilagorna efter motet, vilket
kommunerna kan anvanda for att presentera utbildningen i sina egna
organisationer.

Det framkom att en majoritet av kommunerna staller sig bakom att rekommendera
att fragan tas vidare och att kommunerna genomfér en satsning pa
ledarskapsutbildningen.

Socialchefsnatverket beslutade
att rekommendera samtliga kommuner att genomfoéra en strategisk satsning pa
ledarskapsutbildning for socialtjanstens chefer

Punkten stroks och flyttades till nAstkommande moéte.

Socialchefsnatverket beslutade
att arendet tas vid nastkommande mote

8. Aterkoppling fran styrgruppen

a) Information: Lokal innan LCHNV 20 mars
Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Socialchefsnétverket
Socialchefsnatverket kan anvanda Demokraten pa gamla Elverket for att ha sitt

genomensamma nationella méte. Det efterkommande Lanschefsnatverket kommer
att flyttas till 09.30 sa att samtliga fran Socialchefsnatverket kan delta vid motet.
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Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Paminnelse — Socialstyrelsens enkdt om God och Néra vard

Féredragande: Ulrika Gérdsback, ordférande, Socialchefsnétverket

En kort paminnelse delades om att kommunerna ombeds skicka sina svar till RSS
Dalarna i samband med att Socialstyrelsens enkat om God och Nara vard
besvaras, for att mojliggora regional sammanstallning och uppfdéljning.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

9. Ovriga fragor

a) Information/Dialog: Vard- och omsorgscollage

Vid motet gavs en aterkoppling fran traffen den 17 februari, dar representanter fran
bade regionen och kommunerna deltog, inklusive en facklig representant. Syftet
med traffen var att paborja en dialog om Vard- och omsorgscollege (VOC) och
skapa en gemensam bild av nulaget. Det konstaterades att aterkoppling fran
fackforbundet fortfarande saknas.

Det framkom att det finns en oro inom Region Dalarna kring
kompetensforsorjningen och kvaliteten i utbildningen nar fragan om VOC
aktualiserats, liksom kring avsaknaden av en formaliserad samverkansstruktur.
Regionen ser en risk for den langsiktiga kompetensférsorjningen om samverkan
forandras.

Det namndes att om en atercertifiering inte blir aktuell kan en alternativ vag vara att
formera samverkan inom ramen fér LCHNV som en “plan B”.

Utbildningssamordnare har uttryckt oro for tillgangen till APL-platser i regionen.
Regionen hanvisade till att dimensioneringen regleras i RUGen och att detta inte
paverkas av ett eventuellt uttrade ur VOC. Orsa lyfte att de inte ser
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dimensioneringen som ett problem utan lyfte istallet en oro kring det laga soktrycket
till utbildningarna samt, och Gagnef instamde i denna bild.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

b) Information: Rekvirering av Nya SoL-medel

En fraga lyftes om rekvireringen av medel kopplade till Nya SoL. Sofie informerade
att RSS redan har rekvirerat en del av medlen, men att resterande medel behover
rekvireras av respektive kommun.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

c) Dialog: MAR obligatorisk fran juni 2026.

En fraga lyftes om hur kommunerna hanterar kravet pa att varje kommun ska ha en
medicinskt ansvarig fér rehabilitering (MAR) fran och med juni 2026.

| dialogen framkom att kommunerna valt olika I6sningar utifran sina férutsattningar.
Nagra har redan en MAR-funktion pa plats, andra delar funktionen med en
narliggande kommun och nagra arbetar fortfarande med att rekrytera. Det finns
aven kommuner som endast har delar av tjansten bemannad. Sammanfattningsvis
visar dialogen att Iaget varierar i lanet, men att arbetet med att uppfylla kravet pagar
i samtliga kommuner.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

d) Dialog: Aktivitetskravet (Bilaga H)

| dialogen lyftes fragor kopplade till aktivitetskravet och hur statsbidragen for detta
hanteras. Det framkom att bidragen gar ut som generella medel, vilket innebar att
kommunerna sjalva behover begara ut medlen ur den generella potten. Det
papekades att férdelningen baseras pa befolkning snarare an faktiska utmaningar,
vilket skapar stora skillnader i férutsattningar att félja lagstiftningen (Bilaga H).
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Det uttrycktes att det finns ett behov av stdd for att skapa éverblick éver olika
statsbidrag kopplade till aktivitetskravet. Fragan stalldes om RSS skulle kunna bista
kommunerna genom att samla och strukturera denna information. Det informerades
ocksa att Socialstyrelsen kommer ta fram sammanstalliningar éver kommande
statsbidrag, och det efterfragades stdd i att veta hur och av vem medlen ska sokas.

Ludvika beskrev att de hanterar statsbidragen pa tjanstepersonniva via en
ekonomienhet och lyfte att det vore vardefullt med dialog om hur statsbidrag och
rekvireringar kan samordnas inom RSS. Anna-Karin delade erfarenheter fran en
tidigare arbetsplats dar en person tillsattes for att halla ihop arbetet, séka bidrag
och aterrapportera, vilket gav goda resultat. Jesper tipsade om SKR:s
tisdags-sandningar som en bra kunskapskalla, och att de gar att se i efterhand om
man anmalt sig.

Socialchefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna



