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Jasmin Lof Leksand Linus Nielsen Tf bitr Férvaltningschef DHC
Carina Gullemo, denras-Fers Ludvika Anna Rinstad Forvaltningschef DHC

Maria Stahl Malung-Sélen | Arnaika-Olefssen Verks.chef Omstéllning HoS

Anna Stahlkloo Mora RSS Dalarna / Halsa och valfard

Jesper Karlsson Orsa Sofie Kalrot Tf. Chef RSS Dalarna

Malin Lindén-Ohlsson Rattvik Lisa Karlsson Samordnare

Anna Davidsson, Maria-Rensten | Smedjebacken | Gina Eriksson Utvecklingsledare RSS

Inga-Lill Frank Sater Anna Sicking Utvecklingsledare RSS
Rehnberg

Frida Hellberg Vansbro Johanna Granroth Utvecklingsledare RSS

Anna-Karin Olsson

Eva-Lena Zachrisson Alvdalen

1. Motets oppnande

Lanschefsnatverket beslutade

att dppna motet.
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2. Godkannande av dagordning

Lanschefsnatverket beslutade
att godkanna dagordningen.

3. Foregaende minnesanteckningar 250926

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

4. Aterrapportering fran styrgruppen
Har delas beslut och information fran styrgruppen.

a) Beslut: Samarbetsavtal mellan kommunerna och Region Dalarna inom
vardhygien

Féredragande: Ulrika Gérdsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Vid métet aterkopplades arendet kring samverkansavtalet for vardhygien.
Socialchefsnatverket hade vid sammantradet 251017 efterfragat justeringar kopplade
till kommunernas 6vergripande ansvar och beslutat att féra fragan vidare till
Lanschefsnatverket for dialog.

De 6nskade andringarna hade nu arbetats in i avtalet. Den reviderade versionen
presenterades for styrgruppen, som uttryckte stod for den. Det noterades ocksa att
fragan om varfor just vardhygien regleras i ett separat avtal hade Iyfts i
Socialchefsnatverket, men att styrgruppen inte avsag att ga vidare med den
diskussionen.

Lanschefsnatverket beslutade att anta avtalet.
Lanschefsnatverket beslutade

att anta det reviderade samverkansavtalet mellan kommunerna och Region Dalarna
for vardhygien
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b) Information: Vidare beredning av samarbetsavtalet for 1a veckans
hjalpmedel

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lanschefsnétverket

Styrgruppen for Lanschefsnatverket beslutade under sammantradet 251114 att
samverkansavtalet for forsta veckans hjalpmedel ska beredas vidare i LPO rehab-,
habilitering och férsakringsmedicin innan arendet ater tas upp i Socialchefsnatverket
och Lanschefsnatverket.

Vid motet beskrevs att fragan ar nara kopplad till det storre arbetet med
hemsjukvardsavtalet och bedéms vara en komplex och angelagen del av helheten.
Det framkom ocksa att det finns ett tydligt behov av fortsatt dialog kring ansvar,
hantering, ekonomi och praktiska floden framat.

Styrgruppen lyfte att bade regionen och kommunerna har begransade resurser vad
galler arbetsterapeuter, vilket innebar en risk for att patienter kommer hem med
felaktiga eller otillrackliga hjalpmedel. Regionen avser att sta kvar for kostnaden for
hjalpmedlen, men behdver kommunernas stdd i det operativa genomférandet. Detta
behover tydliggoras i avtal och i gemensam planering.

Det konstaterades att en samlad dialog mellan regionen, kommunerna och berdrda
verksamheter ar nédvandig for att ta fram ett mer samordnat och patientsakert
arbetssatt. Arendet ska darfér beredas vidare i LPO rehab-, habilitering och
forsakringsmedicin och aterrapporteras till styrgruppen for fortsatt hantering.

Lanschefsnatverket beslutade

att arbetet kring forsta veckans hjalpmedel ska beredas vidare i LPO rehab-,
habilitering och forsakringsmedicin

att aterrapportering sker till styrgruppen for LCHNV for fortsatt hantering

c) Beslut: Ordférande for Lanschefsnatverket 2026
Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Léanschefsnétverket
Regionen och kommunerna véaxlar ordférandeposten i Lanschefsnatverket

vartannat ar. Fér 2026 ska Region Dalarna ha ordférandeposten och kommunerna
posten som vice ordférande.
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Styrgruppen for Lanschefsnatverket foreslar Beat Axa till posten som ordférande for
Lanschefsnatverket under 2026.

Lanschefsnatverket staller sig bakom och godkanner férslaget.

Lanschefsnatverket beslutade
att utse Beat Axa till ordférande for Lanschefsnatverket under 2026

5. Rapport fran regional niva

a) Information: Tillsatta styrgrupp for arbetet kring en langsiktig
overenskommelse for hdlso- och sjukvard i hemmet

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Styrgruppen lyfte behovet av att ta fram en tidsuppskattning som tydliggér
arbetsinsatsen i framtagandet av en langsiktig dverenskommelse for halso- och
sjukvard i hemmet. Arbetsgruppen bor initialt besta av en representant fran kommun
respektive region, kompletterad med referensgrupper med relevant expertis. Det
betonades att gruppen behdver vara bred i bade kompetens och perspektiv, och att
kompetens inom hjalpmedelsomradet — exempelvis MAR — ar sarskilt viktig. Arbetet
beddms vara komplext och langsiktigt.

Det lyftes aven forslag om att tva representanter fran kommun respektive region kan
vara vardefullt for att bade bredda perspektiven och skapa kontinuitet om nagon
deltagare skulle behdva avsaga sig uppdraget under processens gang.

Styrgruppen kommer att ta fram en uppdragsformulering med tydlig inriktning och
uppskattad tidsatgang. Det fordes ocksa resonemang om att arbetsgruppen kan
behdva organisera sig i projektstrukturer som fokuserar pa olika sakomraden i avtalet.

Lanschefsnatverket beslutade att ett nomineringsférfarande ska skickas ut.
Lanschefsnatverket beslutade

att styrgruppen for Lanschefsnatverket uppdras att ta fram en
uppdragsformulering med tydlig riktning och uppskattad tidsatgang
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att ett nomineringsforfarande ska genomforas for att tillsatta representanter till
styrgruppen for arbetet kring en langsiktig 6verenskommelse for halso- och
sjukvard i hemmet

b) Information: Aktuellt lage for det kortsiktiga hemsjukvardsavtalet

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Arbetet med avtalen fortsatter i kommunerna. Vid métet informerade Alvdalen om att
deras politiska beslut har skjutits upp, da det kvarstar fragor som politiken 6nskar fa
besvarade innan stallningstagande kan goras. Beslut forvantas tas under vecka 48.
Aterkoppling till LAnschefsnatverket sker sa snart beslut ar fattat.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

c) Information: Aktuellt lage MiniMaria

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Vid métet gavs en kort uppdatering om det fortsatta arbetet. Fér den s6dra noden har
nya avtal skickats ut till berérda kommuner for beslut. Arbetet bedéms fortskrida enligt
plan och inga hinder eller sarskilda avvikelser rapporterades.

Foérslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar
att lagga informationen till handlingarna

d) Information: Aktuellt lage — Handlingsplanen for God och Nara vard God

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Léanschefsnétverket

Styrgruppen uppmarksammade att de tidigare varit otydliga i sina dnskemal kring
utformningen av den regionala handlingsplanen. Det férslag som tagits fram upplevs i
nulaget alltfor beskrivande. Styrgruppen efterfragar istallet en handlingsplan med
tydligare fokus pa brukarnas perspektiv, uppféljningsbara mal och ett begransat antal
nyckeltal som kan foljas 6ver tid for att identifiera brister och utvecklingsbehov.



RSS DALARNA ol co0n

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA

Det behover fortydligas i uppdraget till ansvariga att handlingsplanen ska vara mer
operativ och fungera som ett konkret stdd i det lokala systemledningsarbetet. Arbetet
kommer darfor att behdva justeras och handlingsplanen kommer darmed att bli nagot
forsenad.

Styrgruppen lyfte aven behovet av att sakerstalla att handlingsplanen blir anvandbar
lokalt. Representanter for Lanschefsnatverket uppmanades att aterkomma med inspel
kring vilka delar som ar viktigast for kommunerna i det fortsatta arbetet. Synpunkter
ldmnas till RSS Dalarna via Lisa eller Sofie.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna

e) Dialog: Vard och omsorgscollage (VOC)

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Avtalet for vard- och omsorgscollege I6per ut 2026 och licensen behéver darefter
fornyas. Kommunerna har fort dialog i Socialchefsnatverket kring fortsatt medverkan
och tog med sig fragan for avstamning i respektive organisation infor detta méte.

Vid motet lyftes en bred samsyn om att samarbetet med Region Dalarna ar viktigt och
behdver varnas, sarskilt kopplat till APL-platser och kompetensforsorjning. Samtidigt
uttrycktes att den administrativa belastningen kring VOC har dkat, vilket lett till att flera
kommuner upplever att mervardet av samverkansformen VOC minskat. Flera
kommuner gav signaler om att de lutar at att lamna samarbetet nar avtalet I6per ut,
men att dialogen med politiken annu pagar och att det inte finns nagra definitiva
beslut.

Det lyftes att fragor behdver belysas innan beslut kan tas, bland annat kring vad VOC
tillifér idag, hur administrativt stéd kan utvecklas och hur samarbetet med Region
Dalarna kan sakras i ett alternativt upplagg.

Styrgruppen framhdll att en risk- och konsekvensanalys (RKA) boér tas fram innan
kommunerna fattar formella beslut. Analysen ska belysa konsekvenser for
kompetensforsorjning, praktikplatser, samverkan och relationer mellan parter.

Det beslutades att en mindre arbetsgrupp formeras for att ta fram forslag pa RKA-
process och organisation. Johanna Munters ar regional representant och leder arbetet
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med vard- och omsorgscollege. Hon tar pa sig att koordinera nasta steg och
samverkar med Tommy Berglund i framtagandet av férslag. Gruppen ska inkludera
bade kommunala och regionala perspektiv samt utbildningskompetens. Foérslag pa
gruppens sammansattning skickas till LCHNV via e-post.

Arbetsgruppens forslag ska aterrapporteras till LCHNV for fortsatt hantering.

Foérslag till beslut

Lanschefsnatverket beslutade

att en risk- och konsekvensanalys (RKA) ska genomforas infor beslut om fortsatt
medverkan i vard och omsorgscollege

att uppdra Johanna Munters, tilsammans med Tommy Berglund, att koordinera
arbetet kring framtagandet av gruppering samt RKA

6. Aktuellt pa RSS
a) Beslut: Kalendarium for LCHNV méten under 2026

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Styrgruppen har tagit fram och skickat ut ett forslag pa kalendarium fér 2026. |
framtagandet har man sarskilt beaktat behovet av att skapa goda férutsattningar for
dialog, gemensamt larande och samverkan mellan parterna. Styrgruppen foreslar
darfor att samtliga moten under 2026 ska genomforas fysiskt, med mgjlighet att delta
digitalt vid behov. Den fysiska narvaron ska fortsatt vara prioriterad.

Under métet lyftes synpunkter pa de planerade métesdagarna. Flera kommuner
uttryckte att varierande veckodagar kan skapa svarigheter pa grund av kommunala
ledningsmoten och namndsammantraden. Det understroks aven att kontinuitet i
representationen ar viktig och att ersattare endast bor anvandas i undantagsfall,
eftersom flera fragor kraver kdnnedom om gemensamt arbete och tidigare dialoger.

Efter dialogen stallde sig natverket bakom nedanstaende kalenderférslag, med
forstaelse for att viss flexibilitet kan behdvas under aret vad galler ersattare och digital
narvaro.
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DATUM OCH TID PLATS INFO

Torsdag 29 januari kl. 09.30-12.00 Myntgatan 2 Falun, Lokal: SCHNV 1h innan
Stangslet

Fredag 20 mars kl. 09.00-12.00 Fysiskt,
Plats ej bestamd

Fredag 22 maj kl. 09.30-12.00 Myntgatan 2 Falun, Lokal: SCHNV 1h innan
Stangslet

Tisdag 8 september 09.30-12.00 Myntgatan 2 Falun, Lokal: SCHNYV 1h innan
Stangslet

12 november heldag Fysiskt,

Plats ej bestamd

Lanschefsnatverket beslutade
att faststalla Styrgruppens forslag till kalendarium for Lanschefsnatverket 2026

b) Beslut: Ersattare for Emelie Forslund i LPU (Lokal praktikutveckling)

Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lénschefsnétverket

Da Emelie Forslund har tilltratt som tillférordnad forvaltningschef i Hedemora kommun
behodvs en ny representant i LPU (Lokal praktikutveckling).

Arbetsgruppen efterfragar en ny regional systemledningsrepresentant for regionens
del. Denna roll fanns inte tidigare i grupperingen men beddéms vara viktig for att starka
arbetet framat. Gruppen bestar i nulaget av tva lokala representanter och en regional,
och dnskemalet ar att utse en ytterligare representant sa snart som majligt.

Region Dalarna tar hem fragan och aterkommer med forslag pa representant.

Lanschefsnatverket beslutade
att Region Dalarna tar hem fragan om ny regional systemledningsrepresentant till
LPU och aterkommer med forslag

7. Nya a@renden

a) Information/Dialog: Innovationsprojekt vard i hemmet ’tidig hemgang”
(Bilaga 3 B)

Féredragande: Erik Degerman, verksamhetschef, Infektionskliniken Falu Lasarett
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Infektionskliniken presenterade vid sammantradet ett innovationsprojekt som under
2024 prévade nya arbetssatt for vard i hemmet for patienter med infektionssjukdomar.
Projektet genomfordes i liten skala och byggde pa samverkan mellan slutenvarden
och primarvarden, inklusive kommunal halso- och sjukvard. Syftet var att préva
mojligheter till tidigare utskrivning och fortsatt vard i hemmet, samt att undersoka vilka
insatser som kan flyttas fran slutenvard till hemmet utan att dventyra
patientsakerheten.

Foredragande beskrev projektets upplagg, de erfarenheter som gjorts samt de
utmaningar och méjligheter som identifierats. Studier visar att patienter generellt ar
ndjdare med vard i hemmet och att ingen 6kad dddlighet kunnat ses, men resultaten
ar fortfarande spretiga och omradet kraver fortsatt utforskning.

Utmaningar lyftes, bland annat att viss avancerad utrustning ar for komplex for att
skickas med patienter hem vid dessa tillstand samt att hjalpmedel behéver kunna
tillhandahallas mycket snabbt, inom en till tva dagar. Det noterades aven att
kommunernas olika férutsattningar paverkar mojligheterna.

Foredragande beskrev att liknande arbeten pagar i andra regioner, exempelvis i
Jonkdping dar dialog fors pa styrniva.

Vid moétet betonades ocksa vikten av att vaga prova nya arbetssatt, sarskilt i
kommuner med stora geografiska avstand och anstrangd hemsjukvard.

Fortsatt dialog om hur arbetet kan tas vidare kommer att féras i styrgruppen.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna
att fortsatt dialog om hur arbetet kan tas vidare kommer att foras i styrgruppen.

8. Ovriga fragor

a) Information/Beslut: Lansoévergripande rutiner for samverkan vid
utskrivning fran slutenvard

Foredragande: Ulrika Gardsback, ordférande, Lanschefsnatverket
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Infér kommande storhelger och réda dagar presenterades ett forslag pa en
lansgemensam rutin for samverkan vid utskrivning fran slutenvard. Natverket fick aven
en paminnelse om den rutin som andrades i samband med inférandet av Cosmic.

Under dialogen framhall flera kommuner att forslaget kan fungera i sak, men att
antalet réda dagar under jul- och nyarshelgen gér bemanningsfragan sarskilt
utmanande. Det lyftes att tidigare ars erfarenheter visar att mycket fa utskrivningar
sker under denna period, trots att kommunerna bemannat upp.

Flera representanter uttryckte att arets situation inte skiljer sig ndmnvart fran
féregaende ar, da nuvarande rutin fungerade val utan storre avvikelser. Samtidigt
betonades att medarbetare behodver fa tidig information om eventuell extra bemanning
— sarskilt eftersom historiken visar att utskrivningar knappt forekommit.

Forslag framférdes om att om extra bemanning évervags boér den férlaggas mer
samlat under helgen, inte uppdelat pa tva separata perioder som i forslaget.

Det lyftes aven att samverkan med sjukhuskommunerna kan vara en rimlig vag
framat, da det framst ar dessa som hanterar eventuella utskrivningar under
storhelgerna. Samtidigt konstaterades att sjukhuskommunerna inte kan fatta beslut for
ovriga kommuner, da rutinen innebar krav pa bemanning av bistandshandlaggare i
samtliga kommuner — trots att behovet tidigare ar varit mycket lagt.

Beat beddomde att fragan inte ar tillrackligt beredd for beslut. Hon tar hem arendet till
Region Dalarna for vidare dialog och aterkommer med férslag pa fortsatt hantering.

Férslag till beslut
Lanschefsnatverket beslutar

hel h ridad

att lagga informationen till handlingarna

b) Dialog: Samsjuklighet — lagesbild och behov av fortsatt strategisk
beredning

Beat lyfte fragan om den kommande lagstiftningen kring samsjuklighet, som férvantas
trada i kraft nasta ar. Hon uttryckte en oro dver att forberedelserna annu inte ar
tillrackliga och efterfragade en tydligare grund fér hur de lansgemensamma medel
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som kommer ska kunna anvandas strategiskt. Hon betonade behovet av ett
overgripande grepp for att sakerstalla att lanet star val rustat infér reformen.

Det framkom att enhetschefer inom individ- och familjeomsorgen redan nu upplever
osakerhet och efterfragar en plan for att inte hamna efter nar lagstiftningen trader i
kraft.

Det understroks att arbetet med samsjuklighet behdver kopplas till bade omstalliningen
och God och nara vard. Behovet av ett mer strategiskt och sammanhallet arbete
lyftes, sarskilt for att skapa en samlad bild av individernas behov och forutsattningar.

Punkten kommer att tas vidare till planeringsgruppen fér LCHNV foér fortsatt beredning.

Lanschefsnatverket beslutade
att lagga informationen till handlingarna



