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Verksamhetsberattelse for Nationell samverkansgrupp for
kunskapsstyrning inom socialtjansten (NSK-S) for ar 2025

Att dstadkomma en kunskapsbaserad socialtjinst &r ett 1angsiktigt arbete och det
behovs att flera aktorer arbetar tillsammans. NSK-S dr en motesplats som ska bidra till
utvecklingen av kunskapsstyrningen for socialtjdnstens verksamheter (inklusive den
kommunala hilso- och sjukvérden) pa nationell niva med utgdngspunkt i den lokala
nivans behov och forutsittningar.

Genom NSK-S mojliggors att kommunerna kan paverka de statliga
kunskapsmyndigheterna och andra nationella aktorer, bade i deras pagaende uppdrag
samt att synliggora behov och forutséttningar pa lokal niva och darmed péverka att de
stdd som tas fram nationellt kan bli mer triaffsdkra och mélgruppsanpassade.

De nationella aktorerna ska vara vil fortrogna med kommunernas forutsittningar,
utmaningar och behov och for att ddrmed kunna ta fram kunskapsstdd som anvinds
och kommer till nytta.

NSK-S utgdr en arena for att mojliggora detta och det gors genom information, dialog
och erfarenhetsutbyte.

I NSK-S uppdrag ligger att:

e Fora dialog om strategiska arbeten som myndigheter/SKR bedriver med mal
att dessa ska vara mer anpassade till lokala behov.

e Systematiskt lyfta lokala behov av kunskap.

e Erfarenhetsutbyte avseende framgangsrika arbetssitt for kunskapsstyrning pa
regional och lokal niva.

e Omvirldsbevaka och bidra till att forbéttra forutsiattningar for
kunskapsstyrning i socialtjdnstens verksamheter.

Fokusomréiden for prioriterade fragor 2025:

De prioriterade fragorna tar sin utgangspunkt i NSK-S uppdrag och anvénds for att
kunna forflytta positionerna for de frdgor som NSK-S har pa agendan.



NSK-S tar varje ar fram fokusomraden med prioriterade fragor. Nedan beskrivs vad
NSK-S har genomfort under aret 2025 avseende de fokusomraden som beslutats:

1. Omvarldsbevaka och bidra till att forbattra forutsattningar for
kunskapsbaserade verksamheter i socialtjansten

Nedanstdende omraden foljdes eller hanterades under 2025:

1. Folja arbetet med en ny socialtjinstlag, sirskilt avseende kunskapsbaserad
socialtjanst

- Bidra till SKR och myndigheters uppdrag géllande ny socialtjdnstlag

- SKR har genomfort en presentation och workshop utifran en forsta
analys av resultat av verktyget Skatta ldget, dir socialtjdnsten i nista
hela landet har skattat sitt 14ge infor ny socialtjanstlag.

- Socialstyrelsen har beréttat om och fort dialog om preliminéra resultat
fran ldges- och behovsanalyserna infér myndighetens aterrapportering
till regeringen.

- SKR har fort dialog med NSK-S om fortsatt stdd till kommunerna efter
foregdende ars arbete med ldges- och behovsanalyser infor omstéllning
till ny socialtjénstlag.

- SKR och Socialstyrelsen har ett gemensamt uppdrag 1 att ta fram stod
kring uppfoljning och analys, vilket dr ett omrdde som kommunerna
beskrivit 4r utmanande, och de dnskade hjélp fran NSK-S for att stodet
ska bli &andamaélsenligt och skapa virde i kommunerna.

- Dela nationell kunskap om forebyggande arbete och tillgénglig socialtjénst

- NSK-S har ldmnat inspel samt fatt en aterkoppling pa ett
myndighetsgemensamt arbete inom Rédet med styrning med kunskap.
Ett kommande kunskapsstod riktat till beslutsfattare for att stodja det
hélsofrdmjande och forebyggande arbetet i kommuner och regioner
med fokus pé ekonomiskt utvirdering.

-Vetenskap och beprovad erfarenhet — fora dialoger om anvéndning av begreppen
och hur de kan forstas i1 praktiken

- Representanter frdn NSK-S har efterfragats till ett arbete
Socialstyrelsen genomfort om en skrift om beprovad erfarenhet.

-Samverkan som kunskapsomréde och erfarenhetsutbyte av lokala exempel
pa samverkan mellan socialtjanst och andra aktorer

- Ej prioriterat under &ret.

2. Folja och péaverka relevanta initiativ frdn den regeringen, t.ex.
samsjuklighetsutredningen m.fl.



Samsjuklighetsdelegationen presenterade och forde dialog om
forslagen 1 samsjuklighetsutredningen pa RSS och NSK-S
gemensamma mote. Representanterna fick mdjlighet att Iimna inspel
pa ett antal fragor i forvdg samt under motet.

3. Dialog avseende myndigheternas arbete, med syfte att utifran lokal niva ge
synpunkter pd planerade och padgaende uppdrag.

SKR har gett dterkommande information och fort dialog om
Yrkesresan med NSK-S under aret. NSK-S har gett inspel infor
planering efter avtalsperioden 2028 samt pa kommunikationsmaterial.
En mindre referensgrupp med socialchefer fran NSK-S har ocksa
bidragit sdrskilt 1 dialogen med SKR.

Myndigheten for familjeritt och foréldraskapsstod (MFoF) har fort
dialog med NSK-S om de resultat de fatt i en kartldggning av
kommuners stod till fordldrar med psykisk ohélsa eller kognitiva
svarigheter. Dialog fors dven om de utvecklingsforslag som tagits fram
for att stirka stod till dessa malgrupper samt vilka behov socialtjinsten
har for att kunna mota utvecklingsforslagen.

MFoF har dven lett en dialog med NSK-S och samlat inspel om ny
nationell strategi for stirkt fordldraskapsstod.

Socialstyrelsen har presenterat och gett mdjlighet till dialog och
medskick om deras arbete géllande psykisk ohilsa, psykisk
funktionsnedsattning och suicidprevention.

Socialstyrelsen har tidigt 1 ett uppdrag som myndigheten har om
implementering och avimplementering fort dialog med NSK-S hur
uppdraget bist kan utformas.

SBU hamtade inspel infor planeringen av ett uppdrag som handlar om
kunskapssammanstillningar om verkningsfulla insatser inom
socialtjénsten for att framja psykisk hélsa och forebygga ohélsa bland
barn och unga. Ett uppdrag som &r ett direkt svar mot det behov som
NSK-S prioriterat hogst inom arbetet med Lokala behov av kunskap
inom omrédet barn och unga.

Myndigheten {or vard och omsorgsanalys (MY VA) presenterade nagra
centrala resultat om deras uppdrag géllande socialtjanstens
forutsdttningar att arbeta kunskapsbaserat pd NSK-S och RSS
gemensamma mote.

4. Driva utvecklig med brukaren och medborgaren som kunskapskélla.

SKR berittade om nyttan och resultatet frdn senaste
brukarundersokningarna samt forde dialog om vilket stod

kommuner behover for att utveckla sitt arbete med uppfoljning och
analys.

Representanter fran Karlstads universitet/FoU vilfdard Varmland och
Stockholms dldrecentrum informerade och férde dialog med RSS och



NSK-S om deras dnskemal att starta upp NUSO dven for
dldreomradet.

- NSK-S fick information och mdjlighet att stélla fragor till ansvariga
forskare for SNAC Stockholm Aldreomsorg som berittade om hur
kommunen kan anvédnda lokala data for att utveckla en
kunskapsbaserad, jimlik och behovsanpassad dldreomsorg.

5. Genom gemensamma moten mellan foretrddare for NSK-S och RSS-nitverket
forstirka nitverkens arbete till stod for en kunskapsbaserad socialtjénst.

- Under aret har NSK-S och RSS motts pa gemensamma moten och fatt
information och fort dialog om gemensamma fragor/dmnen.

6. Under 2025 fortsitter kommunrepresentanter frin NSK-S att medverka i arbetet
med Partnerskapet

- Representanter frdn NSK-S har deltagit pa Partnerskapets moten.

7. Bidra i arbetet med modellen for att identifiera lokala behov av kunskap, i de delar
dér NSK-S har en roll.

- Arbetet med att folja den modell som initierats av NSK-S for att
identifiera lokala behov av kunskap inom socialtjdnstens verksamhet
har fortsatt under aret. NSK-S har uppdrag att medverka i val av
omréde att identifiera behov (moment 1) samt ansvara for prioritering
av behov (moment fem). Under aret prioriterade socialcheferna bland
de behov inom omradet skadligt bruk och beroende som identifierats av
kommunerna och dir myndigheterna aterkopplat att det idag inte finns
befintlig kunskap.

Flera aktorer som ingér i NSK-S har specifika roller under andra
moment i modellen (bilaga 1)".

2. Gemensamma dialoger om behov av utveckling och férutsattningar for en
datadriven kunskapsutveckling i socialtjansten

1. Folja myndigheter och andra aktorers arbete, exempelvis
socialtjdnstdataregisterlag

- Socialstyrelsen, SKR och e-hdlsomyndigheten gav en “crash
course” om dndamélsenlig och strukturerad dokumentation, vad
som kravs for att skapa kunskap utav dokumentationen samt
vad de nationella aktdrerna bidrar med. Fokus 14g pa
erfarenhetsutbyte och dialog. Status for arbetet med
socialtjdnstdataregisterlag beskrevs.

! Under &ret har det fattats beslut om en uppdaterad modell, vilket dnnu inte tydliggjorts i modell-
beskrivningen.



2. Dialoger om individbaserad systematisk uppfoljning — folja och ge inspel till
Partnerskapets arbete om ISU

- Ej prioriterat under &ret.

3. Folja arbetet med generella variabler och NUSO.

- NSK-S fick information om de resultat som dr framtagna for
delstudie ett och tre inom Nationell uppfoljning av
socialtjdnstens omstéllning (NUSO), ett samarbete mellan SKR
och Karlstads universitet/FoU vilfard Varmland.

- Under crash-course om dndamaélsenlig och strukturerad
dokumentation behandlades dven SKRs arbete med generella
variabler.

4. Folja arbetet med automatiserad informationsforsorjning av kvalitetsregister
och dela lokala exempel.

- SKR berittade om projektet automatiserad
informationsforsorjning och dess mojlighet att forenkla
datainsamling till kvalitetsregister och vad kommuner kan gora
for att inleda ett sddant arbete.

Erfarenhetsutbyte och larande avseende kunskapsstyrning pa lokal och regional niva

1. Fortsitta dela exempel pa lokala kunskapsstyrningsorganisationer samt
regionalt samspel mellan dem emellan

- Ej prioriterat under &ret.

2. Tillampad valfardsforskning — fortsitta folja uppdraget samt fa kunskap
fran forskning inom socialtjédnstens omraden

- NSK-S bidrog med inspel genom en langre workshop till
framtagande av Fortes strategiska forskningsagenda for en
Haéllbar socialtjénst.

3. Kunskapsstdd framtagna inom nationellt system for kunskapsstyrning hilso-
och sjukvéard — bidra till 6kad kdnnedomen f6r de kunskapsstdd som ar
relevanta for kommunerna.

- Kommunala ledaméter deltog pad bada moten med NSK-S och
RSS {6r att informera om ett initiativ till att ta fram ett sirskilt
kunskapsstod for sirskilt boende inom Nationellt system for
kunskapsstyrning hilso- och sjukvard samt aterkopplade
kommunernas synpunkter pa initiativet.



NSK-S arbetsformer under 2025

NSK-S bestar av foretrddare for kommuner, statliga myndigheter, FoU Vilfard, RSS
och SKR.

Kommunforetriadare Myndighetsforetridare

Ca 26 socialchefer som representerar Socialstyrelsen (AU)

sitt lan/del av l4n + erséttare (4 1 AU)

(bilaga 2.)

1 representant fran nitverket for RSS Folkhilsomyndigheten

2 representanter fran FoU Vilfards Statens beredning av medicinsk och

styrelse (1 1 AU) social utvirdering, SBU (AU fr.o.m
2026)

4 fran SKR, representant, processtod Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och

och administratdr (AU) valfard, Forte
E-hdlsomyndigheten (AU t.0.m 2025)
Myndigheten for familjeritt och
fordldraskapsstod, MFoF

Ca 35 personer totalt + ersiittare 7 personer (Socialstyrelsen har tva
platser)

Under 2025 har val av arbetsutskott genomforts under métet i december och foljande
representanter valts in 1 arbetsutskottet: Lena Gardtman (Orust kommun), Ulrika
Girdsback (Gagnefs kommun), Christine Wéneskog (Vésterds kommun), Katarzyna
Wikstrom (Skellefted kommun), Asa Hedberg Rundgren (FoU Vilfird), Mari
Forslund (SKR), Ny representant (SBU), Krisztina Buki Tornbjork (Socialstyrelsen).

Socialstyrelsen har efterfragat ytterligare en plats i arbetsutskottet, Anna Kessling
valdes in.

Under 2025 har foljande lén valt in nya ledamoter 1 NSK-S: Jamtland/Hérjedalen,
Norrbotten, Skane, Stockholm (2), Varmland,

Nya ersittare har tillsatts 1 foljande 1an: Blekinge, Borés, Dalarna, Goteborgs stad,
Gévleborg, Kalmar, Kronoberg, Norrbotten, Sérmland, Uppsala, Varmland,
Ostergodtland

Aven flera statliga myndigheter har fétt nya ledaméter under aret:
Folkhédlsomyndigheten (Nina Lindqvist), Forte (Isabelle Karlsson).

Digitala introduktioner har genomf0rts for nya ledamdter samt erséttare.



NSK-S motestider 2025
Under 2025 har hilften av motena 1 NSK-S varit digitala.
e 5 februari, heldag, fysiskt méte.
e 9 april, halvdag, digitalt moéte tillsammans med RSS.
e 27 maj halvdag, digitalt mote
e 24 september heldag, fysiskt mote
e 12 november, halvdag, digitalt méte tillsammans med RSS
e 3 december halvdag, digitalt méte.

Styrning och ledning

Representanter i AU har under 2025 varit:

Lena Gardtman Fyrbodal (ordférande), Asa Hedberg Rundgren FoU Vilfird, Ulrika
Girdsback Dalarnas 14n, Katarzyna Wikstrom Visterbotten, Christine Wéneskog
Vistmanlands 14n, Susanna Wahlberg E-hdlsomyndigheten, Krisztina Buki Tornbjork
Socialstyrelsen, Mari Forslund SKR samt kansli frin SKR Asa Wassbéck och Camilla
Wiberg SKR.

Processledning och adm/kommunikation fran SKR:s stodfunktion
Asa Wassbick har varit huvudansvarig for stodet till NSK-S. Anna Rossipal har
ansvarat for administrativt stod.

Representanter fran NSK-S har under 2025 deltagit i foljande grupper
utifran sitt mandat i NSK-S:

Tre ledamoéter fran AU for NSK-S kommungrupp ingar i S-KiS

Styrgrupp for nationell kunskapsstyrning socialtjinst — kommuner i samverkan (S-
KiS) dér delar av AU NSK-S ingar har under 2025 fortsatt sitt uppdrag avseende
bland annat SKR:s rekommendation till kommunerna om kunskapsstyrning
socialtjénst.

Utover S-KiS har representanter fran NSK-S medverkat i nedanstaende sammanhang:

e NSK-S har en ledamot NSG Hélsodata: Platsen ér tillsatt av Mari Forslund,
SKR

e Katarzyna Wikstrom dr ordforande styrgruppen for projekt “Automatiserad
informationsdverforing till kommunala kvalitetsregister”

e Ulrika Gérdsback och Gunilla Réberg har medverkat pd moten for
Partnerskapet till stod for kunskapsstyrning i socialtjénsten.

e Ulrika Géardsback dr adjungerad till Huvudmannagruppens moten med Rédet
for styrning med kunskap.



Katarzyna Wikstrom ingar i den nationella samverkansgruppen mellan Inera
AB och regionernas nationella system for kunskapsstyrning, hilso- och
sjukvard

Representanter fran NSK-S har bistatt som referensgrupp till projektledarn for
Yrkesresan i fraga om kommunikationsmaterial till kommunerna.
Representanter frdn NSK-S har tillfragats till Socialstyrelsens
informationsskrift om beprovad erfarenhet.

Foretradare for NSK-S AU har foretratt natverket 1 ytterligare sammanhang,
exempelvis konferens.



