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Valfardsradet

Region Dalarna | Sofia Jarl (ordf) SebastianKarberg
Avesta i Patrik Sundin
Borldnge | Cecilia Rodin Matanne-Henrikssen
Falun | Susanne Norberg Jonas Sallén Lennerthson Sven-Olov Ytterholm
Gagnef | Eva-Lotta Térnblom Nises
Hedemora | Beit-lngerRemning enatFa
Leksand | Karin-Mikkenen Lars Halvarson
Ludvika | Asa Bergkvist (v ordf) Hakan Frank
Malung-Sélen | Jérgen-Norén Brita-Sehlin
Mora | BertPerssen
Orsa | Bengt-Ake-Svahn Hékan-Ynagstrém
Raéttvik | EredrikOlién
Smedjebacken | Matilda-Kilstrém Christopher Nilsson
Séater 8
Vansbro | Marcus Kock AnnaPollack
Alvdalen | Anette-Erikssen
Tjénstepersoner | Annika Schmitt Lisa Karlsson Stefan Nielsen

1. Motets 6ppnande

Vilfardsradet beslutade
att oppna motet.

2. Godkannande av dagordning

Valfardsradet beslutade
att godkdnna dagordningen.

3. Val av justerare
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Valfardsradet beslutade
att utse Sven-Olov Ytterholm, Falun, till justerare.

4. Foregaende minnesanteckningar 250424

Valfardsradet beslutade
att lagga minnesanteckningarna till handlingarna.

5. Arsrapport — Lokala programomraden (LPO)
Féredragande: Stefan Nielsen, samordnare, RSS Dalarna

Under 2024 har arbetet inom de sex lokala programomradena, dar kommun och
region samverkar, varit utmanande. Arsrapporter har tagits fram som redovisar
genomférda aktiviteter samt innehaller en aktivitetsplan for 2025. Fokus framat ligger
pa att slutféra redan pabdrjade insatser, med betoning pa kontinuitet och langsiktig
prioritering.

For att moéta arets utmaningar har arbetssatt justerats, och ett forbattringsarbete
pagar kring arbetsgruppernas sammansattning och tillgang till relevanta
representanter. | detta sammanhang har en obalans i representation mellan kommun
och region identifierats, vilket lyfts som en viktig fraga att hantera.

LPO utgor en del av det nationella systemet for kunskapsstyrning, med malet att
framja en jamlik vard genom 6kad anvandning av basta tillgangliga kunskap.
Uppdragen inom LPO kommer bade fran nationell niva och fran lokala behov — vissa
arenden lyfts fran verksamheten och kan fa nationell spridning om de speglar bredare
utmaningar.

Sammantaget betonades under motet vikten av LPO-arbetet for att utveckla vard och
omsorg, samt behovet av tydlig ansvarsférdelning och fortsatt stark samverkan
mellan kommun och region.

Vilfardsradet beslutade

att lagga informationen till handlingarna.

6. Uppfoljning God och nira vard — Arsrapport och Infografik 2024
Féredragande: Henrietta Forsman, utvecklingsledare, RSS Dalarna

Arsrapporten fér 2024, fér god och nara vard, presenterades vid moétet som en
samlad aterblick pa det gangna arets arbete med omstallningen till en god och nara
vard i lanet. Rapporten syftar till att ge en 6verblick 6ver genomférda insatser och
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resultat, och fungerar samtidigt som ett gemensamt kunskapsunderlag for kommande
prioriteringar och beslut.

Underlaget till rapporten bygger pa fem centrala delar: uppféljning av nyckeltal i en
uppdaterad infografik, sjalvskattningar fran lokala systemledningar, en kartlaggning
av systemledningarnas struktur och uppdrag, den kvartalsvisa rapporteringen till
Socialstyrelsen samt en sammanstalining av det regionala stédets aktiviteter under
aret.

Aven infografiken delgavs och innehaller 20 nyckeltal fordelade 6ver fem delmal. Den
ger en overblick dver Dalarna samt ger varje kommun och regionen majlighet att folja
sin utveckling 6ver tid och jamféra resultaten med andra kommuner och mot nationell
niva. Den visuella och datadrivna éversikten starker bade analysférmaga och
gemensam forstaelse inom lanet.

Rapporten visar tydligt att omstallningen drivs i nara samverkan mellan kommunerna
och regionen. Sjalvskattningarna speglar engagemanget och utmaningarna i det
lokala arbetet och skapar forutsattningar for dialog, reflektion och gemensam riktning.
Kartlaggningen av systemledningarna som gjordes under hosten 2024 har i sin tur
identifierat utvecklingsomraden, bland annat gallande struktur, uppdrag och langsiktig
hallbarhet i ledningen.

Ett aterkommande tema i rapporten ar behovet av att starka den regionala
samordningen. For att skapa en mer jamlik och likvardig omstalining i hela lanet lyfts
behovet av en gemensam regional systemledning samt en regional handlingsplan.
Arbetet med handlingsplanen har redan inletts under varen 2025 och kommer att
fardigstallas under hésten, med malsattningen att den ska bdrja gélla 2026.
Handlingsplanen tas fram i samverkan med bland annat Lanschefsnatverket och
lokala systemledningar.

| samband med presentationen framkom ocksa att Polsams roll i omstallningen inte
alltid ar tydlig. Det finns ett behov av att klargéra Polsams funktion inom
systemledningen. En férstarkt koppling till det lokala arbetet beddms som nédvandig
for att sakerstalla att omstallningen svarar mot verkliga behov.

Avslutningsvis understroks vikten av att omstallningen till god och nara vard inte
betraktas som ett enskilt projekt, utan som ett langsiktigt férandringsarbete som
kraver tydligt ledarskap, kontinuerlig uppfoljning och gemensamt ansvar.
Arsrapporten ger en viktig grund for det fortsatta arbetet och pekar ut saval framsteg
som omraden dar ytterligare utveckling kravs.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

7. Nationell utveckling av Nara vard — perspektiv, framgangsfaktorer och vagen
framat
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Féredragande: Helena Henningson, Handldggare, Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR)

Omstallningen till en god och nara vard pagar i hela landet och ar central for att méta
de demografiska och ekonomiska utmaningar som paverkar bade kommuner och
regioner.

Under motet presenterades ett nationellt perspektiv med fokus pa framgangsfaktorer,
goda exempel och ledarskap i komplexa system. Det framholls att Sverige har goda
resultat inom behandlingar med tydligt avslut, sasom frakturer och cancer, men star
infor stora utmaningar inom varden av personer med kroniska sjukdomar och
sammansatta behov.

Omstallningen befinner sig nationellt i fas tva — ett lage praglat av pilotprojekt, larande
och utveckling av nya arbetssatt. Breddinférande och férankring i ordinarie
verksamheter aterstar. Exempel fran Uppsala, dar aldreavdelningar inforts pa
vardcentraler, och Kronoberg, dar barn i utsatthet fangas upp tidigt, lyftes som goda
praktiker.

Rekryteringsbehoven ar en kritisk faktor i omstallningen. Nationellt behévs 66 000 fler
medarbetare inom aldreomsorgen, samtidigt som antalet personer i arbetsfér alder
minskar i en majoritet av kommunerna fram till 2033. Det betonades att dessa siffror
bygger pa att arbetssatten forblir oférandrade — varfor utveckling och nytankande ar
nodvandigt.

Foredraganden understrok vikten av ett tydligt och gemensamt systemledarskap, dar
hela vard- och omsorgskedjan samverkar — fran primarvard och socialtjanst till skola

och civilsamhalle. Samtidigt lyftes behovet av att bredda perspektivet i omstallningen
och aven inkludera fragor som psykisk halsa hos barn och unga.

Avslutningsvis betonades att omstallningen kraver bade uthallighet och gemensam
riktning — dar lokalt engagemang, nationellt stdd och konkret handling tillsammans
driver férandringen framat.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

8. Revidering av regional dverenskommelse (ROK) - HVB
Féredragande: Caroline Mérk, Utvecklingsledare, RSS Dalarna

Den regionala dverenskommelsen om ansvarsfordelning vid kommunala beslut om
placering pa hem for vard och boende (HVB) har reviderats under varen 2025 och
godkandes av Lanschefsnatverket den 250515. Overenskommelsen har sin grund i
en tidigare version fran 2012 och har darefter reviderats I6pande. Den nya versionen
galler fram till 20330630.
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Revideringen har genomforts i syfte att fortydliga ansvarsfordelningen mellan
socialtjanst och halso- och sjukvard, uppdatera innehallet i enlighet med gallande
lagstiftning och kunskapsstod, samt harmonisera strukturen med den regionala
overenskommelsen om Kvinnofrid. Generiska delar av éverenskommelsen kommer
aven att anvandas som mall i framtida ROK-revideringar, i syfte att skapa enhetlighet
i regionala styrdokument for samverkan.

Foredragande redogjorde for processen bakom revideringen, som skett i bred
samverkan. Sarskild vikt lades vid behovet av att klargdra rollférdelningen:
socialtjansten har det dvergripande ansvaret for placering och uppféljning, medan
halso- och sjukvarden ansvarar for att individens behov av vard tillgodoses. Vikten av
samverkan mellan berérda aktdrer — sasom socialtjanst, halso- och sjukvard, skola
och andra relevanta instanser — lyftes som avgoérande for att sakerstalla en
sammanhallen vard fér barn och unga i HVB.

Ett behov av att lansera och sprida 6verenskommelsen identifierades, da den redan
befintliga dverenskommelsen annu ar relativt okand i verksamheterna.
Informationsinsatser och utbildningar kommer att genomfdras under hosten 2025
med stod fran RSS.

| diskussionen lyftes behovet av att tydliggéra hur implementering ska ske lokalt,
inklusive vilken funktion som utgdr ingangen till halso- och sjukvarden i dessa
arenden. Det efterfragades ocksa att Lanschefsnatverket tar ett samlat ansvar for
implementeringen och att en gemensam struktur och mall for framtagandet av
samverkansdokument kan behova utvecklas.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

9. Larprocessen nya SoL — Ett kunskapsstod for en evidensbaserad Socialtjanst
Féredragande: Caroline Mérk, Utvecklingsledare, RSS Dalarna

Foredragande informerade om SKR:s nationella larprocess for framtidens
socialtjanst, som syftar till att stétta kommunerna i omstallningen till den nya
socialtjanstlagen och samtidigt skapa en gemensam utvecklingsrorelse i hela landet.

Larprocessen riktar sig till kommunernas ledningsfunktioner inom socialtjansten och
inkluderar saval chefer pa strategisk niva som nyckelpersoner med ansvar for att
driva det lokala forandringsarbetet. Aven politisk representation, till exempel fran
socialnamnd eller omsorgsnamnd, forvantas inga i arbetet — sarskilt vid uppstart och
avslut. Processen ar utformad for att vara bade strukturerad och verksamhetsnara,
och kombinerar fysiska traffar med eget utvecklingsarbete, handledning samt
vagledande material och ledningsstod.

Ett nationellt erbjudande om deltagande har skickats till samtliga kommuner i Sverige,
och 14 av 15 kommuner i Dalarna har hittills anmalt sitt intresse att inga i
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larprocessen. Larprocessens innehall utvecklas I6pande under 2025 i nara dialog
mellan SKR, regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS) och kommuner. RSS
Dalarna medverkar aktivt i detta arbete genom en arbetsgrupp som leds av SKR.

En preliminar tidsplan stracker sig fran januari 2026 till varen 2028, och omfattar fyra
lartraffar, mellanliggande utvecklingsarbete samt en avslutande regional och
eventuell nationell resultatkonferens. For att kunna delta kravs att kommunerna fattar
beslut senast den 19 juni 2025 och sakerstaller att resurser — i form av tid,
engagemang och ledningsstdd — finns pa plats.

Foredragande gav en aktuell lagesbild och informerade om kommande steg, och
betonade vikten av att omstallningen férbereds i god tid och drivs med tydligt
ledarskap och lokalt engagemang.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

10. Uppdrag om kartlaggning av behovet av fler gemensamma boenden i Dalarna
Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande i Socialchefsnétverket och
Lénschefsnétverket

Vid Socialchefsnatverkets sammantrade 250307 informerades natverket om att
kommundirektorsnatverket efterfragat en kartlaggning av behovet av fler
gemensamma boenden och HVB i Dalarna. Arendet déverlamnades till styrgruppen for
beredning och beslut om att pabdrja kartlaggningen fattades av Socialchefsnatverket
250411.

Foredragande informerade om det uppdrag som darefter givits till RSS Dalarna att
genomfora kartlaggningen. Syftet ar att identifiera malgrupper och behov av
gemensamma boendeldsningar, for att forbattra kvaliteten pa de tjanster som idag
kops in och starka forutsattningarna for en langsiktigt hallbar struktur.

Kartlaggningen kommer att genomféras under hosten 2025 genom en enkat riktad till
kommunerna, och resultatet forvantas vara klart innan arets slut.

Arbetet ses som ett viktigt steg i att skapa en gemensam kunskapsbas och ligga till
grund fér kommande strategiska beslut om gemensamma boenden i lanet.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

11. Aterkoppling fran Lanschefsnitverket angdende sommarens gemensamma
moten mellan kommuner och Region Dalarna
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Féredragande: Ulrika Gardsback, ordférande i Socialchefsnétverket och
Lénschefsnétverket

Vid Lanschefsnatverkets mote 250515 beslutades hur de gemensamma
veckomotena mellan kommunerna och Region Dalarna ska hanteras under
sommaren. Natverket beslutade att fortsatta enligt tidigare ars modell, dar strategiska
fredagsmoten genomférs med fokus pa samordning under sommarperioden.

Det faststalldes aven att upplagget for vardplatsmoétena kvarstar oférandrat. Dessa
moten har ett taktiskt fokus, och Borlange och Falu kommun kommer aven i ar att
delta tva ganger i veckan.

Foredragande informerade om syftet med de gemensamma motena, som ar att
skapa en gemensam lagesbild och 6kad forstaelse for respektive parts utmaningar,
sarskilt vad galler vardplatssituationen och bemanningsfragor. Hon lyfte att det ar
viktigt att kommuner och region har en gemensam uppfattning om tillgangliga
vardplatser och att samarbetet kring dessa fragor fortsatter.

Vilfardsradet beslutade
att lagga informationen till handlingarna.

12. Revidering av befintligt hemsjukvardsavtal infor nytt avtal
Féredragande: Ulrika Gardsback, Ordféranden i Social- och Lanschefsnétverket

Ulrika Gardsback presenterade den revidering som gjorts av hemsjukvardsavtalet.
Syftet med revideringen ar att skapa ett mer andamalsenligt avtal som battre stddjer
samverkan mellan kommuner och region samt majliggdor utvecklingen av en god och
nara vard. Det nuvarande avtalet, som har gallt sedan skattevaxlingen 2013, har i
flera delar varit ett hinder for fortsatt utveckling och samordning.

Det nya avtalsférslaget har tagits fram gemensamt av representanter fran kommuner
och Region Dalarna, med stdd av juridisk kompetens. Forslaget bygger pa den
lansévergripande strategin for god och nara vard 2022-2030 och omfattar ett
kortsiktigt avtal som foreslas galla tills ett nytt, mer langsiktigt avtal ar pa plats.
Arbetet har genomforts pa uppdrag av styrgruppen for Lanschefsnatverket.

Foredragande redogjorde for de huvudsakliga forandringar som gjorts jamfort med
avtalet fran 2012. Dessa finns sammanfattade i tillhérande bildmaterial. Bland annat
har avtalet uppdaterats i enlighet med gallande lagstiftning och riktlinjer,
ansvarsfordelningen mellan kommun och region har tydliggjorts, och riktlinjer for
samverkan har forstarkts. Det framhdlls att en val fungerande samverkan ar en
grundférutsattning for att kunna erbjuda invanarna en sammanhallen och
behovsanpassad vard.

Det nya avtalet innebar aven att Valfardsradet far ett nytt uppdrag: att ansvara for
uppfoljning av avtalet vartannat ar.
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Forslaget godkandes av Valfardsradet och gar nu vidare till beslut hos respektive
huvudman under hosten 2025. Ett gemensamt tjansteutlatande ska tas fram for att
sakerstalla att beslut fattas likalydande hos alla parter. Representanter i Valfardsradet
ansvarar for att folja upp att arendet tas vidare i beredningsprocessen hos respektive
huvudman.

Information kommer att spridas via respektive funktionsbrevlada, med kopia till
Valfardsradet fér samordning och uppféljning.

Vilfardsradet beslutade
att reckommendera kommunerna och regionen:

att anta reviderat Hemsjukvardsavtal med avtalstid tills vidare
att beslutet galler under férutsattning att samtliga ingaende huvudman fattar likalydande
beslut

13. MiniMaria
Féredragande: Carina Wadas, utvecklingsledare, Division psykiatri, Region Dalarna
Anna Stahlkloo, Socialchef, Mora kommun
Magnus Nordahl, Verksamhetschef, Falu kommun

En lansgemensam MiniMaria-verksamhet planeras att etableras i Dalarna for att
erbjuda stdd till barn och unga upp till 21 ar med riskbruk, skadligt bruk, beroende
samt samsjuklighet. Verksamheten ska vara lattillganglig, ha laga trésklar och
erbjuda samordnade insatser som omfattar bade missbruksproblematik och
psykosociala eller psykiatriska behov.

For att mojliggora detta antogs en avsiktsforklaring i april 2024, varefter en
arbetsgrupp tillsattes under hosten for att ta fram ett forslag anpassat efter Dalarnas
specifika behov. Resultatet av arbetet ar ett samverkansavtal, underavtal,
verksamhetsbeskrivning och en budget, vilka nu har godkants av Valfardsradet.

Beslutet innebar att en gemensam avtalssamverkan ska ingas, och att samtliga
parter, Region Dalarna och lanets 15 kommuner, ska fatta likalydande beslut i sina
respektive instanser. En gemensam tjansteskrivelse kommer att tas fram for att
sakerstalla enhetlig hantering och tydlig forankring i samtliga forvaltningar.

Verksamheten foreslas inforas stegvis under en trearsperiod, med I6pande
uppfdljning och majlighet till anpassning efter lokala behov. For att starka
tillgangligheten planeras satellitmottagningar i Alvdalen och Avesta, dar personal fran
huvudmottagningen kommer att vara pa plats en dag i veckan.

| samband med diskussionen namndes aven pagaende dialog om samverkan mellan
MiniMaria och det gemensamma HVB-hemmet i Borlange. Smedjebacken lyfte att
dialog férs om mdjligheten att etablera en mottagning i Ludvika. Den geografiska
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mottagningsstrukturen kommer fortsatt att utvecklas i takt med
verksamhetsplaneringen.

En lansgemensam MiniMaria-verksamhet forvantas inte bara starka stodet till barn

och unga med komplex problematik, utan aven bidra till en mer samordnad och

langsiktigt hallbar vard- och omsorgsstruktur i I1anet. Genom tidiga och samordnade

insatser kan bade individens behov motas battre och resurser anvandas mer
effektivt.

For att sakerstalla gemensamt ansvar och likvardig tillampning har Valfardsradet
efterfragat arlig uppfoljning och aterkoppling fran verksamheten. Den fortsatta
etableringsfasen kommer att krdva nara samverkan, lokal férankring och ett
gemensamt atagande fran alla parter for att visionen om en lansgemensam
MiniMaria ska bli verklighet — med barnets basta i centrum.

Vilfardsradet beslutade
att rekommendera kommunerna och regionen:

att inga avtalssamverkan kring Mini-Maria.

att godkanna verksamhetsbeskrivning och budgetar samt underteckna samverkansavtal

och underavtal.
att beslutet ska fattas av respektive part och under forutsattning att samtliga parter
godkanner avtalen.

DALARNA
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