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Falun Borlange-regionen

I november 2003 bildades
utvecklingsbolaget, som
pa den tiden hette ”"Mitt
Dalarna”, med uppdraget
att jobba med regionens
attraktionsvarde. Idrott
var ett av profilomradena.

Sedan 2009 heter vi Falun
Borlange-regionen. Namnet
klubbades innan landstingen
blev regioner.

Nu ar det ganska vanligt att
vi blir forvaxlade med Region
Dalarna, men viar tvartom
kommunadgda.
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Pa uppdrag av vara agarkommuner,
Borlange, Falun, Gagnef och Saters
kommuner jobbar vi for att starka och
utveckla regionen inom omradena

* kompetensférsorjning

* ndringslivsutveckling

* infrastruktur
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Vaxtplats LSS

Struktur och forutsattningar for att
kompetensutveckla LSS-anstallda

Huvudmal

Projekt Vaxtplats LSS ska utbilda alla medarbetare som ger stod
och omsorgtill personer med funktionsnedsattning, for delaktighet
och lika levnadsvillkor.

Samverkansparter
Borlange, Falun, Sater och Gagnef

Samarbetspart
RSS Dalarna, Projektledare Yrkesresan Dalarna
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Malbild B
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Vad ska vi uppna med projektet? Pa kort sikt Pa lang sikt

Tillganglig utbildning Alla medarbetare har BAS-utbildning Obligatorisk BAS
Okad attraktivitet Valfungerande arbetssatt Forbattrad arbetsmiljo och
Okad delaktighet Starkt stallning pa arbetsmarknaden kompetensforsorjning
Genomforandeplaner med delaktighet Inkluderande, jamlik vard och omsorg
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Arbetssatt
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Yrkesresans
produktionsplan

Kommunala
genomforandeplaner

Genomforande i Har borjar resan for
dig som @r ny

laroplattform och via
kurstillfallen
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Nycklar
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Malbild och spelplan fran start med alla projektdeltagare delaktiga
Obligatorisk utbildning

Kommunikationsplan for samarbetsgrupp, styrgrupp, chefer och medarbetare
Erfarenhetsutbyte och samarbete mellan kommuner och inom projekt

Forankringsarbete infor med tydlig ansvars- och rollférdelning for ratt forvantan och
organisatoriska forutsattningar pa alla nivaer

Genomforande-, resurs, tids- och implementeringsplan i kommunen
Till ndsta resa:

Chefer introduceras i utbildningen innan medarbetare paborjar for stod och delaktighet i
kompetensutvecklingen.

Sakerstalla utvecklingsmajligheter, tillganglighet och utbildning for administratorer i larplattform
fran start

Samverkan med Yrkesresan i tidsplanering med information om lanseringar och utvecklingsarbete
[6pande
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Det har ar mer an
en utbildning, det
ar en investering.

I langden gynnar
det bade brukarna,
medarbetarna och
kommunerna som
arbetsgivare.

Sara Bossen-Forsgren,
delprojektledare i
Borlange kommun.




Projektdeltagarna

Resultat forsta 15 manaderna i projektet
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1047 deltagare av 1150 medarbetare paborjat sin resa
Varav 71 % kvinnor, 29 % man
Drygt 750 deltagare har slutfort BAS-kurs 2, ca 400 har dven hunnit slutfora Steg 3

BAS-kurs 4 6ppnar for kurstillfallen fran januari och genomfoérs under varen

De storsta skillnaderna

Alla ska med pa lika villkor. Tid for planering, férankring, tillganglighetsanpassning,
samarbete, uppfoljning och utvardering — med en fast tidsram som verkligen far till
genomfdrandet.
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Nasta steg implementeringsplan

Vad kostar det att inte implementera Yrkesresan funk?

"Utbildning garanterar inte anvandning av ny metod. Det kravs
effektivt ledarskap, stodjande organisation och kompetens hos all
personal.

Socialstyrelsen, Om implementering, 2012

OCH rolig nyhet!

Adcura

Vanliga
missforstand

Effektiva metoder
sprider sig sjalva

Information racker for
att Astadkomma
forandring

Utbildning leder till
anvandning

Forandring sker snabbt
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Fragor?

Caroline Staaf, caroline.staaf @fbregionen.se
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