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Dagens program
Td _ linehal  JTd ____ llnehan

08.30-09.00 Drop in-fika 11.50-13.00 LUNCH
09.00-09.20 Valkomna! 13.00-13.45 Systemledning
IrEelulig 13.45-14.05 FIKA
09.20-09.50 Hur kan vérdYaIsaytalet framja 14.05-15.35 Workshop systemledning
en god och nara vard? _
09.50-10.10 Lokal PraktikUtveckling (LPU) 2021940 Sammanfattning av dagen
10.10-10.20 PAUS 15.45-15.55 Utvarde.rlng
10.20-10.50 Oskarsmodellen 19:55-16.00 Avslutning
10.50-11.10 Nara dialog med invanare
11.10-11.40 Egenmonitorering —

Ett regionalt exempel
11.40-11.50 Summering av formiddagen

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025
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Vardval och Nara vard
Vardvalsenheten 251113
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Agenda

* Vad ar vardval och LOV?

* Hur fungerar Vardval Primarvard Dalarna?
* Hur avtalet framjar god och nara vard

* Goda exempel andra regioner

7
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Lagen om Valfrihetsystem (LOV)

* Sedan den 1 januari 2010 ar det obligatoriskt
for alla regioner att ha LOV inom
primarvarden.

* Alla vardgivare som uppfyller de beslutade
kraven i vardvalssystemet har ratt att
etablera sig med offentlig ersattning.

* Det ar upp till varje region att besluta om
vardvalssystemets narmare utformning.

* Grunderna i vardvalssystemet ska vara att
ersattningen foljer invanarens val av utforare
och att privata och offentliga vardgivare
behandlas lika.



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/driftformervalfrihet/valfrihetssystemochersattningsmodeller/halsoochsjukvard.1759.html
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Vardvalsenhetens organisation

Regionstyrelsen
I

Vardvalsberedning
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Halso- och sjukvard Tandvard

Vardval Vardval BUP . " a
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— barn och unga (3-23 ar) tandvardsstod
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Vardval Primarvard Dalarna

Forfragningsunderlag och Avtal med
tillhorande bilagor

Bilaga1-  Erséttning

Bilaga 2 -  Uppfoljning

Bilaga 3 -  Informationsteknik (IT)
Bilaga4 -  Ans6kan om godkannande

Avtal Vardval Primarvard Dalarna med bilagor

kan du lasa i sin helhet pa Vardval PLUS-sidan.

Vardval Primarvard Dalarna

Forfragningsunderilag och Avtal

&
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https://www.regiondalarna.se/plus/vard/vardval-dalarna/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/vardval-dalarna/
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/vardval-dalarna/
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Vad styr avtalet?

REGION
DALARNA

e g b b e S bbb

Ett hallbart Dalarna med
utvecklingskraft i lanets alla delar

Reglonstyrelsen 2024-05-27 § 105
Regionfulimaktige 2024-06-10-11§ 63
RS 202411116

.ﬂ. Socialstyrelsen

@®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

KONKURRENSVERKET

Swedish Competition Authority

Nationella
Riktlinjer

Kunskapsstyrning halso- och sjukvard

SVERIGES
RIKSDAG

Lag (2008:962) om valfrihetssystem
Kommunallag (2017:725)
Patientlag (2014:821)

Hélso- och sjukvardslag (2017:30)

P vard- och Myndigheten for vard-
omsorgsanalys och omsorgsanalys

11
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Vad ingar och vad ingar inte i Avtalet?

Exempel pa vad som ingar i Avtal
Vardval Primarvard

Ingar ej i avtalet
(ansvar ligger pa regionen)

i Samtalsmottagning

N barn och unga

Vard c;entralen l] 77

Min Vard VARDGUIDEN

Fjall/back-
mottagningar
Narakuten
Ludvika

12
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Hur framjar avtalet God och nara vard?

Tillit och larande

Uppfoljning sker genom dialog, inte bara kontroll

13
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> Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025

Utvecklingsomraden framat

Samskapande - starka samverkan med kommunal vard.

Kontinuitet till saval riktning som medborgare och
patient/brukare/klient.

Riktning och styrning - fran systemledning till uppfdljning
av overenskommelser och avtal pa utforarniva.

14



>

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025

Goda exempel andra regioner
9

Region Kalmar lan

Halsoval i Kalmar lan
Uppdragsbeskrivning 2025

- ER

Selma skorhetsindex

...eller hur hittar vi vara VIP-patienter?

% Region
Varmland
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Sammanfattning

Avtalet ar ett verktyg for god och nara vard.

Det mojliggor:

- Ratt vard pa ratt niva

- Kontinuitet och delaktighet

- Samverkan och lokal forankring

God och nara vard byggs i motet — men maojliggors av ett
klokt utformat avtal.

16
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Har du fragor?

Funktionsbrevlada

vardval.primarvard@regiondalarna.se

17
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Socialtjanstens Utvecklingscentrum Dalarna, SUD

Dalarnas Kommuner (15) och
Hogskolan Dalarna

I Avtal & verksamhetsbidrag Magisterutbildning
_ Verksamhetsutveckling
#es  Samverkan mellan akademin &

och praktik

Systemledningsdagen God och N&ra vard 13 november 2025
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SUD’s syfte....

Att inom socialtjgnstens omrade och nérliggande
hélso- och sjukvardsomrade:

Stodja utvecklingen av en evidensbaserad praktik

Stodja langsiktig kompetensforsorjning av god
kvalité

Bidra till langsiktig kompetensutveckling av god
kvalite.

Bidra till verksamhetsutveckling av god kvalité.
Bidra till praktiknara forskning

....och mal

Att skapa en hallbar struktur for
kompetensutveckling, verksamhetsutveckling och
praktiknara forskning for socialtjanst och narliggande
halso- och sjukvard.

Systemledningsdagen God och N&ra vard 13 november 2025
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SUD- samverkansstruktur

Valberedning

SUD Radet
Beslutande organ.
SUD ordf. & vice ordf.
Rep. samtliga medlemmar.

J

Medlemmar

Forskning &

SUD AU
Foljer upp VP &
aktivitetsplan, langtgaende

mandat.

Rep. Ordf & vice ordf.
6 kommuner och HDa.

J

Tillfalliga arbetsgrupper

Systemledningsdagen God och N&ra vard 13 november 2025

SUD medarbetare

Verksamhetsledare &
verksamhetsutvecklare (2)

praktik

J

HOGSKOLAN
DALARNA




Socialtjanstforskningsfonden, STFF
Lokal praktikutveckling, LPU

m Kommundoktorander/licentiander
. . . Information om kurser.
Magisterutbildning
Natverk
Verksamhetsutveckling Uppdragsutbildning
Lunch & Learn
Kompetensutveckling Konferenser/\Workshops
/Forelasningar

FoU-marknader
VFU-avtal/platser

Systemledningsdagen God och Néra vard 13 november 2025 HOGSKOLAN

DALARNA



Namnbyte — Varfor da?

Halsa och Valfard i Dalarna (tidigare SUD)
" Akademi och yrkesliv i partnerskap”

Namnbytet fordrar aven andring av namn pa: &

- Socialtjanstforskningsfonden till Fonden for halso- och valfardsforskning
- Lokal praktikutveckling till Kunskapsbaserat utvecklingsarbete

— forskare och praktiker tillsammans

Lansering av nytt namn 12 december!

HOGSKOLAN
DALARNA



Lokal praktl kutveckli ng, LPU: Startpunkten till ett
"ett forskarstott utvecklingsarbete” forskningsprojekt?

Vad ar lokal praktikutveckling?
En grupp yrkesverksamma inom det sociala vélfardsomradet far méjlighet att bepréva sig
egen praktik i samverkan med en eller tva forskare/larare fran Hégskolan Dalarna.

Forfragan fran SUD matchar Beddmning av Lépande Samverkansgrupp
praktiken stalls till forfragan med "ratt” SUD medarbetare startdatum for 5 tillfallen &
SUD (hemsida) kompetens pa HDa & beslut SUD-AU projekt inlasning

Projektavslut &
redovisning SUD

Projektettiden omfattar maximailt ett ar, uppstart till redovisning

Systemledningsdagen God och Néra vard 13 november 2025 HOGSKOLAN

DALARNA



Samverkansgrupp
S tillfallen & inlasning

Forskningsbaserad
kunskap

Professionellt
larande

Reflektion

Praktikbaserad
kunskap

Systemledningsdagen God och Néra vard 13 november 2025 HOGSKOLAN
DALARNA




Lokal praktikutveckling (LPU)

Pagaende & avslutade projekt

Avslutade projekt: Lokal praktikutveckling (LPU)

e Metod for parsamta| (2024_2025)_ Genom arbetssattet Lokal praktikutveckling har
C)ppenvérden, Viva Falu kommun. [ du som arbetar inom socialtjanst eller
W narliggande halso- och sjukvard mojlighet att
utveckla den egna verksamheten tillsammans

med forskare fran Hogskolan Dalarna.

Projekt med start hosten 2025:

» Regional systemledning God och Nara Vard (2025- 2026). >
« Kvalitetssakring Dalarnas familiehemresurs (2025- 2026) Mer information finns pa SUDs hemsida:
» Forebyggande arbete/Nya SolL, Ludvika kommun (2025- 2026)  Riktlinjer

* Ansokningsformular
 Pagaende & avslutade projekt

Lokal praktikutveckling (LPU) - Hogskolan
Dalarna

HOGSKOLAN
DALARNA



https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/lokal-praktikutveckling-lpu/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/lokal-praktikutveckling-lpu/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/lokal-praktikutveckling-lpu/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/lokal-praktikutveckling-lpu/

Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Socialtjanstforskningsfonden

Riktlinjer

»  Arlig utlysning

» Forskare Hogskolan Dalarna i samarbete med en eller flera kommuner

« 1-2 ariga projekt motsvarande 20% av en heltidstjanst

* Riktlinjer & bedomningskriterier (SBU/FORTE's prioriteringar fér forskning om socialtjansten)

Sista Arbete Bes| D-A Proiek Projektavslut &
ansokningsdag beredningsgrupp esiut SUD-AU roje tst? rt aterkoppling
30/9 (oktober) (november) (januari) sSuUD

HOGSKOLAN
DALARNA




Socialtjanstforskningsfonden, STFF

Pagaende & avslutade
forskningsprojekt

Pagaende:

» Personcentrerad dagverksamhet utomhus (25-26)

» Betydelsen av valfardsteknik for chefers forutsattningar (25-26)
» Hur starker vi fortroendet for socialtjansten? (24-25)

* Mer an tusen ord? Bildarbete inom socialtjansten (24-25)

» Dalaprojektet — implementering av en behandlingsmetod (24-25)

» Valfardsteknik i praktiken (24-25)

Avslutade & rapporter:
Forskningsprojekt Socialtjanstforskningsfonden (STFF) - Hogskolan Dalarna

» Genus som verktyg i métet med foraldrar som utdévar vald (2025)
» Boendemiljder for aldre (2023)

* Integrerat foraldraskapsstdd i SFl-undervisning (2023)

+ En férebyggande socialtjanst (2023)

+ Jag och min familj (2022)

+ SWEOLD Dalarna (2022

Systemledningsdagen God och Néra vard 13 november 2025 HOGSKOLAN

DALARNA



https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/forskningsprojekt-socialtjanstforskningsfonden-stff/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/forskningsprojekt-socialtjanstforskningsfonden-stff/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/forskningsprojekt-socialtjanstforskningsfonden-stff/

Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD)

Var hittar ni SUD?

Folj oss garna pa

o . Linkedin!
Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna -

SUD - Hogskolan Dalarna

Prenumerera pa nyhetsbrev fran SUD

HOGSKOLAN
DALARNA


https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/
https://www.du.se/sv/samverkan/samverka-med-forskare/sud/

Samverkansparter och medfinansiarer

Socialtjanstens utvecklingscentrum Dalarna (SUD) ar ett samverkansorgan for Hogskolan Dalarna och yrkeslivet inom det sociala valfardsomradet. SUD bestar av 15 kommuner
och Hogskolan Dalarna. Samverkan inom SUD ska framja kompetensforsorjning, utbildning, praktiknéra forskning, samt evidensbaserad verksamhetsutveckling inom
socialtjansten och narliggande halso- och sjukvard.
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LPU-ansokan

Syfte:

Stod till etablerandet av en hallbar regional systemledning for GNV i Dalarna

Deltagare:

Representanter fran bade lokal och tilltankt regional systemledning

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025
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LPU och God och nara vard-omstallningen

 Ett verktyg: Anvands som ett satt att starka etableringen av regional
systemledning for GNV-omstallningen i Dalarna.

* En ram for en gemensam dialog med fokus pa styrning och ledning i komplexitet.

« Majliggor en kunskapsbaserad dialog baserad pa tidigare erfarenheter och
utmaningarna i nulaget - borde vara gynnsamt for processen framat.

 Ett potentiellt forsta steg pa ett fortsatt forskningssamarbete inom omradet.

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025
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LPU - Lokal praktikutveckling

« Strukturerad process — Ett antal traffar i gruppen for att arbeta systematiskt
med identifierade fragor.

« Win-win-upplagg — Regionens och kommunernas representanter far
evidensbaserat stdd, och forskningen far insikter om praktikens villkor.

- Evidensbaserat beslutsfattande — Ett gediget underlag for strategiska vagval i
omstallningsarbetet.

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025
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Fortsattning foljer!

Vi aterkommer!

Deltagare

Representanter fran

« Regional systemledning — representant Lanschefsnatverket
 Lokal systemledning — kommun respektive region

» Forskare fran Hogskolan Dalarna

* Det regionala stodet

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025



@skarsmodellen - God och NaraVard i
Oskarshamn

Bla Kustens HC
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Omstallning till nara vard — en utvecklingsresa

2016: Utredning Effektiv vard, Goran
Stiernstedt

2017: Projekt Oskar startar

Naravard i
Kalmar lan

2020: Utredningen "God och nira vard ¥
— En reform for ett hallbart hdlso- och }8‘
|

sjukvardssystem” Anna Nergardh (2020) 2023: Gemensam malbild 53
for ndra vard i lanet —

region och kommuner

Narsjukvard
Oskarshamn
2017: Malbilden ”Framtldens halso-
och sjukvard” tas fram inom davarande 2021: Nationell malbild for nara
Landstinget vard 2024: Utredning Ernst&Young

2024: Uppdrag i regionplan att
se over sjukhusens roller

2023: Extra satsning pa omstallning
\ — fyra kluster

regionkalmar.se Region Kalmar |an



Lansgemensam ledning | samverkan

Lansgemensam ledning i samverkan ar ett
samverkansorgan dar gemensamma
inriktningsbeslut tas inom gemensamma omraden.

Samverkan gors inom omraden dar socialtjanst,
halso- och sjukvard och skola mots. For att
inkluderas inom Lansgemensam ledning i
samverkan kravs samverkan inom kommunerna
och region Kalmar lan och att insatserna pa sikt,
dar det ar lampligt, ska vara lansovergripande.

~. O OO
04
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Gemensam malbild

Nar vi har natt malbilden arbetar vi med halsa, vard och
omsorg utifran vad som ar viktigt och skapar varde for
invanaren. Vi utgar fran personen vi har framfér oss och hens
behov, resurser och individuella forutsattningar. Halsa, vard och
omsorg ar nagot vi skapar tillsammans med invanaren.
Invanaren ar alltid delaktig och anvander sina egna resurser
och drivkrafter.

Malbilden ska vi uppna genom att arbeta tillsammans 6ver
organisatoriska granser med tillit till varandra. Alla inblandade
aktorer tar ansvar for att invanaren kanner sig trygg och
upplever att arbetet for halsa, vard och omsorg ar samordnat. |
det ingar att kroka i varandra och dverbrygga eventuella
mellanrum och hinder tillsammans.

regionkalmar.se

Lansgemensam malbild och strategi for Nara vard

* Beslutad inom samtliga 13 fullmaktige i Kalmar lan

* Innehaller Ianets gemensamma inriktningen for omstaliningen till

Néara vard

Naravard i
Kalmar lan

Region Kalmar lan


https://vardgivare.regionkalmar.se/utveckling--kompetens/samlingssida-omstallning-av-halso--och-sjukvarden/gemensam-malbild/

Lansgemensam ledning | samverkan

"Lansgemensam ledning i samverkan” bestar av flera delar och
nivaer, dar de gemensamma overenskommelserna pa

tianstepersonsniva gors inom "Lansgemensam ledning”.

Foljande ledamoter deltar:

Linsgemensam ledning

« Social- och omsorgschefer samt skolchefer i lanets 12

kommuner samt Kalmarsunds gymnasieforbund
» Direktorer fran Region Kalmar lans ledningsstab samt B Samornand | comardpando oy
o . s " Barn och unga i isk ha H Aldre
representant fran regionens enhet for folkhalsa - '
» Forvaltningschefer inom primarvard, specialistvard, psykiatri L
och tandvard inom region Kalmar lan o abienab

Informationsdverfiring

\ » Invanarrepresentanter

04
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Samordnande gruppers sammansattning

Varje samordnande grupp bestar av:

= QOrdforande och vice ordforande
= Utvecklingsledare Region Kalmar lan

= Utveckl lng sledare Kommunforbundet Samordnande grupp Samordl:mande"grupp Samord_r_1ande grupp
Barn och unga Psykisk halsa Aldre

= Tre representanter fran kommuner

= Tre representanter fran Region Kalmar lan
= En representant for folkhalsa

= Tva representanter for invanarmedverkan
= En representant for hab/rehab

~N,_

Utifran behov kan ytterligare representanter inga in i samordnande grupper, beslutas av lansgemensam ledning.

regionkalmar.se Region Kalmar |an



Fokus: Att genom samverkan mellan region, kommun
och ovriga samhallsaktorer skapa forutsattningar sa
att aldre personer och dennes narstaende kan leva ett
aktivt och rikt liv samt aldras i trygghet.

Exempel pa aktiviteter:

» Samordnande insatser for de med mest komplexa
behov

» Forebyggande insatser for de som lider risk for
ohalsa

= Utveckla den palliativa varden i lanet

= Utveckla omradet kognitiv svikt och demens bland
aldre

~. OO O
,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian




Dokument som styr samverkan

a1hild och
. emensd ‘T\a\‘g‘é\‘d
Lansg e g for Nara

: Praktiska
Overenskommelse anvisningar

Samordnad individuell plan, SIP

Handlingsplaner

irsamverkan mellan Region Kalmar lan, Bestallarenheten for
Kalmars kommuner gallande uppsokande verksamhet och nod
tandvard

2023-2024

Lénsgemensam ledning i samverkan O 1 5 o
Lansgemensam ledning i samverkan Loy ek Al UGS ¢ o Lansgemensam ledning i samverkan

Handlingsplaner Overenskommelser Praktiska anvisningar
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Omstallning till nara vard — en utvecklingsresa

2016: Utredning Effektiv vard, Goran
Stiernstedt

2017: Projekt Oskar startar

Naravard i
Kalmar lan

2020: Utredningen "God och nira vard ¥
— En reform for ett hallbart hdlso- och }8‘
|

sjukvardssystem” Anna Nergardh (2020) 2023: Gemensam malbild 53
for ndra vard i lanet —

region och kommuner

Narsjukvard
Oskarshamn
2017: Malbilden ”Framtldens halso-
och sjukvard” tas fram inom davarande 2021: Nationell malbild for nara
Landstinget vard 2024: Utredning Ernst&Young

2024: Uppdrag i regionplan att
se over sjukhusens roller

2023: Extra satsning pa omstallning
\ — fyra kluster

regionkalmar.se Region Kalmar |an



Projekt "Oskar”

 Startade 2017
 Forbattra utskrivningsprocessen fran slutenvarden

« SIHV moéten (Samordnade insatser vid hemgang)
» Digitalt mote mandag-fredag

« Tilldelad tid per halsocentral

» Narvarande ar; sjukskoterska i PV, koordinator i slutenvarden, rehab i slutenvarden (v.b),
handlaggare i kommunen, sjukskoterska i kommunen, rehab i kommunen

~. @@ OO
04
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Oskar — styrgrupp

e Verksamhetschef

* Verksamhetschef

» Sjukhuschef

e Verksamhetschef

* Myndighetschef

* Verksamhetschef

« MAS/MAR

e Omradeschef

* Verksamhetsutvecklare
e Ambulanschef

* Verksamhetschef

* Enhetschef- Rehabenheten

. Verksamhetsutvecklare, Region Kalmar

regionkalmar.se

Samrehab

Halsocentraler

Oskarshamns sjukhus
Oskarshamns sjukhus Medicinkliniken
Oskarshamns kommun

HSE Oskarshamns kommun
Oskarshamns kommun

Samrehab

Oskarshamns sjukhus

Oskarshamn

Oppenvards psykiatrin, Oskarshamn
Oskarshamns kommun

Oskar — arbetsgrupp

Enhetschef kommunen

Planerare kommunen

Underskoterska kommunen

Sjukgymnast Samrehab distriktsrehabiliteringen
Specialist allmanmedicin, primarvarden
Sjukskoterska primarvarden

Arbetsterapeut, Samrehab

Arbetsterapeut, Oskarshamns kommun
Fysioterapeut, Oskarshamns kommun
Sjukskoterska och koordinator, Oskarshamns kommun
Sjukskoterska, ambulanssjukvarden

Avd.chef medicinkliniken

Samordnare medicinkliniken

Medicinsk sekreterare, 6ppenvards psykiatrin

04

¥ Oskarshamns
kommun

Region Kalmar lan



2023 Extra satsning pa omstallning till Nara Vard med primarvarden som nav

5300 pat. med komplex behov
92 000 har en kronisk sjukdom

45 000 har ingen kontakt med varden

« Skaffa kunskap kring sina egna patienter
« Stort vardbehov (RUB)
* Mangbesokare

Region Kalmar lan

regionkalmar.se




"Nu lage” — vilka felkopplingar/skav finns?

|

T
L il

]

regionkalmar.se

Region Kalmar lan



"Skav” som fanns i flodena

» Begreppsforvirring

« Utskrivningsprocessen

» Fast lakarkontakt

» Fast vardkontakt

« Halsoframjande arbetssatt

- Faststallande av lamplig vardniva i god tid
« Forbattra varden i livets slutskede

« SVAS - Samtal vid allvarlig sjukdom

« Samordning psykiatrin

« SIPihemmet

~. OO O
04
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Arbetet i OSKAR

« Styrgruppen fattade beslut kring vilka "skav’ man skulle borja med

» Arbetsgruppen delade upp sig och utforde olika tester med aterkoppling till
styrgruppen

« Under processen anordnades flera forankringsdagar

~. @@ OO
04
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Nyhem — kommunens storsta boende

cirka 50 platser

Lakarkontinuitet/Fast lakarkontakt

Arbetar med hela teamet kring patienten, de som traffar patienten dagligen
Vardplan
Lakemedelsgenomgang
* Beslut om lamplig vardniva

— farre antal insatser/fragor till beredskapsjouren samt farre antal besok/inlaggningar pa sjukhus

Utbildning av personalen — engagerad personal, lattare att rekrytera, lagre sjukskrivningstal

Information till anhériga — okad kunskap kring vardnivan, trygghet

~. @@ OO
04

regionkalmar.se Region Kalmar |an



Det som pagar nu...

Pa SABO

« Mojliggora for enklare undersokningar pa boendet
« Behandlingar pa boendet i storre utstrackning

» Fortsatt utbildning till personalen

« Spridning till samtliga boenden

 Inkluderat aven hemsjukvardspatienterna

| OSKAR

« Dashboard for att se patientrorlighet i realtid

~. @@ OO
04
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Narsjukvard Oskarshamn - Tillsammans for en trygg och nara vard

« Starka tillgangligheten pa lanets halsocentraler - ersatta dagens primarvardsjourer vardagar
 Utveckla och forandra befintliga akuta vardfloden vid Oskarshamns sjukhus

» Utveckla medicinkliniken vid Oskarshamns sjukhus utifran ett narsjukvardskoncept

En styrgrupp/tva arbetsgrupper/flera genomférandeteam

~. O OO
04
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Tillsammans
for ett friskare

tryggare och
rikare liv




RSS DALARNA of
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DALARNA

Nara dialog med invanare- ett kreativt exempel
fran Nordaker

* Enhetschef med kollegor delar sina erfarenheter

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025



Pilotprojekt of

REGION

Egenmonitorering - en del >**
av God och nara vard




Varfor behover vi andra arbetssatt?

Vikten av att overbrygga klyftor och samarbeta Region och Kommun tillsammans




2025-11-25

Samhalle i forandring =

FARRE SKA FORSORJA FLER

FORANDRINGAR
| PROCENT

PER ALDERSGRUPP

TOTAL

=
Tn' 20-66
DIGITALISERING B
FORANDRAR ‘{j;}
BETEENDEN

REGION

DALARNA

REROENDE

LEISIJUKDOMAL

FORANDRADE
BEHOV



ol

REGION
DALARNA

Okat behov av vardpersonal

o Nar befolkningen 1 Sverige blir allt &ldre okar
behovet av vard- och omsorgspersonal i valfarden.

o Vi behdéver nya arbetssatt och kompetenser for att
arbeta personcentrerat och méta de 6kade vard-
och omsorgsbehoven.

o Digitalisering ar ett verktyg | omstaliningen som
effektiviserar och frigér resurser till valfarden.

2025-11-25 59
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Egenmonitorering— Vad ar egenmonitorering
och vilka mojligheter skapar det?

« Egenmonitorering — ar ett verktyg i omstallningen till nara vard

« Egenmonitorering innebar en |0pande registrering, overvakning
B e och bedomning av varden avseende en persons halsotillstand, dar
i ppleva att den goda och néra L 3 ) _
varden finns tillgénglig nér och dér individen behéver den personen sjalv utfor reg|strer|ngen_

och att den &r personcentrerad. Invanarna ska uppleva att
regionen och kommunerna samarbetar och samverkar fér

att ge vérden pé rétt nivé och med réit stéd i forhallande | projektet anvands ordinerad egenmonitorering, vilket betyder

till behov och nérhet, med fysiska, mobila och/eller tt d b I t I t d h I h . k o d I

digitala |8sningar som gagnar invanarna i hela lénet. a en beslutas av egl Imera alSO- OC SJU vardaspersonal.
Varden ansvarar for matutrustning och hantering av inkomna data.



Invénarna i Dalarna ska uppleva att den goda och néra
varden finns tillgénglig nér och dér individen beh&ver den
och att den &r personcentrerad. Invanarna ska uppleva att

regionen och kommunerna samarbetar och samverkar fér
att ge varden pa rétt nivé och med rétt stéd i férhallande
till behov och nérhet, med fysiska, mobila och/eller
digitala |8sningar som gagnar invanarna i hela lénet.

ol

REGION
DALARNA

Egenmonitorering— Fordelar och effekter

Patientens trygghet och delaktighet:
Patienten far battre sjukdomskontroll och blir mer aktiv i sin vard.
Enkater fore och efter pilot visar okad trygghet och delaktighet.

Proaktiv och individanpassad vard:
Varden far tillgang till patientdata och kan agera forebyggande.

Battre resursutnyttjande:

Farre akuta vardbesok.

Minskad aterinskrivning inom 30 dagar for utvalda patientgrupper.
Farre vardkontakter for vissa grupper.

MGoijlighet att hantera fler patienter per skoterske/lakarresurs/dag.

Arbetsmiljo och effektivitet:
Battre arbetsmiljo for vardpersonal och effektivare nyttjande av
vardens resurser.



Regionens tjanst for egenmonitorering

* Teknikplattform:
App och monitoreringsportal fran Cuviva.

« Sprakstod:
Appen finns pa svenska, engelska, arabiska och somaliska.

* Utrustning:
Sensorer forskrivs som hjalpmedel via DHC.
Ingar: blodtrycksmatare, vag, saturationsmatare och termometer.
Glukosmatare tillhandahalls enligt tidigare avtal.

2025-11-25 62




ol

REGION
DALARNA

« Kostnad:
Kostnadsfritt for patienten under pilotperioden

* Support:
Hjalpmedelscentralen ger support till anvandare och patienter
vardagar.

2025-11-25 63
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Pilot Vasterbergslagen
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Samarbete med manga aktorer

Projektgruppen bestar av deltagare fran:

» Vara bada kommuner ( Ludvika och Smedjebacken )
» Bistandsbedomare ( bjods in vb )

« Narakuten

« Ambulansen

» Vardavdelningarna

« Medicinmottagningen

» Specialistskoterskor pa VC

* Mobila teamet

Alla ska kunna initiera ett behov av egenmonitorering!

2025-11-25 65
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Samarbete med kommunerna

» Malet ar att vi ska kunna dela data med vara kommuner

« Kommunerna ska ges lasbehorighet i systemet

« Mojlighet att chatta vardpersonal emellan

 Alla ska kunna initiera egenmonitorering

« Snabbare och effektivare uppfoljningar av patienternas halsotillstand
* Hemtjansten - patientens forlangda arm ( multisjuka )

2025-11-25 66




Mal med pilotprojektet for egenmonitorering ul

REGION
DALARNA

* Verksamhetsutveckling:
Testa ett nytt arbetssatt inom varden.

* Metodutveckling:
Utveckla och utvardera metodik for egenmonitorering.

« Patientperspektiv:
Utvardera patientens upplevelse av egenmonitorering som vardform.

* Personalperspektiv:
Utvardera personalens erfarenheter av att arbeta med egenmonitorering.

* Medicinska resultat:
Forbattra malvarden for patienter med hogt blodtryck och diabetes.
Minska aterinlaggningar vid kroniska sjukdomar.

- Effektivitet:
Oka antalet patienter som en sjukskoterska eller lakare kan hantera per dag.
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Start av egenmonitorering

» Vardplan skapas och forankras med patienten.

« Matutrustning ( medicinsk apparatur) lanas ut till patienten.
 Start sker via SMS med instruktioner

* Appen Nara Vard Dalarna laddas ned till mobil eller surfplatta e
* App och sensor kopplas via Bluetooth.

* Regelbunden uppfoljning av inskickade varden och vardplan
 Justering av behandling sker lopande vid behov.

* Monitoreringen avslutas nar patienten uppnatt malet i sin vardplan.

2025-11-25 68




Regionens egenmonitoreringstjanst

Kommunikation L{ppglfter & Matvarden fran
via videométe och paminnelser sensorer eller
chatt manuellt

8

Digitala a ‘ w Vardflode,

frageformular

en mall
som knyter
Ihop
Information — -
| Vardplan
texter, bilder, och behov,

filmer, lankar till .
websidor mal och

. . ' A



Dataflode

TESE = s £ | = DALARNA
Egenmonitoreringsplan '
- Mt blodtryck
* Svara pa enkat

blodtryck

Ta ditt matvarde...

Behbver du hjalp?

- o m 0O Ligg till manuellt >
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Malgrupp for projektet?

* Projektet fokuserar pa patienter i Vasterbergslagen med instabila
halsovarden eller flera sjukhusinlaggningar kopplade till kroniska
sjukdomar.

» Patienter identifieras via Medrave och Vardkartan 3.0 for att
sakerstalla ratt deltagare i projektet.

* Inkluderar patienter som har svart att ta sig till varden och de som
paborjar nya lakemedelsbehandlingar med behov av tat uppfoljning.

« Varden maste beddma behov och patienten ska vara informerad och
samtycka for att delta i egenmonitorering.

2025-11-25 71
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Primara malgrupper

Patienter som lampar sig for ordinerad egenmonitorering ar framst de som har
kroniska sjukdomar eller tillstand dar kontinuerlig uppfoljning ar viktig.

« Hjartsvikt — for att tidigt upptacka forsamring och undvika akuta insjuknanden.

« Hypertoni (hogt blodtryck) — for att folja blodtrycksvarden och minska
komplikationsrisk

» Diabetes — for att folja blodsockernivaer och vikt.

« KOL (kroniskt obstruktiv lungsjukdom) — for att folja lungfunktion och syresattning.

« Astma — fOr att kontrollera symtom och lungfunktion.

* Njursvikt — for att Overvaka vatskebalans och vikt.

2025-11-25 72
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Exempel pa ovriga anvandningsomraden  E&

* Graviditetsdiabetes — for att folja blodsocker under graviditet.
* Levnadsvaneforandringar — t.ex. viktkontroll, rokavvanjning

« Halsoframjande syfte — for att forebygga forsamring hos riskgrupper
iInnan de blir patienter. Ex FaR

2025-11-25 73
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En dag med egenmonitorering

« Vardpersonalen anvander ett digitalt kontrolltorn for att snabbt
overblicka patienters matvarden och status under dagen.

 Patienternas varden visas med fargkodning: gront for normala,
for avvikande och rott for kritiska varden for att underlatta prioritering.

« Skoterskor och lakare kommunicerar med patienterna via chatt, men
mojlighet finns ocksa att boka videobesok vb. Det ar ocksa mojligt att
for vardpersonal kommunicera via egen personalchatt.

« Egenmonitorering mojliggor effektivare arbetsdag och snabb
aterkoppling for kontinuerlig halsouppfoljning.
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o
Exempel pa hur patienternas dag kan se ut

 Blodtryckspatienter skickar in sina varden 2ggr/dag forsta veckan,
darefter 3 ggr/v tills dess att patienten uppnatt sitt malvarde som
satts upp da vardplanen skapas dag 1.

» Patient som ska stallas in pa insulin kan behdva skicka in upp till 7
varden/dygn.

 Hjartsviktspatienterna tar vikt, blodtryck och svarar pa en kort enkat
3ggr/vecka.

* Vid fragor och funderingar tar alla kontakt via chatten.
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Effekter och nyttor — observationer
Effekter Nyttor
« Varden upptacker snabbt » Behovet av fysiska besok minskar

fdrandringar som behdver atgardas hos samtliga monitorerade patienter

« Antalet oplanerade inlaggningar

* Snabbare och effektivare minskar fér multisjuka patienter
behandlingar och lakemedels- inskrivna i monitoreringen
justeringar « Medicinmottagning —

Hjartsviktspatienter 0 inlaggningar
_ o . 250331-251111
 Tydligare uppfoljningar av patienter

med kroniska sjukdomar
J « Minskade reskostnader for patient och

region
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Nagra aktuella aktiviteter

« Juridiska forutsattningar for delad data i egenmonitorering — en utmaning. Vi
tittar gemensamt pa vilka legala krav som finns for att dela data inom
egenmonitorering med kommunerna.

o Hantering av personuppgifter - Rattslig grund
o Samtycke

» Nyttoanalys och nyttokalkyl infor breddinforande

 Verka for ett inriktningsbeslut fran division och/eller

Halso- och sjukvarden for att:
1) Forbereda for ett breddinforande i primarvarden
2) Eventuellt andra inriktning pa projektet



Behov av egenmonitorering hos patient i ordinart boende -
monitoreringen ordineras av regionen

Regionens sjukvard
eller kommunal
hemsjukvard
konstaterar behov av
egenmonitorering ex
en eller flera allvarliga
kroniska sjukdomar.

Egenmonitorering
ordineras av Regionen

8

Sjukskoterska

Individ

Mobiltelefon/Surfplatta

samt for individen

nddvandiga sensorer

(exempelvis)

+ Termometer

* Pulsoximeter

* Blodtrycksmonitor
(blodtryck och puls)

+ Vag

« Enkater

2025-11-25

Individen utrustas, och
introduceras i egenmonitorering
av regionen. Patienten tar sjalv
eller med stéd av omsorg,
matvarden i hemmet.
Sjukskoterskan i kommunen

ges ratt att se varden och planer

samt anvanda personalchatten

Cuviva

Ingen
atgard

| Fortsatt egenmonitorering efter kontakt och/eller intervention av regionen

Patienten registrerar matvarden
fran sensorer och svarar pa
enkater. Patienten kan aven
kontakta sjukvarden via chatt.
Sjukvarden varderar data med
stdéd av mjukvara och svarar i
chatten.

0

Control Tower and Technical Control Tower

Responsive Web application for Health care Professionals

!

O
<+ “ —  Atgard

Sjukskoterska

Individ

!

Telefon,
Chatt,
Videobesok,
Hembesok

ol
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DALARNA

&
Kommunskoterska

Kommunskoterskan
kontaktar vid behov
regionen via chatt

[

B

Sjukskoterska

Regionens
sjukskoterska
kontaktar vid behov
kommunskoéterskan
eller patientens
teamlakare for
beddmning/ordination

—  Inlaggning

Behandling /
ordination

Lakare

(Lay-out fran Region Kalmar, anpassad efter situationen i Dalarna)
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Start och tidsram for projektet

 Starten gick den 14/1 2025 for Primarvarden och den 31/3
startade Medicinmottagningen/vardavdelningen i Vasterbergslagen
med hjartsviktspatienter.

« Maximalt ca 200 patienter i gang samtidigt i systemet.

* Pilot Over 2 ar innebar ett patientflode pa uppskattningsvis ca 1000
patienter.

Har hittar ni mer information om projektet och samt kontaktuppgifter
https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/god-

och-nara-vard/egenmonitorering/
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REGIONAL SAMYERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR 20
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA M e n t I Refl ekte ra Ove r
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ditt ledarskap

Leda omstdlliningen till God och Ndara vérd - Reflektera éver ditt eget ledarskap -
Hur starkt och rustad kénner du dig just nu? (skala 1-10)

Jag vet vilka som ingdr i min systemledning och har kopplat ihop

mig med dem l

Vihar ett inspirerande arbete i min systemledning .

—i . o

e i .,@E .

Min systemledning har hittat vart varfér - det som gér
omstdliningen till God och Nara vard viktig samt betydelsefull

B}

y
| N

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STGDSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA REGION
DALARNA

God och nara vard i Dalarna

Naéra till hélsa Néra for mig

Tack for ditt bidrag till ett starkt &
omstallningsarbete | Dalarna! Q

. genom helq |; -
N:;:’ensumi llllsqmr:e" ~ IE'

g

Néra fér alla

Néra mellan oss

Naéra i hela Dalarna

Systemledningsdagen God och Nara vard 13 november 2025 81
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