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Bakgrund, 
syfte, strategier 
och mål

Hemsjukvårdsavtal 
från 2013 Kortsiktigt avtal 2025

Omställningsplan för 
långsiktig 

överenskommelse 
hälso och sjukvård i 

hemmet

Förbättrad samverkan 
och sömlös vård och 

tydligörande i 
ansvarsfrågor

Kopplas till strategi 
God och Nära Vård

Skapa förutsättningar 
för ett fungerande 

samspel, en 
fungerande vårdkedja
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Omställningsmål

Överenskommelse inkl 
implementeringsplan antagen under 2027

Innehåller en politisk förankrad gemensam 
målbild

Skapar förutsättningar för att nuvarande 
brister vad gäller samverkan undanröjs

Skapar förutsättningar för genomförandet 
av en god och nära vård

Beskriver också förväntat resultat, 
uppföljning, målgrupper 
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Leverans och utvärdering Ett förslag till överenskommelse ska 
levereras inklusive implementeringsplan 
samt en risk och konsekvensanalys
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Krav på 
omställningsarbetet

Förutsättningarna beskrivs sedan tidigare, 
det finns  samlat material , bifogas som 
bilagor
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Organisation 
omställningsarbete

Omställningsledare anställs och leder 
arbetet men överenskommelsen

Styrgrupp tillsätts

Referensgrupper utses

Ekonomiutredningsresurs tillsätts för 
att se över ev fördyrande kostnader
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Kopplingar till andra 
arbeten och 
verksamheter

Revidering av andra 
överenskommelser

Arbetet med omställningen 
till en God och Nära Vård
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Tidsaxel för tids- och 
aktivitetsplan

2025 Q4: Beslut om omställningsdirektiv och 
finansieringsmöjligheter tas. Omställningsledare anställs

2026 Q1: Referens- och arbetsgrupper utses för 
planeringsarbete.

2026 Q2-Q4: Färdigställande av överenskommelse pågår.

2026 Q4: Första förslag till överenskommelse levereras med 
implementeringsplan I slutet av Q4.

2027 Q1-Q2: Principbeslut och remissprocess genomförs.

Senast 30 juni 2027: Slutligt godkännande av 
överenskommelse.

Omställningsplan för överenskommelse hälso och sjukvård i hemmet



Budget

Omställningskostnader för 
omställningsledare 18 månader 

Omställningskostnader övriga 
kostnader kontor, resor och teknisk 
utrustning

Omställningsfinansiering
Finansiering enligt förordningen 2026 
om god och nära vård, förutsatt att 
kommuner och regioner tilldelas 
medel.
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Strategisk riskanalys

Ekonomiska situationer i kommun och 
region kan leda till värnande om den egna 
verksamheten

Avsaknad av kompetens kan leda till 
tveksamhet att förändra fördelning av 
ansvar

Patienter får inte rätt instans på rätt 
vårdnivå

Utvecklingen mot en god och nära vård 
förhindras med negativa konsekvenser 
ekonomiskt
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Referenser och bilagor
Finns beskrivna, bilagor 
biläggs omställningsplanen 
och ingår i arbetet med 
upprättande av 
överenskommelse
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