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1 Inledning

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling fér medarbetare inom
socialtjansten. Yrkesresan syftar till att ge kvalitet i varje moéte mellan socialtjanstens
medarbetare och invanaren och bidrar till att stdrka kompetens och yrkesstolthet bland
socialtjanstens medarbetare. Yrkesresan bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik
socialtjanst i hela landet.

Projekttiden I6per 1 juli 2021 - 30 juni 2028. Ambitionen ar att Yrkesresan darefter ska
fortsatta som ett varaktigt utbildningskoncept och samtidigt fortsatta utvecklas. Alla 15
kommunerna i Dalarna medverkar i projektet. Alla socialtjanster kommer tillfragas om de
onskar forlanga avtalstid med SKR efter 2028.

Idag (maj 2026) har 279 av landets 290 kommuner anslutit sig till Yrkesresan. Preliminart
beraknas Yrkesresan totalt sett kunna na ut till ca 300 000 medarbetare runt om i Sverige
nar alla delresorna ar i gang.

2 Yrkesresans organisation pa nationell niva

Sveriges Kommuner och Regioner ar projektagare for Yrkesresan som ar ett gemensamt
arbete mellan SKR, anslutna kommuner, de regionala samverkans- och stédstrukturerna
(RSS), Socialstyrelsen och Adda (larplattformen).

Fyra RSS i landet har nationellt ansvar for de fem delresorna — genom att bland annat
producera och forvalta kurser inom sin delresa.

Pa regional niva har varje RSS i landet ansvar fér det regionala genomférandet genom att
sprida information till kommunerna och till nationell niva, samordna arbetet regionalt, se till
att kurser kan genomféras regionalt eller kommunalt genom fysiska eller digitala traffar,
ansvara for regional administration och vara forsta linjens support féor kommunerna. Andra
kurser sdsom webbkurser kan varje kursdeltagare genomféra pa egen hand.

Deltagande kommuner finansierar Yrkesresan och en viktig uppgift for kommunerna ar att
skapa forutsattningar for medarbetarna att delta i Yrkesresan, bade att ges tid for
egenstudier i form av forberedelser och efterarbete, men ocksa kunna delta pa endera
fysiska eller digitala kurstillfallen i grupp. Kommunerna ska ocksa bidra med utbildare i den
man man kan. Detta innebar ocksa att kunna ge de som dnskar vara utbildare rimlig tid att
kunna utféra detta uppdrag, endera som utbildare vid regionalt anordnade kurser eller som
utbildare i hemkommunen vid arbetsplats- eller kommungenomférande.

Tidplan lansering

[\
\
\

A\

A\
2022 2023 2025 2025 2026 \
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldreomsorg Funktionshinder \
Myndighetsutdvning Utforarverksamheter beroende Utforarverksamheter Myndighetsutdvning \\
Myndighetsutovning \>
/
/
Goteborgsregi Kor forbundet K | utveckling FoU-centrum Kommunférbundet /
Visternorrland Jénképings lén Linképing Vésternorrland /f
/
/
/

/
/
/

(De fem prioriterade delresorna inom projekttiden och en tidsplan fér nationell uppstart).
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2.1 Olika motesforum inom projektet — nationell niva

Projektledarmoten och stod till regionala administratorer

Regionala projektledare och ibland @ven regionala administratorer deltar i nationella
projektledarméten inom varje delresa dar regionala och nationella projektledare och SKR
traffas tilsammans med representant fran Adda (som tillhandahaller larplattformen). Syftet
med dessa méten ar att informera om det nationella och regionala arbetet med bland annat
kursproduktion, kursforvaltning, utvecklingsarbete och supportfragor. Detta ar det viktigaste
forumet att dela erfarenheter med varandra pa nationell niva. Projektledarmétena for
Yrkesresan Barn och unga startades i november 2021 Projektledarmoétet for Yrkesresan
Funktionshinder for utférare startades januari 2023. | maj 2024 genomférdes det forsta
nationella projektledarmétet for den tredje planerade delresan, ndmligen Yrkesresan Skadligt
bruk och beroende. | april 2025 pabdrjades de nationella projektledarmétena for Yrkesresan
Aldre fér utférare.

Under hdsten 2025 bestamdes att sla ihop projektledarméten gallande Barn och unga och
Skadligt bruk och beroende. Dels for att spara tid da manga regionala projektledare jobbar
med flera delresor och for att man arbetar en del 6éver delresorna. Under hésten 2025
beslutades ocksa att projektledarmétena for Funktionshinderresorna halls tillsammans for
bade utférar- och kommande myndighetsutévarresan. Utover detta halls informationsmaéten
och utbildning av funktioner i larplattformen.

Arlig konferens — ”Alle man pa dack”

SKR anordnar arligen en konferens for alla som pa olika satt arbetar med Yrkesresan pa
nationell och regional niva, vilket omfattar projektledare och administratérer pa regional niva,
men ocksa projektledare, produktionsledare, administratérer pa RSS med nationellt uppdrag
samt representanter fran Adda och de tva projektledarna fran SKR. Syftet med traffen ar att
inspirera, informera och ge majligheter att dela erfarenheter med varandra.

Oppet forum Yrkesresan

SKR anordnar Oppet forum, ett digitalt informationstillfalle 2 ganger per ar om Yrkesresan.
Syftet med moétet ar att ge en lagesrapport om hur arbetet utvecklas, bade
projektdvergripande och fér de olika delresorna i Yrkesresan. Oppet forum riktar sig till alla
anslutna kommuner och andra berérda som arbetar med Yrkesresan, inklusive projektledare
och projektadministratdrer pa regional niva. Det finns en projektyta pa Samarbetsrum via
SKR som alla kan begara tilltrade till.

Projektledartraff — Mellan-Sveriges regioner

De regionala projektledarna fran Mellan-Sveriges regioner har digitala traffar for
erfarenhetsutbyte. Natverket bestar av 6 projektledare och fran atta regioner, Dalarna,
Gavleborg, Uppsala, Storstockholm, Varmland, Sérmland, Vastmanland, Orebro. De tre
sisthamnda lanen har en gemensam projektledare da dessa regioner samordnar Yrkesresan
som Kluster.

Larplattformen

Den digitala larplattformen for Yrkesresan har en central funktion och Adda Kompetens
(dotterbolag till SKR) ar den aktoér som tillhandahaller larplattformen och den dvergripande
systemadministrationen och férvaltningen av systemet.

Den digitala larplattformen utvecklas standigt, parallellt med att nya kurser och nya delresor
vaxer fram.
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2.2 Kostnader for Yrkesresan for projekttiden 2021-2028 — nationell
niva

Initiativet till Yrkesresan pa nationell niva kommer fran kommunerna och det ar aven
kommunerna som finansierar Yrkesresan. Anslutna kommuner har de forsta aren betalat en
nationell fast kostnad till SKR med 2,28 kr /invanare. Fran januari 2026 till projekttidens slut
30 juni 2028 kommer kurskostnaden for redan anslutna kommuner hgjas till 2,37 kr /invanare
per ar.

Dessa intédkter till SKR fordelas mellan

- De 4 RSS som har nationellt uppdrag inom fem delresor
- SKR
- Adda

Den ersattning som RSS med nationellt uppdrag far berdknas racka till
- 2 tjanster per delresa (totalt 10 tjanster)
o Projektledning
o Kursproduktion/kursférvaltning
o Nationell administration

Den ersattning som Adda far for utveckling av larplattformen beraknas racka till
- Resurser — till samtliga fem yrkesresor
o Tjanst projektledare och produktionsledare
o Tjanst objektspecialist
o Utbildningsdesigner
- Léarplattformen
o Utvecklingskostnader
o Drift och licenser

Den ersattning som SKR far av intakterna under projekttiden beraknas racka till
- Resurser
o 2 tjanster projektledare
o 0,5 tjanst kommunikator
o 0,2 tjanst administrator
- Ovriga kostnader hos SKR
o Webbutiken (som tillhandahaller Yrkesresans profilprodukter)
Kommunikationsmaterial och konferenser
Planeringsdagar, "Alle man pa dack”, arbetsgrupper
Licenskostnader for stodverktyg
Juridiskt stod.

O O O O
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3 Yrkesresans organisation pa regional niva i Dalarna

Socialchefsnatverket ar styrgrupp for Yrkesresan i Dalarna. Fran december 2021 finns en
heltidstjanst som regional projektledare fér Yrkesresan i Dalarna. Aven uppdraget som BBIC-
samordnare for Dalarnas kommuner ingar i detta uppdrag tillsammans med deltagande i SKR’s
Barn och unga-natverk. Efter hand som flera delresor tillkommit och administrationen 6kat ingar i
avtalet aven en 50 % tjanst som projektadministrator inom Yrkesresan sedan 1 juli 2024. Under
hosten 2024 pabdrjades uppstart for Yrkesresan Funktionshinder for utférare och infor 2025
planerades uppstart for Yrkesresan Skadligt bruk och beroende och planering av den storsta
Yrkesresan Aldre for utférare. | och med denna volymdkning av medarbetare och kurser 6kar &ven
behovet av support och dvrig administration inom projektet.

3.1 Kommunikation

Den regionala projektledaren har det dvergripande ansvaret for att sprida kommunikation gallande
Yrkesresan till lanets alla 15 kommuner. Projektledaren utgar fran en kommunikationsplan.

Socialchefsnatverket Yrkesresan
Styrgrupp
|
|
Regional projektledare
Regional administrator

I
|
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk Aldre
Myndighetsutvning Utforare il et Utforare
Myndighetsutdvning
|

| | |
Ll
Utbildarnédtverk Utbildarnatverk Utbildarnatverk Utbildarnitverk
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldre
beroende

(Overgripande organisering av det regionala arbetet med Yrkesresan i Dalarna)

Styrgrupp
Kommunikationen sker framst genom information och dialog med styrgruppen for alla yrkesresorna

— namligen Socialchefsnatverket. Detta sker 2-3 ganger per termin. Strategiska beslut gallande
Yrkesresan i Dalarna tas av styrgruppen.

Arbetsgrupper
Utover styrgruppen sker mycket av informationsflédet fran nationell niva till kommunerna via en

arbetsgrupp per delresa, méten som projektledaren sammankallar till och leder via Teams ca 3
ganger per termin i nara anslutning till de nationella métena. Dessa arbetsgrupper ar sammansatta
av mer verksamhetsnara arbetsledare/chefer eller verksamhetsutvecklare, som I6pande ges
information om kursproduktion, kursférvaltning och utveckling pa nationell niva inom varje delresa.
Tillsammans med arbetsgruppen planerar projektledaren Yrkesreornas genomférande i lanet och
anpassar Yrkesresan pa basta satt efter kommunernas férmagor och behov. Kommunikationen
sker framst i Teamsmoten eller via e-post.
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Stod till utbildare

For varje kurs som genomfors regionalt bildas ett utbildarteam pa tva till tre personer. For dessa
utbildare erbjuder RSS Dalarna 2 halvdags fysiska utbildartraffar per ar for information och
erfarenhetsutbyte utbildarna emellan. Detta kommer framst galla fér Yrkesresans

myndighetsutévarresor ("Barn och unga”, "Yrkesresan Skadligt bruk och beroende” och kommande
delresa for Funktionshinder Myndighetsutovning”).

Inom “Yrkesresan funktionshinder for utférare” och "Yrkesresan Aldre fér utférare” kommer det
inledningsvis mest ges kurser pa kommunniva pga ett mycket stérre antal medarbetare. Detta
galler for alla kurser i steget BAS, dar all personal ska ga alla kurser och troligen ocksa for
kommande kurser i férdjupningssteget. For dessa kommunala utbildare erbjuds utbildartraffar via
Teams tva ganger per termin (1,5 timme / gang). Syftet ar aven har att sprida information fran
nationell och regional niva, men ocksa ge utbildarna majlighet att traffa utbildare fran andra
kommuner och utbyta erfarenheter mellan varandra.

Ovriga kommunikationskanaler

Utover dessa tre huvudgrupper inom Yrkesresan sa ges ocksa information om Yrkesresan till
Valfardsradet 2 ganger per ar och till andra malgrupper som till exempel IFO-chefnatverk och
LSS/Socialpsykiatrinatverk, BBIC-utbildarnatverk, Hogskolan Dalarna med flera vid behov.

Vaxtkraft LSS ar ytterligare en kommunikationskanal som den regionala projektledaren medverkar
i. (Inbjuden i styrgruppen). Vaxtkraft LSS ar ett delregionalt projekt inom Falu-Borlangeregionen,
(Falun, Borlange, Gagnef och Sater). De har byggt upp ett "eget 3 arigt projekt inom projektet” dar
de har sokt och beviljats projektmedel fran EFS-radet for att 16sgora resurser i kommunerna till att
planera och genomféra atminstone delar av Yrkesresans kursutbud inom en 3 arsperiod (BAS-
paketet och eventuellt pabdrja férdjupningskurserna). De har bland annat |6sgjort resurser ill
kommunadministratdrer och planering av kursgenomférandet. Infér uppstart av delresan Aldre
under 2026 har Falun-Borlangeregionen sokt ESF-radsmedel for en liknande organisering av
genomforandet av delresan Aldre.

3.2 Kostnader for Yrkesresan pa regional niva.

De regionala kostnaderna omfattar bade fasta och rorliga kostnader.

Fast regional kostnad

Den fasta kostnaden avser de regionala resurser som ska arbeta med genomférandet av
Yrkesresan pa lansniva. Det omfattar i nulaget en regional projektledare (100 %) och en regional
projektadministrator (50 %).

Rorlig regional kostnad

For de kurstillfallen som anordnas regionalt (fysiskt), kommer det rdknas fram en kurskostnad per
kursdeltagare och kurstillfalle. Denna regionala rorliga kostnad ska tacka, for- och eftermiddagsfika
samt annan fortaring i samband med regionala kurstillfallen, kursmaterial och profilprodukter,
eventuella lokalkostnader och aven ett "kick-back-system” till kommuner som staller upp med
utbildare for regionala kurstillfallen, den sa kallade utbildarpotten.

| nulaget ar denna kurskostnad beraknad till 650 kronor for regionala kurser pa
myndighetsutdvarkurser, varav 400 kronor per kursdeltagare samlas i en utbildarpott som fordelas
i slutet pa aret till de kommuner som staller upp med utbildare. (2 kommunala utbildare per
kursdag)




RSS DALARNA  EGION 8(16)

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA Arsrapport - Yrkesresan i Dalarna 2025

Under 2026 kommer ytterligare en regional satsning, namligen pa chefskursen "Leda larande och
utveckling, till alla chefer inom Yrkesresan. Denna kurs kommer genomféras med hjalp av 3
utvecklingsledare fran RSS Dalarna och 2 utbildare rekryterade fran Borlange och Mora kommun.
(Pris per kursdag: 450 kronor varav 200 kronor till utbildarpotten). En kommunal utbildare per
kursdag — utvecklingsledare fran RSS Dalarna tar inte ut nagon ersattning ur utbildarpotten).

3.3 Larplattformen

Den regionala projektledaren och projektadministratéren ar forsta linjens support for alla
delresorna, och manga fragor inkommer via e-post fran kommunerna.

Nar det galler myndighetsutdvarresorna — i nuldget "Barn och unga”, "Skadligt bruk och beroende”
och kommande delresan "Funktionshinder Myndighet” administreras de flesta kurstillfallen
regionalt, genom dialog med utbildare, planering av kursdatum, lokalbokningar och
fikabestallningar mm). Kursdeltagare far tillgang till férberedelseuppgifter i larplattformen. Den
regionala kursadministrationen bestar ocksa i att planera kurstillfallen som tillgangliggoérs for
anmalan av kursdeltagarna i larplattformen, kursmaterial iordningstalls fran larplattformen och
skickas till kursdeltagare via mejl i férvag. Aven narvaroregistrering gérs i larplattformen. Underlag
for fakturering och berakning av utbildarpott tas fran rapportverktyget larplattformen och
narvarorapporteringen, men kraver en hel del manuell handpalaggning.

Nar det géller utférarresorna (Yrkesresan Funktionshinder och Yrkesresan Aldre) kommer
genomférandet av baskurser fér medarbetare och troligen aven de flesta fordjupningskurser ske
endera som arbetsplatslarande eller p4 kommunniva (blandade grupper). Ett regionalt
samordnande ar inte majligt ur resurs- och tidsperspektiv. Kursmaterial och stodet i larplattformen
ar anpassat till ett arbetsplatslarande. Pa kommunal niva ar det inte majligt att planera kurstillfallen
med hjalp av larplattformen. Narvarorapportering pa kurstillfallen skéter medarbetaren sjalv i
larplattformen. Kommunerna behdver informera och planera genomférandet i kommunen och till
viss del ocksa ha koll pa narvaro och vilka medarbetare som genomfért vilka kurser utanfér
larplattformen.

Chefer och arbetsledare i alla delresorna kommer erbjudas kurser med regionalt genomférande
samt kan ta del av vissa webkurser kostnadsfritt.

| larplattformen finns kursmaterial paketerat pa olika satt. Det kan vara férberedelseuppagifter i form
av att l1asa texter, se film eller lyssna pa en podd eller dylikt. Bade regionala och kommunala
utbildare upplever att de har ett mycket gott stéd av utbildarmaterialet i larplattformen nar de ska
halla i kurstillfallena, med tydliga instruktioner, hjalpfilmer, presentationer med stédanteckningar,
kérscheman och fardiga dvningar och material for dialog. Utbildarna ar generellt sett mycket néjda
med utbildningsmaterialet och larplattformen.

Det har uppstatt en hel del support aven under 2025, framst i utférarresan dar bade en del chefer
och medarbetare har haft svart att komma in i larplattformen och en del medarbetare har upplevt
att det har varit svart att sjalvstandigt forsta hur de ska klicka sig genom férberedelser och
kurstillfallen i larplattformen. Utbver detta tillkommer "buggar” som medfért en del supportarenden,
bade kanda fel och nytillkomna buggar som upptécks efterhand som arbetet med larplattformen
utvecklas.
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4 Yrkesresan Barn och unga under 2025

Yrkesresan barn och unga hade uppstartstraffar med enhetschefer under hdsten 2022. Den forsta
kursdagen for nya socialsekreterare pa introduktionskursen "Handlaggning med barnet i centrum”
genomfoérdes 2023-01-26, sa Yrkesresan har nu erbjudit nationella kurser i 3 ar.

4.1 Utbildare i Yrkesresan Barn och unga

Under 2025 har sex utbildarteam med tva till tre utbildare i varje utbildarteam genomfort
regionala utbildningstillfallen i Dalarna. Det ar inte alltid enkelt att rekrytera tillrackligt manga
utbildare till regionalt genomférande av kurser. Forsta prioritet ar att rekrytera utbildare till
pagaende kurser nar nagon utbildare slutar, men det finns ocksa ett behov av att bilda
ytterligare utbildarteam for kommande kurser.

De kommuner som stallt upp med utbildare till Yrkesresan under 2025 ar:

- Avesta

- Borlange
- Falun

- Ludvika

- Mora

- Rattvik

Det ar oroande att det finns potentiella utbildare i kommunerna men arbetsledare bedémer
att de inte har tid att ta pa sig detta uppdrag pa grund av arbetsbelastningen i kommunen.
Nagra utbildare har slutat sitt utbildaruppdrag, trots att de fortfarande tycker det ar roligt, just
for att det ar svart att hitta tid att utbilda inom Yrkesresan. Sedan har vi ocksa kommuner
som sagt att de har lampliga medarbetare, men har annu inte lyckats motivera dem att bli
Yrkesreseutbildare.

Kommunernas bor om det ar maijligt stalla upp med utbildare for att géra det regionala
genomférandet av Yrkesresan mojligt. Om man tanker att en utbildare ar med pa 1-2
utbildningsdagar per termin, maste utbildaren ocksa ges utrymme for forberedelser infor
kursdag. Utover sjalva utbildningsdagen/arna erbjuds ocksa en halvdags utbildartraff for
informations- och erfarenhetsutbyte tva ganger per ar. | snitt bedéms utbildarrollen utgéra ca
3 % av en heltidstjanst, eller cirka en arbetsvecka per ar. Det ar generellt sett inte en stor
arbetsborda, men nagra utbildare ger uttryck for att det kan vara svart att hinna férbereda sig
infor kurstillfallet pa arbetstid.

Utifran de svar vi fatt fran utbildarna upplevs utbildarrollen som utvecklande och alla méten
med kollegor fran hela lanet gor att man hela tiden lar sig nagot nytt. Det upplevs ocksa
enkelt att utbilda inom Yrkesresan da allt material ar klart och man far mycket stéd med
utbildarfilmer, stéd i presentationer och kérscheman och RSS tar hand om all administration
och praktikaliteter kring kurstillfallena.

4.2 Antal deltagare i Yrkesresan Barn och unga

Antal konton i larplattformen har nu dverstigit 10.000 pa nationell niva. Vi bedomer att det
fortfarande finns en del Erfarna socialsekreterare som annu inte skapat konto. Mer an 50 % av
socialsekreterarna som i nuldget har konto i larplattformen ar nya och har jobbat max 2 ar i yrket. |
Dalarna finns det omkring 325 konton i larplattformen i nuladget och i Dalarna tillhér nastan 48 % av
socialsekreterarna steget Ny. Det ar en betydligt stdrre procentsats nya inom Barn och unga an till
exempel inom Skadligt bruk och beroende, dar vi raknar med en mer jamn fordelning i lanet mellan
nya, vana och erfarna socialsekreterare.
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Yrkesresan Barn och unga, tagits ut 31 dec 2025
Antal Varav

kontoni [Varav Varav Varav Chefer/

larplatt- Nya Vana Erfarna |arbets- Varav

formen (0-2ar) B3| (2-5 ar) B (<5 ar) ledare Utbildare E3
Avesta 19 10 1 4 3 1
Borldange 62 34 10 0 17 5
Falun 83 26 11 29 14 5
Gagnef 11 3 2 3 3 0
Hedemora 7 4 1 0 2 0
Leksand 12 5 3 0 4 0
Ludvika 36 11 7 9 8 2
Malung-Séalen 9 1 0 3 5 0
Mora 24 8 2 10 4 1
Orsa 8 3 3 0 3 0
Rattvik 19 4 5 6 3 1
Smedjebacken 5 1 2 0 2 0
Sater 14 2 4 5 3 0
Vansbro 11 2 4 2 3 0
Alvdalen 5 2 1 0 1 0
Totalt 325 116 56 71 75 15

(Férdelning av konton i larplattformen per kommun i Dalarna per 2025-12-31).

4.3 Genomforda kurser

Fram till och med 2025 sa erbjuder Yrkesresan Barn och unga totalt 14 kurser varav vi
bestamt i Dalarna att vi har nationellt genomférande pa 3 kurser, Detta galler kurserna:

- "Kursledarkurs — Ett hem att vaxa i” (Fran Van-niva)
- ’Leda ansdkan om LVU”. (Erfaren och chefsniva)
"LVU foér 18 — 20 ar” (Van)

Fyra kurser erbjuds som webbkurser (kostar inget och kan géras nar som helst i larplattformen)
- "Verktyg for arbetsplanering” (Alla)
- "Samtal med barn och féraldrar” (fran Van-niva)
- "Stod i arbetsplanering” (for arbetsledare/chef)
- ”ISU - Individbaserad systematisk uppféljning” (arbetsledare/enhetschefer)

Regionala kurser har aven under 2025 framst erbjudits Nya. Men nagot fler Vana har ocksa bdrjat
delta framst i kursen "Handlaggning av unga lagévertradare”, och kursen "Handlaggning av LVU”,
men nagra Vana och Erfarna har ocksa varit med pa NY-kurser. Fran och med december 2025
finns chefs- och arbetsledarkursen "Leda larande och utveckling” ocksa tillganglig for Yrkesresan
Barn och unga.

M kursomgangar

Handldggning med barnet i centrum 1 4 18
Handlaggning av unga lagévertradare 2 2 28
Samtal och delaktighet 2 4 26
Utsatthet och vald 2 4 35
Arbeta med familjehem 1 1 14
Handlaggning av LVU 1 2 20
Leda ans6kan om LVU* 7
Totalt 8 17" 121

*Nationell kurs - ej regionalt genomférande




RSS DALARNA REGION 11(16)

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA Arsrapport - Yrkesresan i Dalarna 2025

Antal kurser och kursdeltagare under 2025.

Vi har genomfoért 17 utbildningsdagar under aret. | snitt har det varit 18,5 kursdeltagare per
kursdag, men det har varierat fran 11 till 22 deltagare pa olika kursdagar.

Vi planerar for tva kurstillfallen per ar och kurs. Kursen "Handlaggning med barnet i centrum”
genomfdrdes bara en gang under 2025 pa grund av for f& anmalda under hdstterminen. Kursen
"Handlaggning av LVU” ar nyproducerad och héstens omgang var forsta tillfallet. Kursen "Arbeta
med familjehem” har enbart kunnat erbjudas vid ett tillifalle pa grund av brist pa utbildare. Nya
rekryteringsforsok ska goras da det finns efterfragan pa denna kurs och kommande kurser om
placerade barn. Fran 2026 kommer det succesivt lanseras fler kurser bade foér Vana och Erfarna
medarbetare och aven arbetsledare/chefer. Detta galler i forsta hand flera LVU-kurser, nagon mer
kurs kring placerade barn och 3 kurser inom omradet brottsférebyggande arbete och arbete med
barn och unga med normbrytande beteende.

4.4 Rorlig regional kostnad for regionalt anordnade
kurser och fordelning av utbildarpotten 2025

Kommunala utbildare har hallit i totalt 17 utbildningsdagar pa plats i Falun. For dessa regionalt
anordnade kursdagar har styrgruppen beslutat om en kostnad pa 650 kronor per kursdag/
kursdeltagare.

Av dessa gar 250 kronor till material/administration kring deltagare under kursdagarna, for- och
eftermiddagsfika och en mindre del till en buffert som anvants till att bjuda utbildarna pa lunch pa
kursdagen och till de tva utbildartraffar per ar som anordnas for information, utbildning och
erfarenhetsutbyte. Av kursavgiften gar 400 kronor till en utbildarpott. De kommuner som stallt upp
med utbildare far varje ar i december manad en summa aterbetald utifran hur manga dagar
utbildaren medverkat, vilken roll utbildaren haft och hur manga kursdeltagare som var med pa
kursdagen.

Den rorligs kurskostnaden i Yrkesreseprojektet for 2025 landade pa totalt196 950 kronor. Av dessa
har 108 000 kronor betalats ut via utbildarpotten till de kommuner som i olika grad stallt upp med
regionala utbildare, de évriga medlen har gatt till att tacka rorliga regionala kostnader i samband
med kurstillfallena.

Utbildarpotten 2025 - 17 regionalt anordnade kursdagar
Utbildarpotten - "kickback" till kommuner som stallt upp med utbildare

Fordelningen raknas fram genom att det avsatts 400 kronor per kursdeltagare per kursdag ex moms.
Utbildarpotten férdelas pa kursledare och utbildare efter antal kursdeltagare
per kursdag den dag de varit utbildare. (oftast 2 i rummet)

Kursledare* far 1,5 andel av utbildarpotten per utbildardag
Utbildare fra 1 andel av utbildarpotten per utbildardag

Total summa i utbildarpotten for 2025: 108000 kronor|Kommentar:

Kommun: Antal utbildningsdagar Del i utbildarpott:

Avesta - 1 utbildare 1 1920 kronor|1 utbildare

Borlénge - 4 utbildare (*varav 2 kursledare) 12 41200 kronor|4 utbildare, varav 2 kursledare

Falun - 5 utbildare (*varav 1 kursledare) 7 23680 kronor|5 utbildare, varav 1 kursledare

Ludvika - 2 utbildare 4 13880 kronor|2 utbildare

Mora - 1 utbildare (*varav 2 kursledare) 5 17440 kronor|1 utbildare, varav kursledare pa 2 kurser
Rattvik - 1 utbildare 3 9880 kronor|1 utbildare

(Férdelning av utbildarpott under 2025 mellan de kommuner som stéllt upp med utbildare)
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4.5 Uppfoljning av projektmal Yrkesresan Barn och unga

4.5.1 Kursdeltagare

Projektmalen inom Yrkesresan ser framst pa nojdhet bland kursdeltagare, chefer och
utbildare och forsoker aven mata nyttan med Yrkesresan. Svarsfrekvensen pa
kursutvardering efter varje kurstillfélle fortsatter vara lagt, det ar inte obligatoriskt att svara.
Aven om vi inte fatt in s& manga kursutvarderingar verkar man vara ndjda med kurserna. En
kurs omfattar forberedelseuppgifter infor kurs, kursdagar med utbildare och
fordjupningsuppgifter efter kursdagarna. Bade kursdeltagare, arbetsledare/chefer och
arbetsgruppen ar évervagande positiva till kursinnehall och upplagg pa kursdagarna som
blandar forelasningar med mycket grupparbete. De ar positiva till utbildarnas insats och att
kurserna anordnas fysiskt da de ocksa traffar socialsekreterare fran andra kommuner vilket
medfdér erfarenhetsutbyte och de delger varandra handlaggningsrutiner och olika metoder
som anvands runt om i Dalarna.

Pa en del fritextsvar fran de som tagit sig tid att gora kursutvardering tyder det pa att nagra
upplevt att kursmaterialet ibland har upprepat handlaggningsférfaranden mellan olika kurser.
Detta har man pa nationell niva beaktat och reviderat kurserna. Efter det har reaktionerna
varit positiva pa kursinnehallet. Andra har uppgett att de dnskar mer kunskap om bland annat
LVU, barnsamtal, férdjupning kring vald och kring placering av barn. Dessa behov kommer
delvis kunna tillgodoses genom kurser som lanseras fran 2026 och framat.

P& en mer 6vergripande niva sa far vi numer svar fran alla kursdeltagare nar de gjort klara
alla kurser i NY-steget och ska ga oOver till nasta niva som heter VAN.

Da far alla deltagare svara pa fragor utifran hur de upplevt kursinnehallet i NY-steget.

- 73 % har svarat "Mycket bra” eller "Ganska bra”
- 10 % har svarat "Varken Bra eller daligt” och
- 17 % har svarat "Ingen uppfattning”.

Denna utvardering av steget NY kommer pa sikt kunna ge en bra bild av hur kursdeltagarna
upplevt steget ny och vilken nytta det haft for dem i sin yrkesutdvning, da det nu blivit obligatoriskt
att svara pa denna "levlingsenkat”. Det kan bli ett bra komplement till den frivilliga kursutvardering
som kursdeltagarna uppmanas att gora.

4.5.2 Chef och arbetsledare

Det genomfoérs en chefs- och arbetsledarenkat arligen. Fér 2025 var svarsfrekvensen lag for
chefsenkaten dver landet, men anda kan vi saga att enhetschefer och arbetsledare aven i ar
ar dvervagande positiv till Yrkesresan barn och unga. Detta vittnar dven arbetsgruppen i
Dalarna om.

m Mycket bra

m Ganska bra
Varken bra eller daligt
Ganska daligt
Mycket daligt

Vetej

Helhetsintryck Yrkesresan (Enkét till arbetsledare och chefer Yrkesresan BoU — hela Sverige, fér 2025):
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| Dalarna har 20 arbetsledare och chefer inom Barn och unga i svarat pa nationell
chefsenkaten for 2025.

FRAGOR till arbetsledare och chefer:
Vilket ar ditt helhetsintryck av Yrkesresan sa har langt?

- 65 % svarat "Mycket bra”
- 35 % svarat "Ganska bra”

- Tillhérande kommentarer:
o " Det ar dverlag en valdigt bra plattform for att samordna utbildning inom vart yrke och jag
onskar att det fortsatter”
o "Jag tycker att Yrkesresan ar ett mycket bra initiativ. Det finns bra kurser, hjalpsam och trevlig
personal samt engagerade utbildare som ar utspridda i lanet”.

Beddémer du att kurserna i Barn och unga har 6kat dina medarbetares kunskaper utifran:

- att arbeta i enlighet med sitt uppdrag:
o 5 % - valdigt mycket
o 30 % - ja, mycket
o 35%-ja, endel
o 10 % - for tidigt att bedoma
o 20% -vetinte
- att bemota barn och deras familjer med respekt och lyhérdhet samt framja delaktighet
o 5 % - valdigt mycket
25 % - ja mycket
25 % - en del
10 % - for tidigt att bedéma
35 % - vetinte
- soOka, granska och vardera kunskap for att utifran béasta tillgangliga kunskap utféra arbetet
5 % - valdigt mycket
25 % - ja mycket
20 % - en del
10 % - for tidigt att bedéma
40 % - vetinte
lagga, dokumentera och samverkan utifran gallande regelverk
5 % - valdigt mycket
15 % - ja mycket
35 % - en del
5 % - nej inte alls
10 % - for tidigt att bedéma
30 % - vetinte

O O O O

20 00 0 o0

- han

O O O 0O O O

5 Yrkesresan Funktionshinder for utforare under 2025.

5.1 Uppstart for forsta delresan med kommunalt genomférande av
kurstillfallen

Under 2024 paborjades kursproduktion for Yrkesresan Funktionshinder for utférare. Fran
september 2024 och under hela 2025 har manga kommuner i Dalarna kommit i gang med
planering av och uppstart av Yrkesresan Funktionshinder fér sina medarbetare inom LSS-
och socialpsykiatrins verksamheter.
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Kommunerna har behovt ta stallning till

- hurinférandet bast kunde planeras i respektive kommun, utifran lokala forutsattningar

- vilka i personalen som ska inkluderas i Yrkesresan Funktionshinder for utférare
(kompetensbakgrund och anstallningsform)

- vem som kunde utse som utbildare for kurstillfallen pa kommunniva eller arbetsplatsniva.

Vi uppskattar att vi kommer ha ca 3000 anvandarkonton nar alla kommuner kommit igang
och alla medarbetare i alla kommuner i Dalarna fatt sina anvandarkonton. Varje kommun har
behovt planera och implementera Yrkesresan utifran de forutsattningar de har lokalt. De
flesta kommunerna har kommit igang mycket bra under det férsta aret med Yrkesresan
funktionshinder. Nagra ligger helt i framkant och vantar pa att nasta kurs ska publiceras fran
nationellt hall. Andra kommuner har under aret testat med nagon pilot och bérjat i lite mindre
skala.

Under hdsten erbjod den regionala projektledaren och administratéren 3 enskilda
uppstartstraffar i 3 av kommunerna som onskat lite "omstart” och stdéd med planeringen.

Bade via arbetsgruppen och via utbildartraffarna sa framkommer att kursdeltagarna ar
mycket néjda med kursinnehallet i stort och att diskussionerna och évningarna ar valdigt
givande. Utbildarna upplever att materialet ar valgenomtankt och ger mycket stod i
genomférandet av kurstillfallena i kommunen/pa arbetsplatsen.

Inom delresan Funktionshinder Utférare har det producerats en chefskurs som heter "Leda
larande och utveckling”. Denna kurs kommer erbjudas alla enhetschefer inom alla delresor
inom Yrkesresan, med start fran 2026. Troligen kommer Dalarna aven erbjuda denna kurs till
verksamhetschefer och verksamhetsutvecklare ocksa.

5.2 Yrkesresan funktionshinder for utforare i siffror

Nedan féljer lite statistik dver hur kommunerna sa langt kommit igdng med Yrkesresan
funktionshinder.

Yrkesresan Funktionshinder for utforare
Antal konton per kommun (251231)

Antal Varavmed- Varav Varav Varav
Kommun konton arbetare chefer utbildare k-admin
Avesta 188 179 9 9 2
Borldnge 572 533 34 5 5
Falun 473 439 28 10 4
Gagnef 59 53 4 2 2
Hedemora 124 120 4 3 4
Leksand 0 0 0 0 0
Ludvika 208 189 17 4 1
Malung-Sélen 77 71 6 5 1
Mora 16 10 5 1 1
Orsa 3 0 3 0 0
Rattvik 77 73 4 4 1
Smedjebacken 60 54 5 1 1
Sater 73 68 4 1 2
Vansbro 34 30 3 2 1
Alvdalen 2 1 1 0 0
Totalt 1966 1820 127 47 25

(Antal konton per kommun fram till 31 december 2025).
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BAS-kurs 3
Funktionsnedséttn. och

BAS-kurs 4
Kommunikation

Kursgenomférande och regelverk vanliga konsekvenser

Genomfért [Genomfért|Genomfort (Genomfort |Genomfort (Genomfért |Genomfért (Genomfort
Kommun antall andell antal2 andel2 antal3 andel3 antal4
Avesta 168 93,9% 125 69,8% 82 45,8%
Borldnge 504 94,6% 364 68,3% 199 37,3%
Falun 408 92,9% 312 71,1% 188 42,8%
Gagnef 48 90,6% 43 28
Hedemora 115 95,8% 83 a6  383%
Leksand 0- 0 0
Ludvika 147 77,8% 97 51,3% 53 28,0%
Malung-Sélen 67 94,4% 46,5% 21,1% 0
Mora 3 30,0% 0
Orsa 0 0
Rattvik 57 26,0% 0
Smedjebacken 52 77,8% 0
Sater 60 60,3% 4
Vansbro 1 0
Alvdalen 0 0
Totalt 1630

Antal medarbetare per kommun som genomfort BAS-kurserna 1 till 4 som lanserats sa langt. Tabellen
redovisar dven andel av kommunens konton som genomfért kursen per 2025-12-31. Den 5 och sista
kursen i BAS-paketet kommer publiceras varen 2026.

YR Funk utforare - Kursutvardering 4 kurser i BAS
"Hur n6jd dr du med kursen som helhet?"
Kurs: Introduktionskursen Grundldggande Funktionsnedsitt- [ Kommunikation
(143 svar) varden och ningar och vanliga |(369 svar)
regelverk (187 svar) [konsekvenser
(324 svar)
Mycket ndjd 55 51 71 83
Ganska nojd 47 63 116 151
Varken nojd eller missnojd 34 53 105 119
Ganska missnojd 5 13 22 30
Mycket missnoéjd 2 7 10 16

Kursdeltagares helhetsintryck av de fyra forsta kurserna inom BAS-paketet inom Yrkesresan
Funktionshinder utférare (per 250512).

6 Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

Under 2024 kom den nationella kursproduktionen igang och regionala projektledare har varit
med pa informationstraffar sedan maj 2024. Nationellt sett kommer omkring 2.000
medarbetare omfattas av denna delresa. Antal medarbetare i Dalarna som beraknas
omfattas av Yrkesresan Skadligt bruk och beroende kan ligga nagonstans mellan 70-80
medarbetare.

Vi har haft informationstraffar i arbetsgruppen sedan mars 2025 och under hésten erbjods
bade fysisk och digital uppstartstraff for Ianets enhetschefer och arbetsledare. Under hosten
har rekrytering av utbildare pagatt, vilket nu har resulterat i att vi hade en utbildare klar vid
arsskiftet och vi har planerat for en forsta kursomgang av kursen "Uppdrag och ansvar” i
januari 2026.

Delresans utveckling ar beroende av att félja utvecklingen i flera nationella reformer — bland
annat samsjuklighetsreformen.
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7 Yrkesresan Aldre for utforare

Yrkesresan Aldre for utférare &r den stérsta delresan inom Yrkesresan med beraknat drygt
200.000 medarbetare i de 279 kommunerna som har anslutit sig till Yrkesresan. Under 2025
har kursproduktionen satts i gang pa nationell niva och RSS med nationellt uppdrag har hallit
informationsméten en gang per manad sedan januari 2025.

| Dalarna beraknas det finnas lite drygt 8000 medarbetare som ar malgrupp for Yrkesresan
Aldre fér utférare. Arbetsgrupp for Yrkesresan Aldre rekryterades under hdsten 2025 och det
har genomfoérts 2 méten med arbetsgruppen under november och december 2025. Fyra
arbetsgruppstraffar planeras varen 2026. 3 digitala uppstartstraffar kommer erbjudas alla
enhetschefer inom aldreomsorg under februari och mars manad 2026. Utéver detta planeras
for en stor satsning pa en chefskurs for alla chefer inom Yrkesresan — namligen kursen
"Leda larande och utveckling”. Yrkesresan Aldre rekommenderar att enhetschefer inom
aldreomsorgen gar denna kurs innan man i kommunerna planerar kursstart for
medarbetarna.

8 Yrkesresan Funktionshinder myndighetsutovning
Yrkesresan Funktionshinder fér myndighetsutévning ar det femte omradet som beslutats att
starta upp under projekttiden fram tills juni 2028. Detta spar inom Funktionshinderresan
galler bistandshandlaggare inom LSS och socialpsykiatrin. Planerandet har pabérjats pa
nationell niva, under hésten 2025 har regionala projektledare borjat fa lite information om
omradet. Troligen blir det rekrytering av arbetsgrupp under hésten 2026 och majlig kursstart
for malgruppen fran varen 2027. Detta ar tillsammans med Yrkesresan skadligt bruk och
beroende for myndighetsutdvare den minsta delresan, men nagonstans mellan 1.600-2.000
medarbetare i nationellt och vi berakningar i likhet med Skadligt bruk och beroende omkring
70-80 medarbetare i Dalarna.

9 Fortsattning av Yrkesresan efter projektperiodens slut
juni 2028

Under 2025 har SKR paborjat forberedelserna infor en fortsattning av Yrkesresan efter nuvarande
projektperiod som stracker sig fram till juni 2028. Planen ar att Yrkesresan ska 6verga fran ett
tidsbestamt projekt till en “etablerad medlemstjanst”, dar kommunerna anda skriver tidsbestamda
avtal med SKR, och SKR hoppas pa att fa med annu flera kommuner i Yrkesresan.

Utover detta har det under 2025 beslutats om att SKR under aret 2026/27 ska anlita ett RSS att
gora en forstudie kring omradet forsorjningsstod, for att kunna fatta beslut om aven
forsorjningsstdd bor inga i Yrkesresan. Om det blir fallet kommer kursproduktion att komma igang
efter 2028.

2026-05-12

Stina Taugbdl
Regional projektledare YR Dalarna




