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Inledning

Denna delrapport utgér en sammanstalining av Dalarnas kommuners
rapportering till Socialstyrelsen avseende omstaliningsarbetet till en god
och néara vard under 2025. Underlaget har sammanstallts ur ett
lansperspektiv och syftar till att ge en dvergripande bild av arbetet i
kommunerna. Delrapporten kompletterar den regionala arsrapporten och
utgor ett fordjupat underlag for analys, larande och fortsatt utveckling i
lanet.

Antalet svarande kommuner var 14 st. Sammanstallningen foljer enkatens
struktur avseende 6vergripande fokusomraden med tillhérande fragor. Svar
pa flervalsfragor (>3 svarsalternativ) har sammanfattats i diagramformat.
Svar pa 6ppna fragor har sammanfattats i punktform och pa gruppniva (dvs
dar varje punkt inte nédvandigtvis motsvarar svar fran en enskild kommun).
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1.1 Overgripande insatser
Ange de omraden/arbetssatt som kommunen initierat eller forstarkt i arbetet med en god och nara vard under 2025
(antal avser antal kommuner). Andra omraden/arbetssatt: VVardplaneringsteam

Samverkansforum/-tréffar med reg HoS pa verksamhetsniva
Samverkansforum/-traffar mellan kommunala verksamheter
Rehabiliterande &/el habiliterande insatser inom kommunens verksamheter
Vardplaner, SIP, dokumenterad OK

Konsument till NPO

Samverkan inom och utanfér kommunen kring olika malgrupper
Halsoframjande och férebyggande arbetssatt/insatser
Multiprofessionella team i kommunen

Utskrivningsprocessen

Familjecentraler i samverkan m reg

Patient- eller medborgardialoger

Uppsokande verksamheter och traffpunkter

Multiprofessionella team i samverkan m reg

Utbildning i personcentrerat arbetssatt

Utbildning i férandringsledning

Fast vardkontakt

Mobila team inom kommunen

Distans-/ egenmonitorering

Praktiknara forskning el annat samarbete med universitet & hégskolor
Mobila team i samverkam reg

Gemensammal/delade anstallningar i reg & kommun
Aldremottagningar el. motsv. i samverkan m reg
Sammanhallen journal reg/kommun

LSS-halsan eller liknande

Producent till NPO

Digitala vardbesok
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1.2 Uppfdljning och utvardering

1.2.1 Har kommunen (enskilt eller tilsammans med regionen) under
2025 genomfort nagon uppfoljning eller utvardering av hela
eller delar av omstéllningen?

Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 3 st
Nej 11 st

1.3 Samverkan

1.3.1 Har kommunen, enskilt eller i samverkan med regionen,
multiprofessionella team for foljande malgrupper? (Antal avser
antal kommuner.)

Personer med hemsjukvard |

Personer i behov av palliativ vard

Aldre personer med omfattande vardbehov

Personer med funktionsnedsattning

Personer med psykisk ohalsa

Barn och unga med behov av psykiatriskt eller
psykosocialt stéd

|
|

Personer med skadligt bruk och beroende med eller I

utan psykiatrisk samsjuklighet

-
T
I
i

Personer med sallsynta halsotillstand
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1.3.2 Har kommunen (enskilt eller tillsammans med regionen)
multiprofessionella team fér nagon annan malgrupp én de
ovan? Ange vilken/vilka:

- SIP (multiprofessionellt team vid behov)
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1.3.3

1.3.4

- Multiprofessionellt team for samverkan vid utskrivningar samt vid
behov av extern placering och dverbelaggning.

- Samarbete gallande hjartsviktspatienter.

- Deltagande i Region Dalarnas projekt for hemmonitorering i
Vasterbergsslagen.

Beskriv kommunens erfarenheter av att arbeta teambaserat.
Kommunerna arbetar i olika grad med teambaserade arbetssatt,
bland annat genom fasta team, kontinuerliga teamtraffar och
aterkommande samverkansmaoten.

Samverkan sker mellan flera professioner och aktérer, bade internt
och externt, exempelvis med vardcentral, lakare, palliativ klinik och
tandvard.

Teambaserat arbete beskrivs bidra till battre samarbete, helhetssyn,
kontinuitet och samordning samt minskad risk for missforstand.
Arbetssattet upplevs starka personcentrering, delaktighet och kvalitet
samt ge tryggare vard och omsorg for den enskilde.

Erfarenheter visar pa okad tillganglighet, kortare ledtider och minskat
dubbelarbete nar insatser planeras och foljs upp gemensamt.

Goda exempel finns bland annat inom demensarbete, sarskilda
boenden och hemsjukvard, med behov av spridning till fler
verksamheter.

Samtidigt lyfts resursbrist samt behov av struktur, tydliga mandat och
ledningsstdéd som avgoérande for langsiktig effekt.

Samverkar kommunen med regionen om vardplatser pa
primarvardsniva?

Svarsalternativ Antal kommuner

Ja

3 st

Nej

11 st

Om ja, beskriv vad samverkan omfattar.

Aktivt arbete med vardnivaer inom korttidsenheter och SABO.
Narsjukvardsplats i kommunal regi.
Via Cosmic samt digitala méten.

Om nej, beskriv varfor.

Fragan har inte varit prioriterad eller uppe for dialog i flera kommuner.
Kommunerna har egna korttidsplatser, oftast utifran SoL, som inte
bedrivs i samverkan med regionen.

Behov efter sjukhusvistelse hanteras genom ordinarie
utskrivningsprocesser och SIP.

Avsaknad av avtal forklaras av befintliga strukturer, geografiska
férutsattningar, separata budgetar och begransat antal platser.
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1.4 Delaktighet

1.4.1 Har kommunen erbjudit patientutbildningar under 2025?

H REGION
DALARNA

Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 4 st
Nej 10 st

Ange till vilka malgrupper utbildningen véander sig:

- Demens
Seniorvagledare som utbildar efter behov, traffpunkter med olika
teman och aktiviteter for att tex oka rorelsegladje och minska
ensamhet.
Inom funkisomradet, tex inom ramen for halsosamtal.
Patienter inom syn- och horsel.
For foraldrar pa familjecentralen.
Halsoframjande samtal for alla 80-aringar.
Patientutbildning i hantering av lakemedelsautomater.
Oppna métesplatser har informationsmaéten om férebyggande kring
fall, nutrition.
Erbjudande om fallférebyggande utbildning till de som far
trygghetslarm.

1.5 Har kommunen identifierat malgrupper som har behov av
patientutbildningar och som inte far det idag?

Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 5 st
Nej 9 st

Om ja, till vilka malgrupper?
- En bredare grupp inom demensomradet. Sarskilt inom LSS och yngre
personer med demenssjukdom.
Brukare inom LSS med behov av utbildning i hdlsosamma
levnadsvanor.
Patienter med diabetes och patienter med sar.
Skora aldre.
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1.5.1 Har kommunen under 2025 genomfort insatser i syfte att starka
personalens forutsattningar att arbeta personcentrerat?
Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 10 st
Nej 4 st

Om ja, beskriv insatserna:

Utbildning i bl.a. BPSD, MHFA, IBIC, Durevalls metod, lagaffektivt
bemdtande.

Starkt narvaro av sjukskoterska med utbildningar.

Workshop med alla som arbetar med unga for att starka
personcentrerat arbete.

Utbildad omsorgspersonal i rehabcoach.

Utbildning till legitimerad personal om personcentrerad
inkontinensvard.

Hojer kunskapsnivan generellt.

Ingar i introduktion av ny personal.

Startat upp tryggad hemgang.

Kontinuitetsarbete med schemaférandringar som starker arbetet med
fast omsorgskontakt. tex egna arbetstelefoner med nummer att ge ut
till de brukare man ar fast omsorgspersonal for.

Tidiga insatser pa korttidsavdelningen.
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1.5.2 Vilka av féljande insatser har kommunen genomfort under 2025
avseende den dokumenterade 6verenskommelsen (eller
motsvarande)? (Antal avser antal kommuner.)

Utbildningar och informationsinsatser for personal _

Tagit fram rutiner for att mojliggéra den

dokumenterade 6verenskommelsen eller annan _

samordnad planering i IT-stod
Projekt med den dokumenterade dverenskommelsen _
i enskilda verksamheter

Foljt upp eller utvarderat arbetet med den -
dokumenterade 6verenskommelsen

Informerat patienter och allménhet om den -
dokumenterade 6verenskommelsen

Breddinfort den dokumenterade 6verenskommelsen i
kommunens vard- och omsorgsverksamhet

1.5.2.1 Andra atgarder:
- Regionen har infort nytt journalsystem, vilket paverkar samverkan for
saker informationshantering. Vi har inte aktivt jobbat med
patientkontrakt.

1.5.3 Har kommunen rutiner for delat beslutsfattande for patienter
med nedsatt beslutsformaga?

Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 1 st
Nej 13 st
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1.6 Egenvard
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1.6.1 Har kommunen rutiner for att sdkra patientens delaktighet vid
bedomning av egenvard, i de fall patienten har nedsatt
beslutsformaga eller kommunikationssvarigheter?

DALARNA

Svarsalternativ

Antal kommuner

Ja

5 st

Nej

9 st

1.6.2 Erbjuder kommunen insatser for narstaende som stodjer

patienters egenvard?

Svarsalternativ

Antal kommuner

Ja

8 st

Nej

6 st

Om ja, beskriv insatserna:
- Anhdrigkonsulent som stéttar vid behov.
- Demenssjukskoterska.
- Utbildningar, tex anhorigutbildning vid demenssjukdom.

- Aktivt arbete for att 6ka kompetensen om egenvard MAS/MAR/SAS.

- Avlastning, avlésning, dagverksamhet etc.

- Traffpunkter for anhoriga med olika teman och aktiviteter.
- Anhdrigstdéd samt individuella insatser vid behov.

- Stddjande samtal och radgivning.

1.7 Kontinuitet

1.7.1 Har kommunen rutiner for dokumentation och registrering av
fast vardkontakt?

Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 10 st
Nej 4 st

1.7.2 Har kommunen genomfort nagra insatser for att utveckla
arbetet med fast vardkontakt under 2025?

Svarsalternativ

Antal kommuner

Ja

6 st

Nej

8 st
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Om ja, beskriv insatserna:

Alla som finns inom kommunens verksamheter ska ha en fast
vardkontakt enligt kommunens kvalitetskriterier.

Tagit fram rutiner.

For SABO och HSV finns sjukskéterska. Galler ej lakarkontakt.

Vi har fortsatt att inféra patientansvarig sjukskdterska vid fler enheter.
Samverkansmoten med regionen for struktur ang detta i
hemsjukvard.

Liten kommun med fa anstallda ger kontinuitet.

H REGION
DALARNA

1.7.3 Har antalet patienter med fast vardkontakt 6kat under 2025 i er
kommun?
Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 3 st
Nej 3 st
Kan ej anges 8 st
1.7.4 Har kommunen genomfoért nagra insatser for att utveckla
arbetet med fast omsorgskontakt i hemtjansten 20257
Svarsalternativ Antal kommuner
Ja 11 st
Nej 3 st

Om ja, beskriv insatserna:

Erbjuds alla.

Utbildning till all hemtjanstpersonal samt projekt med att sakerstalla
att alla hemtjanstbrukare har en fast omsorgskontakt.

Arbetat med rutiner, utbildning, informationsmaterial.

Informerat personalen pa planeringsdagar om uppdraget och syftet
med fast omsorgskontakt. Samtliga underskoéterskor har darefter
tilldelats ett antal brukare, och uppdraget har tydliggjorts i
verksamhetssystemet Lifecare Utférare. Personalen har fatt i
uppdrag att informera berérda hemtjansttagare om vem som ar deras
fasta omsorgskontakt, sékerstalla och uppdatera uppgifter om
narstdende samt félja information och meddelanden kopplade till sina
brukare i systemet.

Omgjorda schema som starker arbetet med kontinuitet.

Egna arbetstelefoner till de som ar fast omsorgskontakt dar nummer
kan anvandas av brukare.

12 (14)




1.7.5 Vilka av foljande insatser har kommunen genomfort under 2025 for att starka den medicinska

kompetensen? (Antal avser antal kommuner.)

Regelbunden kompetensutveckling av personal

Okat méjligheten fér legitimerad personal att vidareutbilda sig
Foérbattrat introduktion el handledning av nyanstalld personal

Okat méjligheten fér olegitimerad personal att vidareutbilda sig
Inlett/6kat samverkan med regionens halso- och sjukvard

Okat den medicinska kompetensen péa ledningsniva

Okat tillgangen till MAR eller férstarkt MAR-funktion

Infort specialistfunktioner (tex demenssjukskéterska, palliativt team)
Okat tillgangen till arbetsterapeut

Okat tiligangen till fysioterapeut

Anstallt fler sjukskoterskor

Annan insats

Okat tillgangen till medicinsk bedémning av sjukskéterskadygnet runt

Okat tillgangen till MAS

Om annan insats, ange vilken:
- Intern sjukskoéterskepool.
- Fortsatt med samverkan med regionens personal
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1.7.6

Har ni nagra 6vriga kommentarer eller medskick?

Utbildat rehabcoacher inom ordinart boende.

Samverkat med regionen utifran omstallningsboende utifran sjuka
aldre.

Okad kontinuitet p& SABO och inom hemsjukvard.

Skapat tydligare kommunikationsvagar mellan kommun och region.




