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Delar och helhet i 
omställningsarbetet



• Uppföljning mer ”på djupet” 

Även kvalitativa data med beskrivningar av aktiviteter, utmaningar och framgångsfaktorer

• Underlag för prioriteringar och beslut

En grund för en regional handlingsplan.

• Engagemang och driv

Återkoppling som ”bränsle” för omställningen på olika nivåer.
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Varför en årsrapport?



Länsgemensam
strategi God och nära vård

• Regional strategi

• Framtagen i bred samverkan – Dalarnas 15 

kommuner och Region Dalarna 

• Stödja samverkan – regional och lokal nivå
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https://www.regiondalarna.se/globalassets/plus/lansgemensam-strategi-god-och-nara-vard-i-dalarna.pdf
https://www.regiondalarna.se/globalassets/plus/lansgemensam-strategi-god-och-nara-vard-i-dalarna.pdf


Målbild
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Delmål

• Nära för mig - medskapande och delaktighet

• Nära för alla - tillgänglig, jämlik och jämställd

• Nära i hela Dalarna - likvärdig tillgång till 

personcentrerad vård i hela länet

• Nära mellan oss - stärkt samverkan

• Nära till hälsa - hälsofrämjande och förebyggande
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• Nyckeltal och infografik 

• Självskattning av arbetet i de lokala systemledningarna 

• Kartläggning av de lokala systemledningarna 

• Kommunernas rapportering till Socialstyrelsen sammanfattning av länets 15 kommuners och 

RSS Dalarnas rapportering till Socialstyrelsen. 

• Det regionala stödets utformning under året 

• Ekonomisk redovisning (kommunerna)
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Metod och underlag



Nyckeltal och infografik
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Nyckeltalen

• Utgår ifrån nationellt kvalitetssäkrade nyckeltal som redan samlas in till Kolada 

och Socialstyrelsen (inte bidra till mer administration). 

• Nyckeltalen kan jämföras både nationellt, regionalt och lokalt. 

• Ett område som utvecklas snabbt - nyckeltalen kommer att behöva anpassas 

över tid till bästa tillgängliga nyckeltal. 

• En utmaning - anpassade efter gårdagens vård och inte den vård som ska 

utvecklas i omställningen. 
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Uppdaterade i årets upplaga
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Förbättringar jämfört med föregående uppdatering

+ 2%
+ 2%

-33 (6%)

- 1% - 2%

+ 2%
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Försämringar jämfört med föregående uppdatering

- 1%
- 1%

- 2%

+ 71 (3%) + 78 (2%) + 1%

+ 1%



Av de 11 st nyckeltal som har värden och som uppdaterats detta år (2025)

• Har 3 st bättre* värden i jämförelse med andra

• Har 4 st sämre* värden i jämförelse med andra

• Har 4 förbättrats* i något avseende sedan föregående mätning 

• Har 4 försämrats* och/eller ligger oförändrade sedan föregående mätning

• Är 3 st faktanyckeltal som saknar "riktning”

* För män och/eller kvinnor. 
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Övergripande slutsatser



Självskattningen

Arbetet i de lokala systemledningarna
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• Syftar till att hålla tempo och riktning i 

omställningsarbetet. 

• Underlag för egen reflektion kring 

framfarten – underlätta samsyn och 

dialog. 
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Självskattningen

https://www.regiondalarna.se/plus/vard/utveckling-och-utbildning/god-och-nara-vard/sjalvskattning-god-nara-vard/
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Kartläggning lokala systemledningar
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• Borlänge

• Falun

• Gagnef

• Malung-Sälen

• Leksand

• Mora

• Orsa

• Rättvik

• Säter

• Södra Dalarna (Avesta/Hedemora)

• Vansbro

• Västerbergslagen (Ludvika/Smedjebacken)

• Älvdalen 
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Dalarnas 13 Lokala systemledningar
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Från kartläggning lokala SL, hösten-24
Vad behövs framåt?

Vem Vad

Regionala 

systemledningar (VFR, 

LCHNV, BDU, LGRS)

Tydliggöra uppdraget för de lokala systemledningarna – vad ska göras och prioriteras

Behöver skapa förutsättningar för de lokala systemledningarna så att de kan utforma lokala planer, delta i 

möten, få med aktörer som saknas, prioritera GNV/arbetet

Behöver skapa kommunikationsvägar mellan de regionala- och lokala systemledningarna

Lokala systemledningar Arbeta för en systematiskt samverkan med politiken/POLSAM.

Behöver tänka och göra nytt i samverkan, utifrån GNV. 

Öka brukarinflytande i samverkan för GNV. 

RSS/omställning HoS Utveckla och anpassa det regionala stödet (implementering, kunskap om GNV, uppföljning av LÖKar). 

Se över formerna för stödet så att det är en balans mellan behov och förutsättningar. 



Kommunernas arbete
Exempel på insatser
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Förbättrad samverkan & struktur

• Nya samverkansforum mellan kommun & primärvård

• Beslut om lokal systemledning – kontinuitet & tydlighet

• Gemensamma styrgrupper & överenskommelser om t.ex. läkarmedverkan

• Delad finansiering av samordnare (barn/unga) – operativ kraft i samverkan

• Daglig kontakt mellan samordnare kommun/region för tryggare vårdflöden

• Pågående införande av gemensam journal (Cosmic Link)
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Vårdnära åtgärder & utvecklingsinsatser

• Mobila team för hembesök – även för patienter utanför hemsjukvård

• Fast omsorgs- och vårdkontakt implementerat med utbildningsinsatser

• Pilot med läkemedelsautomater och läkemedelsrobot

• Hälsosamtal inom LSS och systematiska läkemedelsgenomgångar

• Utvecklade arbetssätt i samverkansteam för barn och unga (0–5 år)

• Digitala lösningar via SKR:s “Handslaget” & egenmonitorering

• Samverkan mellan rehab, psykiatri & kommunal vård kring psykisk ohälsa
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Effekter, lärdomar & medarbetarfokus

• Minskad återinläggning & bättre läkemedelsbehandling

• Synliga förbättringar i kontinuitet & vårdnära samordning

• Utvecklingsbehov: Tillgång till läkare, dokumentation, fast vårdkontakt

• Utvärderingar av MT, Lex Maria och hälsofrämjande insatser

• Kompetenssatsningar: BPSD, MHFA, demens, introduktion

• Nya roller, strukturella scheman & heltid som norm

• Satsningar på arbetsmiljö, t.ex. stärkt chefskap & äldreomsorgslyft



Regionalt stöd
RSS Dalarna och Omställning hälso- och sjukvård
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Utveckling

Lärande

Reflektion



• Kartläggning av de lokala systemledningarna 

för God och nära vård 

• Metodstöd för de lokala systemledningarna 

• Processtöd lokala systemledningar 

• Omvärldsbevakning nationella forum SKR 

• Lärprocess 

• Regionalt informationsforum 

• Regionalt nätverk 

• Regional konferens 

• Infografik 

• Dialoger och rapporteringar i 

Länschefsnätverket och Välfärdsrådet 
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Lokalt

Nationellt

Regionalt



Framåtblick – vad händer nu?
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En process på regional och lokal nivå
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Om delar i processen saknas



Enligt strategin för att möjliggöra:

• Samordning & enhetlighet – Säkerställer att hela Dalarna arbetar gemensamt mot 

strategins mål.

• Likvärdig & jämlik omställning – Främjar en rättvis utveckling i hela länet.

• Konkret genomförande – Bryter ner strategin i praktiska insatser med uppföljning.

• Flexibilitet & anpassning – Möjliggör årlig revidering utifrån behov och lärdomar.
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Varför en regional systemledning och handlingsplan?
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En regional systemledning

Länschefsnätverket
LCHNV

Välfärdsrådet

VfR

Beredningen 
för Dalarnas 
utveckling

BDU

Länets 
kommundirektörer 
och regiondirektör

LGRS
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Etablering Regional systemledning (SL)

Regional handlingsplan (HPL)

LPU

Reg 
SL

Reg 
HPL

VfR

LCHNV

BDU

LGRS

LCHNV tar fram 

plan med 

processledning 

från reg stödet

En arena för att träffas 

årligen för erfarenhets-

utbyte och diskutera 

aktuella frågor.

Prioriterat 

område

Regionala 

stödet
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”Gemensamt tillsammans 

fortsätter vår resa mot God och nära vård i hela Dalarna 

oavsett vem du är och var du bor.”
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