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Socialchefsnatverket 20201126

Ordférandes tid

Marica Gardell 6ppnar motet och informerar kring dagordning och motesinnehall.

Lillemor Berglund foreslds att bli representant till en samordningstraff av
Folkhalsomyndigheten gallande besoksforbud.

Lotta Wigren ar tillbaks som medlem i Socialchefsnatverket, nu arbetar hon i Huddinge.

Remissvar SolL-utredningen

Hallbar socialtjanst
- socialchefsnatverk:

Ove Ledin och férbundsjurister Ylva Lindblom och Emilia Danielsson féredrar SKR:s yttrande
over forslaget till ny socialtjanstlag.

Gar igenom de huvudsakliga forslagen. Mycket av utredningen ar bra, och det &r mycket av
den som kommer att tillstyrkas. Instammer med beddmning av att forslagen ar beroende av
varandra. Socialtjansten ska framja jamstallda levnadsforhallanden, ha ett férebyggande
perspektiv och vara inriktad pd att vara latt tillgdnglig. Socialtjansten ska planera insatser for
enskilda inom samtliga verksamheter — ett nytt atagande.

Utredningens kanske storsta forslag ar att kommunerna ges en befogenhet att tillhandahalla
insatser utan behovsprévning. SKR tillstyrker. Detta ar en befogenhet, den vanliga
bistandsprovningen kvarstar och om kommunen valjer att infora detta foljer
informationsskyldighet for utféraren om att det alltid ocksa finns mojlighet till
bistandsbedéomning. Utredningen haller forslaget sa Oppet som mojligt, for att kommunerna
sjalva ska kunna beddéma vilka insatser som ar bast lampade att tillhandahalla utan
behovsprovning. Alla placeringar, ekonomiskt bistand, kontaktperson och kontaktfamilj m.m.
undantas fran mojligheten att ges utan behovsprovning.

Utredningen foreslar att infoéra en definition av socialtjdnst i lagen. LSS omfattas inte av
definitionen. Utredningen menar att LSS star pa egna ben och ar sjalvstandig i forhallande till
Sol, till skillnad fran LVU och LVM, vilket SKR instammer i. SKR har dock lagt till en text om att
utredningens samlade forslag forvantas leda till en kvalitetshdjning inom socialtjansten och
det vore problematiskt om LSS inte omfattades av den kvalitetshojningen. Lagda forslag
behover utredas inom LSS ocksa.

Sida 1 av 20



@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner
Nuvarande malgruppsbestammelser tonas ner i forslaget till ny lag, det blir mer fokus pa

insatser. SKR papekar dock att det blir inkonsekvent nar brottsofferstdod utdkas med att dven
personer som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck sarskilt ska beaktas.

Utredningen foreslar tva forandringar i plan och byggnadslagen (PBL) for att starka
socialtjanstens medverkan i samhallsplaneringen. SKR kommer att avstyrka forslagen,
eftersom vi inte vill se fler forandringar i PBL, da den har forandrats mycket under senare tid.

Utredningen foreslar aven en 6vergripande bestammelse kring planering av insatser for
enskilda, det som idag finns for dldre och individer med funktionsvariationer. Planeringen ska
ha fokus pa tidiga och férebyggande insatser. Eftersom det framoéver galler samtliga
verksamheter kommer samverkan med andra aktorer, t ex regionen, att ske vid behov. SKR
foreslar att det kan finnas anledning att se 6ver en samverkansskyldighet for regionen for att
socialtjansten ska kunna planera sina insatser for vissa grupper. Utredningen foreslar att de
sarskilda avgifterna tas bort i o m att planeringsskyldigheten infors. IVO ska istallet hanvisas
till den vanliga tillsynen av verksamheten och foreldggande av vite. SKR tillstyrker
planeringsbestammelsen under forutsattning att de sarskilda avgifter tas bort. Rapportering
av ej verkstallda beslut ska dock besta, men utredningen foreslar att de gors var 6:e manad
istallet for varje kvartal.

Utredningen tar dven upp uppfoljning, kvalitet och kunskapsbaserad socialtjanst.
Verksamheterna ska bedrivas i dverensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Utredningen foreslar ett uppdrag till lamplig myndighet att ta fram nationellt stod for
systematisk uppfoljning. Det foreslas aven en utredning for att sdkerstalla den regional nivan
(RSS) i kunskapsstyrningen. SKR menar att denna utredning behoéver kommer till skyndsamt
och genomforas i nara samarbete med SKR, RSS och kommunerna.

Utredningen féreslar en ny lag om socialtjanstdataregister. Socialstyrelsen ska ges ratt att
samla in och behandla personnummerbaserad statistik. Andamalet ar framfor allt att anvanda
innehallet till statistik. Den som bedriver verksamhet inom SoL eller LSS kommer att ha en
uppgiftsskyldighet. Utredningen foreslar ett uppdrag till Socialstyrelsen att i ndra samarbete
med SKR ta fram en forordning om vilka uppgifter det &r som far behandlas. SKR tillstyrker,
men vill dven se att orsak till kontakt (dvs. orsak bakom ansokan/anmalan) ska fa samlas in.
SKR vill ocksa se tydlig information om hur kommunen far tillgang till den data som de
rapporterarin.

Utredningen foreslar en dverenskommelse mellan regeringen och SKR for att stotta
kommunerna i omstéllningen till en hallbar socialtjanst. SKR tillstyrker det och har skissat lite
pa vad som kravs for att mota det omstallningsbehov som kommer finnas. SKR ser att det
behover handla om omfattande statsbidrag (miljardbelopp) under flera ar, och att stodet
behover finnas pa lokal, regional och nationell niva.

SKR:s yttrande behandlas politiskt 17 december, beslut i styrelsen 29 januari (sista svarsdag
for remissen ar 1 februari). Forslaget till ny socialtjanstlag foreslas trada i kraft 1 januari 2023.
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Inspel:

O

Positiv till det mesta i utredningen. Kostnadsfraga kring vad dndrade
verksamhetssystem kommer att kosta per kommun.

Forandringen behover ocksa innebdra ett fordndrat synsatt fran de centrala
myndigheterna.

Omstéllningar fran myndighetsutdvning till det forebyggande arbete ar ett jattearbete.
Vad finns det for evidens, detta blir ett storre arbete kring attityd. Nar det galler
kostnaderna sa kommer det se valdigt olika ut beroende pa behov och storlek.
Kommer att behovas en storre kunskap och stod i 6vergangen, vad har vi att tillga nar
det géller insatser utan behovsprovning, och hur ska vi gdéra med uppfoéljningen av de
insatserna.

Skillnader i landet. Socialnamnder kommer att ha mojlighet att bestamma vilka
insatser som kommer att prioriteras. Namnderna kommer att behovas att stdlla om,
detta behdver vi mer stod i. Kommer att behdvas en omstallning i det politiska.

Man kan kanske se hur man gjort i Norge. Ha ett sammanhallet nationellt
utvecklingsprogram for att kunna testa olika piloter, vardera dessa osv. Bygga vidare
pa TSI m fl men tydligare struktur. Samordning och erfarenhetsutbyte mellan
kommunerna ar en forutsattning och att SKR behdver ha en roll i detta.

| Norge har man aven testat nationella implementeringsteam som kan ge stod for i
forandringsprocesser. Experter pa implementerings- och
forbattringskunskap/forskning

Se och utreda mojliga insatser som kan drivas gemensamt 6ver kommungranser.
Behovs utbildningsinsatser och kunskapsstyrning for att se vilka insatser som fungerar.
Anvanda sig av kommunforbund. Detta ar lite otrampad niva.

Behovs mer icke-riktade statsbidrag, att Iata behovet fa styra.

Bidrag styrt till socialtjansten for omstallningen och anpassningen till ny
socialtjanstlagstiftning. Da styrs det, men inte i detalj utifran hur behov kan se olika ut
i olika kommuner.

Tror att vi kommer behdva stod i ledarskapet i denna omstallning fran
myndighetsutdvning till insatser utan behovsprovning.

Det finns ett motstand mot insatser utan behovsprévning hos fackforbund (Vision,
SSR, Kommunal och Vardférbundet har skrivit ett sarskilt yttrande i slutbetdnkandet).
Finns en viss oro pa tjanstemannaniva for att det kan komma att bli normerande med
insatser utan behovsprévning.

Tydligare utbildningsinsatser, utbildningsbehov ar kommunberoende.

Finns en stor anledning att satsa pa systematisk uppfoéljning brett, som en prioritering.

Aterkoppling fran den strategiska samverkansgruppen digitalisering
Annica Blomsten Norrtdilje

Annica aterkopplar fran det arbete som genomforts.
Har jobbat fram ett underlag med fem fokusomraden som ska jobbas framat med.

1.

Juridiska forutsattningar for informationshantering och mojligheten att dela
informationen. Hur anvander vi information pa ett smart satt.
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2. Grundlaggande forutsattningar for en digital infrastruktur
Viktigt att vi har mojligheten att arbeta med digitala verktyg som ar sakra.

3. Gemensamt tjansteutbud
Hogaktuellt under pandemin, maste finnas tjanster som vi alla kan anvanda oss. Till
exempel hur kan vi arbeta med sekretess och individarenden och generella
verksamhetssystem. Vi behdver bli battre pa att kravstalla inom IT infor vara
leverantorer.

4. Vad innebar lagstiftningen for digitala tjanster
Forvantar sig malgrupperna om att fa stod och rad digitalt och hur arbetar vi med
sdkerheten i det.

5. Uppbyggnad av ett gemensamt kommunsamverkansutbud
Hur arbetar vi sa att kan arbeta tillsammans.

Kommer att lagga fokus pa de juridiska forutsattningarna. Vi kommer att behdva lagga energi
under 2021 — 2022 for hur verksamheterna ska kunna arbeta med digitala strukturer.

Samordnade insatser vid samsjuklighet i form av missbruk och beroende och

annan psykiatrisk diagnos eller narliggande tillstand
Zophia Mellgren SKR

Ut kartlaggning
omradet missbruk o

Information om kartlaggningsarbetet, utredningen ska genomfoéras i samarbete med SKR.
Den 30:e november ska direktivet presenteras.

Utredning jobbar tillsammans med expertgrupp och vetenskaplig referensgrupp. Genomfors
via dialogmoten, enkater och studiebesok. Jobbar unikt med halsolabb, genomférs via tre
olika workshops. Brukare och personer med egen erfarenhet deltar i en workshop for att ta
fram en malbild for att vilka insatser som behdvs for att méta malgruppen.

Andra tillfallet ar att bjuda in narstaende for att under sista tillfallet bjuda in professionerna
som arbetar med malgruppen.

Efter detta kommer det att skickas ut enkéter nationellt, och sedan géra en fordjupad analys
av fem olika omraden. Stockholm, Vastra Gotaland, Varmland, Jamtland/Harjedalen har valts
ut for traffa malgrupperna. SKR kommer att genomfoéra en sammanstallning av den data som
samlas in for att kunna presentera detta regionalt. Kartlaggning genomfors for att fa en bild
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av innehallet i varden, och hur arbete ser ut med malgruppen. Detta for att kunna se hur
arbetet skulle kunna samlas under en huvudman.

SKR kommer att skicka ut en enkat for kommuner, en for regioner och en fér HVB-hem.

Implementeringen av nya lagstiftning om Ungdomsdvervakning (fotboja) - Ny
pafoljd for unga lagdvertradare from 1 januari 2021 (samarbete m

Kriminalvarden)
Zophia Mellgren och Mikael Mattson Flink

implementeringen
av lagstiftningen on

Zophia Mellgren och Mikael Mattson Flink foredrar, bildspelet far spridas.

Ska tillampas vid lagbvertradare mellan 15 — 17 ar. Tanken ar att det ska tillampas nar
ungdomsvard och ungdomstjanst inte ar tillrdckligt straff i forhallandet till brottet, dar man vill
behalla individen i sitt sammanhang for att det framjar ungdomen. Verkstalligheti 6 — 12
manader for unga som begar brott som dven behover ytterligare insatser. Blir ett steg pa
vagen for att det inte ska behdva ga till ungdomsvard.

Blir ingen forandring i aklagarnas yttranden. Kriminalvarden kliver in férst nar domen vunnit
laga kraft, da paborjas deras utredning som ska mynna ut i verkstallighetsplan. De har fyra
veckor pa sig, det ar en omfattande utredning med fokus pa skyddsfaktorer och den sociala
situationen pa boendet om ungdomen kan vistas hemma eller inte.

Verkstallighetsplanen ska géras mellan kriminalvarden och den démde handlar om:

o Kontakt med koordinator, stéd och hjalp for utvardering, , inskrankningar i
rorelsefrihet via fotboja, beddémning av hemmasituationen.

o Ska tydligt framga kring rorelsemonstret. Forbud mot narkotika och alkohol.

o Ska foljas upp var attonde vecka i samverkan med socialtjansten.

o Planen kan innehdlla andra foreskrifter som syftar till att férebygga aterfall i brott.

Samverkanskravet innebér att samverkan mellan socialtjansten och kriminalvarden ar
obligatorisk. Kriminalvarden utser en koordinator i frivarden, socialtjansten har hos sig
uppdraget att utse en ansvarig socialsekreterare. Behdvs samverkan med andra instanser som
ar nodvandiga for ungdomen ska detta klargdras och laggas in i verkstallighetsplanen.

Misskotsamhet aterkopplas tillbaka till aklagarmyndigheten om det inte handlar om
omedelbart omhandertagande. Kriminalvarden ska i ett forsta lage skruva pa paféljderna.
Fungerar verkstallighetsplanen inte, ska detta rapporteras tillbaka till aklagaren.
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Fragor fran forelasarna:

o Fragor som stélls ar hur individen ska placeras vid e] befintliga vardnadshavare, eller
nar kompetensen inte finns hos vardnadshavaren?

o Hur ska drenden inledas hos socialtjansten?

o Vilken blir ansvaret for socialtjanstens handlaggaren?
Hur far vi ihop det med samtliga samverkansparter, ndr manga av parterna inte har
mojlighet att kalla till en SIP? Vem kommer ansvaret ligga pa?

o De som inte gariskolan? Hur ska vi arbeta med dem?

o En checklista har paborjats for att forenkla hanteringen och planeringen

Inspel fran natverket:

o Hur ska socialtjansten kunna ta emot arenden, hur arbetar vi lika?

o Detdren svar malgrupp men ser det som positivt att det kommer fler verktyg och
tydliggérande for malgruppens progression.

o Borde finnas i den nya socialtjanstlagen som ett tredje spar.

o Inget som blir slentrianmassigt, socialtjansten borde inte ta pa sig ansvaret for att
driva fragan.

o Vem forstar att ansvaret behovs? Kommer detta bli enbart en socialtjdnst fraga, da
resten av parterna inte har kompetens generellt.

o Kan det bli LVU vid utstraffning?

o Behovs ett stddmaterial sd att man far mer kott pa benen med exempel pa vilka
situationer man kan hamna i.

Dialog/erfarenhetsutbyte kring utvecklingen nar det galler barn- och unga

drenden.
Marta Nannskog SKR, Birgitta Persdotter FOU Viédrmland, Karin Nordmark, utredare pé
Stockholm Stad, Nanna Forrsten, FOU Visterbotten.

WS Barn och Unga
Socialchefsnatverke

Marta Nannskog foredrar tillsammans med utvecklingsledare utveckling av
orosanmalningar. Orosanmalningarna 6kar aven om det saknas en nationell statistik pa
det. Goteborgs regionen visar pa en 6kning pa 73% , Stockholm stad visar pa en 6kning pa
79%. En studie fran Uppsala visar en 6kning pa 179% under 10 ar. Socialstyrelsens
kartlaggning (2018) visar en anmalan pa 330.000 individer vilket &r en 6kning pa 136% pa
10 ar. 8,3% av Sveriges barn har blivit foremal fér anmalningar, varierar bland
kommunerna. Endast 38% leder till utredning, kollar vi lokalt ligger det pa 58%.
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Birgitta Persdotter foredrar kring forskningsprojektet SAVE.

En 6kning av de Oppna insatserna till malgruppen. Storre andel flickor &n pojkar som beviljas
insatser, speciellt gallande pojkar med utomeuropeisk bakgrund. Slutsatserna ar att barn inte
har samma tillgang till insatser. Det blir svart att identifiera for socialtjdnsten att utreda
valdsutsatthet och beddma risken for fortsatt vald. Den 8:e december kommer studien att
presenteras.

En jamforelse mellan Norge och Danmark har genomforts av SKR;
Norge

57.000 anmaélningar har kommit in. 85% av anmadlningar inleds det utredningar pa, 39% av
dessa utredningar ledde till insats. 61% har 6ppna insatser (rad och stdod som den storsta
insatsen) och 39% har beviljat stdd. Finns en hogre troskel for att anmala och kraven for att
anmalan ar hogre.

Danmark

Okning fr&n 97.000 till 127.000 pa tre ar, svarigheterna ligger att mota de med komplex
problematik dar det behovs en storre koordinering.

Analyser kommer att fortsatta tillsammans med Norge och Danmark.
Inspel fran deltagarna

o Kannerigen att orosanmalningarna okar, kan det vara sd att vi nar fler barn i tidig
alder. Det ar de tidiga och forebyggande insatserna som behovs. Utmaning ar ju att fa
resurser for det samtidigt s& man ska hantera de 6kade anmalningarna.

o Svarigheter att na fordldrar med utlandskt bakgrund och fa de att vilja ta del av
insatserna som erbjuds. Hur arbetar vi pa ett annat satt for att na fram? Jobba pa ett
annat satt for att komma 6ver bristen pa fortroende for myndigheter.

o Hur ska vi anvanda samtlig kompetens for att kunna ge det basta stddet och anpassa
stodet till malgrupperna?

o De komplexa arendena Okar, inte bara unga utan det ar hela familjen som behdver
utredas for multiproblematik.

o Hog skolfranvaro, innebar att det finns ett till steg som behover goras for att gd vidare
i utredningarna.

o Kan den hoga antalet, bero pa att myndigheterna har blivit battre pa att informera?

o Stora och sma kommuner skiljer sig i de olika arbetssatten.

En studie i tidningen Arbetsliv som foljt 583 socionomer fem ar efter att de borjat arbeta.
Rorlighet bland nyutbildade ar mycket hog. 1/5 ar kvar pa sin forsta arbetsplats. 70% av de
nyexaminerade hade arbetat pa tre arbetsplatser de férsta fem aren. Hoga krav, liten kontroll
och fa kollegor/mentorer som arbetat lange. Det positiva ar att de flesta kdnner att de har valt
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ratt yrke och forflyttningen har varit att de hamnat pa arbetsplatser dar de far det som saknas
pa den forsta.

Inspel kring kompetensférsorjning och arbetsbelastning:

(@]

O O O O O O

(@]

Skett en klar forbattring sedan 2017, som kanske speglade den stora
flyktingstrommen, farre konsulter, forre personer som sdger upp sig, en battre
stabilitet, lattare att rekrytera. En viss utokning av personal. Det ar inte lika sjalvklart
att fa jobb efter utbildningen pa samma satt som forut.

Behovs storre mojligheter att uppfylla behovet av kunskapsstod, for att fa till mer
verkstad och hur man ska tdnka kring insatser. Flexibilitet och differentiering vid
insatser och hur det gar att arbeta mer tvarprofessionellt kring insatser.

Ser valdigt olika ut kring arbetsbelastning, genom kompetens- och yrkesresan sa finns
det mojligheten att gora det mer likvardigt.

Behovs administrativt stdd i socialt arbete

Vad ar det vi egentligen ska gora?

Utvecklingsarbete kring insatsarbete i socialtjansten

Fortsatt arbete kring kunskapsstod

Viktigt att hitta insatser tidigt och inte vantar for lange

Hur ska man arbeta med arenden dar det finns mycket hot, och dar det finns allvarliga
hot fran brukare mot socialsekreterare

Malgruppsinventering for att se hur man ska stotta olika malgrupper.

Det har gjorts manga satsningar genom statliga pengar, men mycket av det haller pa
att fasas ut.

Okningar av anmélningar paverkar éppenvardens arbetsbelastning

Yrkesresan har varit framgangsrik och varit av stor betydelse. Likasa att arbeta med
arbetstagarna delaktighet.

Kvantitativ belastning och oro for att gora fel for att socialtjansten fa fler uppgifter.
Lagforslag kring fler serviceinsatser kdnns positivt for att minska det
socialadministrativa arbetet

Det nationella arbete behover skapa stod och struktur i kompetensutvecklingen
Dialog med barnpsykiatrin fungerar inte.
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Natverkets egen tid

Info om trygghetslarm

Ny medlen till E-hdlsovision beslut
Avtackning Elisabeth Kantor

Ny medlem till AU beslut

Gabriella Sjostrom Luled informerar om deras problem med trygghetslarm och det fortsatta
arbetet. 1100 med trygghetslarm, 60 larm/dygn och avtal med hela larmkedjan och
hemstjanstplanering via Tunnstall. Beskriver handelseforloppet for en 10-dagarsprocess med
100 avvikelser mot Tunnstall. Bytt leverantérer under oktober 2020.

Trygghetslarm
information Lulea ke

Onskade forbattringar; dialog med leverantérer, tydligare tidigare information och
transparens.

Nuldgesrapportering: Avtalet ar uppsagt, reklamation ar genomférd da leverantoren inte
kunnat mota avtalet, viteskrav kommer att stéllas, ny leverantor for hela larmkedjan (SOS-
alarm), koper tid for en langsiktigt [6sning via tex SKL Kommentus. Invantar fordjupad
utredning av de allvarliga anmalningar. Svart att arbeta med medborgarnas fértroende for
den digitala tekniken.

Asa Edman chefsjurist SKL Kommentus; foredrar kring status av ramavtal trygghetslarm och
larmmottagning.

Arbetar utifran prioritering; ar att kommuner ska ha tillgang till trygghetslarm och
larmmottagning. Digitala trygghetslarm har funnit sedan 2021.

Dialog med kommuner har genomforts

o Viégledning om hur brister i avropade avtal kan hanteras, reklameras, dokumentera,
sanktionera

o Satt samman en referensgrupp med deltagare 20 kommuner for de kommande
avtalen.

o Kommer att skicka ut en enkat om storningar vid plattformsbytet, atgarder och
information, och leverantorens agerande.

o Tillfalliga avtal pa plats mitten av december, kan ta langre tid pa grund av
oOverprévningar.
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Hela larmkejdan Camanio AB, Doro AB

Stationara Doro, Svan Care, Neat Electro och Zafe

Larmottagning med Doro, SOS Alarm och Svan

Galler under utredning infor tecknade av ordinarie ramavtal och kan galla langst 6ver
18 manader

Samma villkor som i det ordinarie ramavtalet galler.

Kan tillstand for att bedriva tjansten trygghetslarm och larmmottagning vara en del av |6sning
pa kvalitetsbristerna? Finns det en annan l6sning?

o

o

Nar tillstandsplikten kom tilldelades den hemtjansten. Om IVO andrar sitt synsatt, kan
tillstandet provas.

Hur ser det ut med resterande leverantdrer? Hur fungerar med det med deras
rutiner?

Personliga trygghetslarm som personalen ska ha med sig, brister. Upphandlingen av
digital teknik ar en stor fraga, tar otroligt mycket tid for mindre funktioner. Vi ska inte
behdva hamna i ett lage dar upphandlade funktioner inte fungerar.

Avtackning av deltagare i natverket samt arende presidiet.

@)
@)
(@)

Elisabeth Kantor, region Uppsala, tackas av.

Karin Johansson, SKR, tackas av.

Beslut: Natverket beslutar att ge mandat till presidiet det tas en till socialchef/direktor i
arbetsutskottet for att fortsatta driva fragorna framat. Dag Wallstrémer och Britt-Marie
Pettersson ar féreslagna.

Beslut: Natverket bifaller férslaget om att godkdnna Gabriella Sjéstrém som natverkets
representant i E-hdlsovision.

Aktuellt fran SKR

aktuellt inom
soctjanst.pdf

Asa Furén-Thulin féredrar om nuldget i pandemin fér kommunerna om att smittspridning
varierar i olika kommuner. SKR beredskap fortsatter for att stotta medlemmarna i Covid-19
relaterade fragor. Greger Bengtsson och Asa fortsitter kontakten med myndigheterna for att
vara uppdaterade.

Positivt att vaccinationen ar pa gang och forvantas komma kommunerna och regionerna
tillhands efter arsskiftet 2019

©)

Mikael Mattsson-Flink foredrar. SKR har genomfort en kartlaggning av
forstagangsplacerade barn och hélsoundersékningar.

Totalt 48% har fatt maojligheten att genomga en hélsoundersokning. Stor skillnad
mellan frivillig och tvangsplacerade. Tvangsplacerade leder till hdlsoundersékningar
betydligt oftare till hdlsoundersdkningar. Berdaknade tid ar att det kommer att ta 15 ar
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for att komma ikapp till SKR:s mal pa 75%. En tredjedel av de barnen som genomgar
halsoundersdkningen behover remitteras vidare inom halso- och sjukvarden.

o Utredning om sammanhallen information om vard- och omsorg, for att fa
direktatkomst inom verksamheterna LSS och dldreomsorg. Delbetédnkande klar 17
januari. Forslaget mojliggor, att vard- och omsorg ska kunna gora information
tillgangligt elektroniskt mellan socialtjansten och halso- och sjukvarden vid samtycke
och medgivande. Utvidgande mdjligheter till informationsoverforing for
kvalitetssakring. SKR lamnar in ett yttrande om att medgivande blir problematiskt,
utan att det ska vara en skyldighet, och det att det dven ska galla privata aktorer.

o Enutokad mojlighet att soka efter vapen och andra farliga féremal (Ds 2020:23)
Det ska bli lattare for polisen att kroppsvisitera och genomféra husrannsakan. Foreslas
att trada i kraft 1 juli 2021. Blir ett forslag till tilldgg i bestdmmelse av unga
lagovertradare.

o Ett sarskilt hedersbrott (SOU 2020:57)
En straffbestdammelse i brottsbalken oavsett var det sker, straffskalan densamma for
grovt frihetskrankning, andring av 10 kap. 23 § OSL foreslas — galler sekretess enligt 26
kap. Definition for hedersrelaterat vald att det ar otillatet att bevara hedern utifran
garningsmannens perspektiv.

o Enkat om Socialstyrelsens foreskrifter och allmdnna rad om vald i ndra relationer. Vilka
konsekvenser av Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad (SOSFS 2014:4). Syftar
till att titta pa reglering kring utredning och riskbedémning for valdsutsatta vuxna och
barn i vissa situationer. Efterfragar att kommunerna svarar pa den enkaten. Natverket
ar positiva till enkaterna.

o Overenskommelsen fér psykisk hélsa och suicidprevention férvantas snart ha gatt
igenom.

o SKR och Uppdrag psykisk hélsa har tillsammans tagit fram en stddlista pa SKR:s
hemsida for arbeta med barn och unga.

o E-tjansten FamiljehemSverige, visar pa ett behov och stod fér familjehemsuppdrag.
Via den hemsidan gar det att fa en saker videouppkoppling for att kunna chatta med
sina brukare.

Mari Forslund informerar

o Meddelar att SKR blivit kontaktad av Socialstyrelsen géllande att
brukarundersokningen for dldre inte gar att genomfdra under varen 2021 pa grund
av tekniska anledningar. Fragan ar om brukarundersékningen for dldre ens ska
genomféras under 2021. Nackdelen med att inte genomfoéra den alls 2021 ar
forstar att det tar lang tid innan vi kan fanga upp de aldres uppfattning om
aldreomsorgen efter Corona, om och hur den paverkats. Férra undersdkningen
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gjordes innan Corona slog till men ser ut som att de flesta av er lutar at att det basta
anda ar att hoppa over 2021 och satsa pa varen 2022 istallet.

o Tar upp att samtliga externa eller tillaggsfinansierade uppdrag pa SKR ska béra sina
egna kostnader. Rekommendationen kunskapsbaserad socialtjanst ar ett sadant
uppdrag. Beslutade satsningar kommer att genomfoéras. Styrgruppen for SKIS
kommer att ta upp fragan kring hur budgeten ska hanteras.

Information Néara vard
Lisbeth Lépare-Johansson och Helena Henningson SKR

Foredrar om riksdagsbeslut om en proposition om Néara vard som gett en malbild for
omstallningen och som pekar ut primavarden som ett nav. Malet for omstallning ska vara den
goda, den nara och den samordnande varden som starker halsan. Ett nationellt
primarvardsuppdrag som tar fart 1 juli 2021 som traffar regioner och kommuner.
Propositionen pekar ocksa ut att Nara Vard handlar om samspelet mellan socialtjansten och
halso- och sjukvard. Tillhandahalla de halso- och sjukvardstjanster som kravs for de vanligt
forekommande vardbehoven.
Uppdraget handlar om:

e Lattillganglig vard

e Tillhandahalla forebyggande insatser

e Samordna olika insatser

e Mojliggbra medverkande av genomforande forskningsarbetet och ska kunna planeras

tillsammans med ett utbildningsuppdrag.

Nara Vardgruppen planerar att genomfora en webbinarieserie for att kunskapsutveckling.

o Regeringen ska aterkomma med ett forslag dar halsoframjande insatser,
rehabilitering och uppsotkande arbete ocksa ska ingd i uppdraget.

Nara vardsutredningar som pagar

|attare psykisk ohalsa i primarvard

Sammanhallen god och néra vard for barn och unga
Okade forutsattningar for hallbara
Samsjuklighetsutredningen

O O O O

Rapport OK 2020

o RSSirespektive [an samordnar kommunens rapporteringar till Socialstyrelsen

o Frageformuldr har tagits fram tillsammans med Socialdepartementet och
Socialstyrelsen

o Fokuset ar goda forutsattningar for vardens medarbetare
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o Kompetensforsorjning, utveckling av arbetsplatsen, utbilda framtida medarbetare
o Regiongemensamma aktiviteter
o Har precis haft samrad med Socialstyrelsen om enkéaten som kopplad till OK 2020.

OK Nara vard 2021

| slutférhandlingar.
Utveckling av den Nara Varden med priméarvard som nav

Kommunerna maste sakras med medel till omstéliningsarbetet

Generella insatser

Sarskilda insatsomraden

Overenskommelsen ska kunna vara klar december 2020 med férhoppning om mer
medel.

o O O O

Aktuellt inom programmet, pausade en del under varen men ar nu igadng igen under hosten.

o Malbilder tas fram tillsammans med kommuner och regioner
o Ledarprogram

Kommunerna i Region Vasternorrland har en gemensam malbild fér en god och néara vard
som utgar fran individen.

Patientsakerhetsverktyg har utvecklats med 10 kommuner for att samla ihop ett analyssystem
kopplat till kommunsidan och en annan till regionsidan. Har genomfort larandeverksamheter
och ska lanseras i borjan pa december. Ser framat att det kommer behovas arbeta mer med
stdd och larandeexempel for en god regionsamverkan. Syftar till att sdkra |akarmedverkan och
samverkan framgent i Nara Vard.

Information Yrkesresan
Johanna Maxson och Anna Lilja Qvarlander SKR

238 kommuner ar intresserad av att fa tillgang till Yrkesresan.

Fick sedan uppdraget att utreda mojligheterna att gora Yrkesresan nationellt.

Malet &r att yrkesresan ska lanseras 2021.

Erbjudandet gar ut i dag den 27:e november med ett svar senast den 15:e februari. | mailet
kommer det finnas en lank till filmen om Yrkesresan och information kring Yrkesresan.
Fem Oppna tillfallen for fragor i december och januari, for att stédja kommunerna.

o Sjuarigt avtal
o Fem Yrkesresor

Informationen har fyllts pa skr.se

De nationella kostnaderna delas pa anslutna kommuner genom en arlig genomsnittlig avgift,
vilket innebar att det bli samma kostnad varje ar i det sjuariga avtalet. Ju fler kommuner som
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ansluter sig desto billigare blir det. For att tjansten ska ga runt ekonomiskt behéver de
anslutna kommunerna motsvara 60% av landets invanare.

Introduktionsvideon for Yrkesresan presenteras.

Aktuell information om SiS och utvecklingsarbetet som pagar inom myndigheten
SiS GD Elisabet Abjérnsson Hollmark och kanslichef Mimmi Agnevald Haugen

Arbetar med Covid-19, skapat en stabsfunktion for att kan stétta myndigheten lokalt,
regionalt och nationellt.

Ater i stabslage under hosten. Intagsstopp for att inte 6ka spridningen. Nuldgesbeskrivningen
innebar att SiS behdver kostalla. Anstrangt pa ungdomssidan. Fokus ligger pa att det ska
finnas en trygg och saker vard. 1100 barn och unga arligen inskrivna. 900 vuxna missbrukare
som tas hand om genom tvangsvard.

Cirka 4000 anstallda mellan Lund och Kalix.

Moter barn och unga som har en véldigt komplex problembild. Uppdraget ar att arbeta med
malgruppen dar tidigare insatser inte fungerat. Arbetar med underrattelse for att kunna
samverka i uppdraget for att kunna slussa ut malgruppen. Kommer att satsa for att arbeta
med drogférebyggare pa HVB-hemmen. Blandar idag LVU och domda (ca 70 individer som
idag finns blandade) pa grund av problembild. Kommer nu att renodla malgrupperna och
separera dessa grupper. Ska vi ha tvangsvard behover det finnas lokaler som fungerar for
malgrupperna. Minskade efterfragan pa kapaciteten pa LVM-sidan, finns en bild av att efter
fragan pa 6ppensvardsplatserna 6kar medans SiS har en motsatt bild av detta och ser att det
minskar i landet.

Kvinnor och flickor finns det idag inte tillracklig kunskap och erfarenhet av. Finns en mindre
upplevd trygghet hos gruppen och en storre bakgrundsbelastning hos malgruppen.

En kartlaggning har genomforts, 20 % av ungdomarna har sarskilda vardbehov och sarskilda
insatser.

Projektet "Kullen” har under 2019 varit en pilotverksamhet inom TMO (Trauma Medveten
Omsorg) — for de som har behov av neuropsykiatriska insatser

Ser att det behdvs mer samverkan fran samtliga instanser dar individen verkar infor
malbildsbedémningen, dar det jobbar runt ungdomarna och sociala natverk.

Infor borjan pa nasta ar kommer det finnas en digital 16sning for kommunerna att adressera
sina beslut till.
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Inspel:

o Ser ett 6kat inflode av anmalningar och ser generellt att det ar mycket droger. Satsar
mycket pa intern 6ppenvard.

o Behdvs en helhetsdialog kring missbrukspolitiken

o Serdven ett Okat infléde av komplex problematik. Lagstiftningen ar ju att alla andra
alternativ ar uttémda innan en ansokan till LVM kan genomforas.

o Vihar en skyldighet att alltid forsoka med frivillighet och forsoker det i allt hogre grad,
vilket innebar andra insatser, dven heldygnsvard, men inte pa SiS.

o Jagtycker inte heller att vi vantar for lange, men vi ser ocksa komplexa behov och
ibland far vi nya drenden med stor problematik som vi inte har varit inne i tidigare.
Dar kan vi tvingas ga in med tvang direkt.

o Behover inkludera hélso- och sjukvard for att gora bedoémningarna.

Svar: Ser att individerna som skrivs in har en storre problematik. Missbruket och
missbruksvarden ar mer komplex. Behovs en dialog kring efterfragan kring hur stor kapacitet
som behdvs. Ser ocksa att behovet for fler riktade forebyggande insatser.

Information Projektet Fler vagar in -Breddad rekrytering, redovisning av slutsatser

och raknesnurra
Leif Klingensjo SKR och Peter Lidstrém Skévde

breddad
rekrytering.pdf

Redovisning av projektet ”“Fler vagar in — Breddad rekrytering”.
Projektet har blivit forlangt till varen 2021.

Handlar om att I6sa kompetensforsorjningsproblematiken och att fa in manniskor som star
langt ifran arbetsmarknaden. Atta kommuner medverkar, Myndigheten for delaktighet och
Arbetsformedlingen ar delaktiga. Facklig referensgrupp finns med. Kommunerna som har
deltagit har varit valdigt positiva till projektet. En analys har genomforts for hur det gar att
anstdlla manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden medans andra medarbetare sags
upp.

Bakgrunden ar en demografisk problematik, finns stort utanférskap med de som inte gar att
matcha med arbetsmarknaden. Utmaningen ar kompetensforsorjningsbehovet, projekt har
varit inriktat mot individer som har langre vag till arbetsmarknaden.

Resultat visar att dar HR varit drivande sa har det ocksa varit enklare att fa ut individer i
arbetslivet.

Det handlar om att flytta perspektivet fran arbetsmarknads- till ett arbetsgivarperspektiv. Nar
HR arbetar tillsammans med arbetsmarknadsenheten &r det en stérre procent som nar
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arbetsmarknaden. Identifiera behovet och matcha behovet, det finns arbetsuppgifter som har
behov av arbetstagare. Det fortsatta arbetet handlar om att kolla pa det uppgifter som kan
goras av nagon annan, vad kan ta bort. | den analysen skapas det arbetsuppgifter som gar att
matcha med manniskor som star langt ifran arbetsmarknaden. Matcha kompetensen med
behovet som finns.

Arbetsmiljofragan far inte nedvarderas och aspekten kring vilken arbetsplats som vi 6nskar
behover finnas med i analysen.

Berdkningsnurran: For de 133 individer som gatt ut fran utanforskap till arbete en minskad
kostnad fér kommunen ca 19 miljoner. Kommunen har otroligt mycket resurser inom sin
verksamhet, och det behover ses 6ver hur de resurser samordnas.

Tre webbsandningar kommer att genomfoéras av projektet.

Inspel:

o Ser en karriarstege fran aldreomsorgen i Skévde, dar arbetsuppgifterna har delats
upp. Grunduppdraget i basvarden innebar i dagsldget att alla gor allt och uppdraget
blir svarare samt kraven hogre. Detta behdvs skala av tillsammans med
arbetsmarknaden och se till att fler far mojligheten. Mycket av arbete som gors i
aldreomsorgen via underskoterskor som andra skulle kunna gora.

o Det hdr omtanket kan bidra till att gora kommunala yrken mera attraktiva vilket ar
viktigt for att kunna rekrytera kompetenta medarbetare, det kan ocksa bidra till att
synliggbra vara kompetenta medarbetar. Mycket bra.

o Viktigt att det finns arbetsbeskrivning, och att det finns ett satt for att fortbilda sig

Fyra punkter for dialog inom arbetsmarknadsomradet: 1) Aviserad utredning om
ekonomiskt bistand inkl jobbstimulans, 2) FINSAM, 3) Fusk och felaktiga
utbetalningar inom ekbi, samt 4) automatiserad handlaggningsprocess

ekonomiskt bistand.
Roy Melchert. Per Overberg, Ulrica Runemar Annika Londono SKR

Socialchefsnatverk
nov, ekonomiskt bis

1. Forslag fran regering att utdka jobbstimulans inom ratten ekonomiskt bistand till 50%
av inkomsten som ska genomforas 2022, idag finns det en jobbstimulans for att 25%
av inkomsten kan undantas
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Socialdepartementet aviserade om att tillsdatta en utredning for att undersoka incitamentet
inom ekonomiskt bistand for att ga till arbete samt att se om ekonomiskt bistand kan bli
beskattningsbart for att minska marginaleffekten.

SKR menar att det behovs en bredare malgrupp och inte bara de som soker arbete, samspelet
med socialforsakringssystemet for att det kommer att pdverka andra delar av
forsorjningsstod.

Arbetsmarknadspolitiken paverkar ekonomiskt bistand behovs ocksa tas med. En aktuell fraga
ar att man inom ramen for hanvisning fran arbetsformedlingen att den arbetssokande far
bibehallet aktivitetsstdd medans man studerar pa reguljar vuxenutbildningen.

Forenklad handlaggning av ekonomiskt bistand- ar idag komplicerad. Mycket som prévas
utanfor risknormen.

| beredningen av fragan har kontakt med forskare samt studiebesok i Finland skett. | Finland
har fragan om riksnorm och hyra lagts pa nationell niva och ar nu en del av deras
motsvarighet till Forsakringskassan. Det positiva ar att det finns nu en dialog i Finland om det
generella socialforsakringen medans kommunerna dessvarre var svarare att na medborgare
fangade upp individerna i ett senare skede.

Inspel fran natverket:

o Ja, lite svart att ta stallning till beskattning. Bra om det bidrar till normalisering, men
gissar att det 4ar manga aspekter att vaga in.

o Intressant att ekonomiskt bistand blir en storre fraga nar man lyfter fragan fran
socialtjansten till nationell niva.

o Jatack for input, ja beskattningen ar svar att ta stallning till, den vacker en rad fragor
och behoéver nog besvaras med férslag inom ramen foér en utredning

o Delar SKR:s beddmning om att bredda utredningen. Bor fragan om att lyfta ut delar av
hanteringen till FK och AF? De som ej har tillrdcklig/obefintlig sjukpeng,-ersattning,
foraldrapeng osv. Lattare med beskattning i forhallande till deras regelverk osv. Och
att AF far utokat uppdrag for de med otillrdcklig/obefintlig a-kassa,
etableringsersattning.

2. Automatiserad handlaggningsprocess ekonomiskt bistand.

Projekt med 24 "modellkommuner”

SKR onskar att vara drivande i den digitala utvecklingen och stimulera.
Berattar om foréandringsledningsprojektet.

Dar SKR har haft mojlighet att fanga upp de aterkommande fragorna kring automatisering
och omstéllning. Dessa fragor har lyfts till ett metodstdd som nu ligger pa SKR:s hemsida
under ekonomiskt bistand, forsorjning.
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Finns valdigt mycket att lara och fylla pa med fran andra fragor inom valfarden. Det
metodstodet kommer att utvecklas under hosten, Det kommer att komma mer information
efter arsskiftet.

Den 15:e december kommer SKR halla ett erfarenhetsutbyte kring digitaliseringens paverkan
pa arbetsmiljon.

Kommer ocksa ett zoommoten, dar det kommer finnas fler mojligheter for kommunerna till
att kunna stalla fragor och funderingar.

Zoommoten for erfarenhetsdelning 2 dec 10-11.30 samt 15 dec 14-15.30
annika.londono@skr.se
https://skr.se/tjanster/kurserochkonferenser/kalenderhandelser/sapaverkardigitaliseringenso
cialtarbeteocharbetsmiljo.35314.html

3. FINSAM

Formeringen av Arbetsférmedlingen som ska vara klar 2022 kommer nog att kunna paverka
FINSAM:s funktion och arbete. Lagstiftningen som reglerar FINSAM kom till under 90-talet
som skapades for att motverka att individer hamnar mellan stolarna.

SKR staller sig fragan fér hur malgruppens har férdandrats pa grund av samhéllsldget och den
forandrande arbetsmarknaden. Svarigheter har identifierats, det finns lokala verkningsfulla
insatser som ger resultat men som blir svara att implementera. Verkningsfulla insatser till
utsatta malgrupper, de standiga projektformen innebar att stoédet variera 6ver landet och
tiden.

Finsam — nya malgrupper

Insatser genom Samordningsférbunden nar fa individer, ca 10% ar den uppskattade
malgruppen som faktiskt nas.

Medlen nyttjas inte av samordningsforbunden. Vissa har stora egna kapital medan andra
saknar det.

Alla parter bidrar inte likvardigt, erbjudandet fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan
kan se valdigt olika ut beroende pa var i landet man ar.

Svarigheter att juridiskt korrekt och rattssakert kunna dela information och ha gemensam
information. Vilket ocksa innebar att det &r svart att félja upp insatserna.

SKR menar pa att en eventuell dversyn av FINSAM bor innehalla:
Kartlaggning av den faktiska och potentiella malgruppen

En analys och beddémning av hur tillgang till stod kan sakras. Samt analyser for
implementeringen [6sningar och strukturen kan bli mer permanenta.

Det behdvs en storre likvardig kvalité 6ver landet och kommer fler tillgodo
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Hur ska formen for styrning och ledning se ut nar Arbetsférmedlingen inte finns med lokalt?
Ar FINSAM det mest effektiva sittet att nd malgruppen?

Inspel frén ndtverket:

o kdnns som ett valdigt vil beskrivet problem. Att spridning, aktiviteter,
informationsdelning och engagemang har stora brister.

o Ja, éversyn behévs, kan t ex den flexibla formen fér offentliga aktérer bevaras men
omfatta fler malgrupper och aktérer?

o Jag tror att det ér bra med en éversyn och omrddena ér rdtt. Finsam ér en mycket
viktig kugge fér att fdnga mellanrum.

o Kdnns angeldget med en dversyn, vil beskrivet fran SKR. De hér problemen har funnit
hela tiden men blivit tydligare i och med Arbetsférmedlingen férindrade
forutsdttningar.

o Svdrt ndr man hamnar i konkurrens mellan projekten fran lokala, FINSAM och ESF.

4) Fusk och felaktiga utbetalningar inom ekonomiskt bistand

En stor debatt om bidragsfusk och felaktiga utbetalningar under hésten med fokus pa svarta
kontrakt och organiserat fusk.

Foredragande Onskar av natverket input till SKR om hur vi kan stédja och verka for
kommunerna.

Hur férebygger vi att fusk uppstar och forbattrar den systematiska uppfoljningen.

SKR samverkar genom en natverksgrupp for FUT-handldggarna i kommunerna. Inom ramen
for det anordnas dven natverkstraffar. Detta natverk finns idag pa handlaggningsniva men
som kanske behover utokas till ett natverk som ocksa innehaller chefer.

En mentimeter-genomgang.

Enligt KUT- utredning sa har det gjorts en uppskattning av bidragsfusk, dar uppskattningen
ligger pa 3 — 8%.

Diskussionsfragor
Hur ser bilden ut for er?
o Flera som har fungerade arbetssatt for att motverka och férebygga bidragsfusk?
Hur ska SKR jobba vidare med fragan om bidragsfusk?
Inspel fran natverket

o Detta dr en viktig fraga, da det kan minska legitimiteten for systemet om fokuset laggs
pa att jaga manniskor som fuskar. Det &r trots allt en valdigt liten del. Ibland far vi
forestallningar fran samhallet som ar svara att brottas med. Med det sagt sa ska vi inte
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vara naiva for den organiserade brottsligheten. Den fragan behdver vi laras oss mer om
och kunna mer om.

o Balansen mellan digitalisering och fusk. Som bygger pa att man faktiskt svara pa ett
ratt och arligt satt. Hur jobbar man med organiserad brottsligheten i den fragan?
o Behdvs mer tid som for att reflektera kring dessa fragor.

Avslutning:

Asa berittar att det kommer genomféras en stor kampanj om Vald i néra relationer. En
kartlaggning har gjorts pa 37 kommuner, vi behover fa in statistik kring hur valdet har sett ut
under Covid-19. Asa stiller frdgan om de i nitverket som varit med tidigare kring fragan, har
moijlighet att skicka in statistiken.

o Fragan om brukarundersokningar, gar ut till kommunerna och regionerna.
o Inféor kommande méten sa kommer det anordnas fler diskussionsmojligheter for att skapa
samtal och dialog.

Moétet avslutas

Ordférande tackar for tva bra halvdagar och 6nskar alla en god jul och ett gott nytt ar!

Antecknat av Viktor Marklund.
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