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Uppfoljningsgranskning av regionens arbete mot
diskriminering

Vara rekommendationer fran den ursprungliga granskningen daterad
2021-10-04 kvarstar:

Granskningen dverliimnas till regionstyrelsen med begéiran om
yttrande senast 2026-12-31.

Vi har genomf6rt en uppf6ljningsgranskning av var tidigare granskning av regionens
arbete mot diskriminering. Syftet med uppf6ljningsgranskningen &r att ge oss
underlag for att kunna bedoma om berdérda ndmnder och styrelser efter den
ursprungliga granskningen ar 2021 &tgérdat de brister som da uppmérksammades och
forstérkt sitt arbete mot diskriminering. En viktig del 1 granskningen har utgjorts av
en granskning utford EY.

Vi framholl i den ursprungliga granskningen “att regionens arbete for att motverka
diskriminering i olika former dr centralt for en god och jamlik vard och en
verksamhet i ovrigt som ska ha forutsdttningar att skapa legitimitet hos invanarna i
ldnet och anstdllda i regionen. Det arbete som bedrivs ger dock ett splittrat intryck. 1
manga fall dr arbetet vil fungerande medan det i andra delar uppvisar patagliga



brister. Mot denna bakgrund ser vi att det finns starka skdl for regionen att fokusera
mot och ytterligare utveckla arbetet med att motverka diskriminering.
Regionstyrelsen bor ta savdl ett samordnande ansvar som nodvindiga initiativ och i
olika former stidja och underldtta det arbete som krdvs i andra delar av
organisationen.”

Var bedémning var att EY:s rapport gav ett bra underlag och en god végledning
kring olika atgérder och aktiviteter som kunde behdva vidtas i olika sammanhang
och i olika delar av organisationen.

Av den nu genomfora uppfoljningsgranskningen framgar att regionen endast i
begrinsad utstrdckning vidtagit atgdrder utifran de rekommendationer som ldmnats.
Det framhalls ocksé att ’diskrimineringsarbetet riskerar att bli dokument- och
processinriktat utan faktisk fordndring i de verksamheter ddr savdl invinare som
medarbetare moter i regionen.”

Mot bakgrund av andemeningen i de yttranden som regionstyrelsen och hélso- och
sjukvardsndmnden limnade 6ver den ursprungliga granskningen &r det inte utan
forvaning vi noterar att inte fler konkreta atgérder vidtagits for att motverka risken
for att medborgare diskrimineras. Av den aktuella granskningen framgér visserligen
att vissa atgérder pagar men vi ser skél att peka pa att den ursprungliga granskningen
genomfordes ar 2021, d v s for fem &r sedan.

Véra rekommendationer fran den ursprungliga granskningen kvarstar samtidigt som
vi ser skil att dterkomma med ytterligare granskningar inom omréadet.
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